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CERTIFICAT  
 

1. QU’EST CE QU’UN CERTIFICAT? 

Le certificat conçu dans le cadre du projet EURspace entend constituer un modèle de document officiel 

attestant que l'apprenant a atteint avec succès une unité de résultat d'apprentissage, au cours de la 

période de mobilité, conformément aux accords passés entre l'organisation d'envoi, l'organisation 

d'accueil et l'apprenant. 

Le certificat atteste dans un document officiel que l'apprenant a réalisé avec les résultats d'apprentissage 

attendus pour une unité de résultat d'apprentissage donnée, qui ont été convenus dans le protocole 

d'accord et dans le contrat d'apprentissage. 

Pour chaque unité de résultat d'apprentissage réalisée avec succès, un certificat doit être délivré. 

 

2. CONDITIONS DE DÉLIVRANCE DU CERTIFICAT   

 

Pour une unité de résultat d'apprentissage donnée, le certificat doit être délivré à l'issue d'une période 

d'apprentissage, si l'apprenant a réussi son évaluation, après le processus d'évaluation. 

Après le circuit pédagogique, après la publication des outils d’évaluation (outil d’évaluation des unités 

de résultats d’apprentissage; outil d’évaluation des outils d’évaluation en cours d’emploi; outil 

d’évaluation des compétences, etc.), si l’apprenant a atteint les résultats d’apprentissage attendus 

d’une unité de résultat d'apprentissage donnée, et si l'apprenant a respecté les règles du programme, 

un certificat doit être délivré pour chaque unité de résultat d'apprentissage atteinte. 

 

3. RESPONSABILITÉ DE DÉLIVRANCE DU CERTIFICAT   

 

Le certificat doit être émis avec une responsabilité partagée entre l'organisation destinataire et 

l'organisation d'envoi, sur la base des informations précédemment convenues dans le protocole 

d'accord et dans l'accord d'apprentissage et des résultats du processus d'évaluation. 

 

Les organisations destinataire et d'accueil doivent toutes deux être des entités ayant une compétence 

formelle pour la délivrance de certificats d'éducation et de formation professionnelle. Si, pour une 

raison quelconque, l'organisation d'accueil n'est ni une école ni un fournisseur de VET (cela peut 

arriver, par exemple, dans le cas d'une formation en cours d'emploi), une organisation intermédiaire 

(école ou prestataire de VET) doit alors prendre la décision. responsabilité de la délivrance du 

certificat avec l’organisation d’envoi. 
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4. INFORMATIONS CONTENUES DANS LE CERTIFICAT  

 

Le certificat conçu par le projet l’EURspace contient les informations suivantes: 

(1) Nom complet de l'apprenant / participant; 

(2) pays d'origine de l'apprenant / participant; 

(3) Date de naissance de l'apprenant / participant; 

(4) Lieu de naissance de l'apprenant / participant; 

(5) Nom de l'unité de résultat d'apprentissage; 

(6) Code de l'unité de résultat d'apprentissage (le cas échéant); 

(7) Niveau de qualification EQF dans lequel l'unité de résultat d'apprentissage respecte; 

(8) Nombre d'heures de formation de l'unité de résultats d'apprentissage; 

(9) Nom de la qualification; 

(10) Nom de l'organisation destinataire (organisation du pays hôte); 

(11) Ville et adresse de l'organisation destinataire (dans le pays d'accueil); 

(12) Classification obtenue par l'apprenant / participant pour l'unité de résultat d'apprentissage visée, 

après l'achèvement du processus d'évaluation. La classification doit être présentée: 

(12.1) Classification obtenue dans le barème de l’organisation / pays destinataire; 

 (12.2) Classification obtenue dans le barème de l’organisation / pays d’envoi; 

(12.3) Classification obtenue sur Europass scale; 

(13) Numéro du projet européen de mobilité approuvé par le programme Erasmus +, dans lequel la 

mobilité a lieu; 

(14) Nom de l'organisation d'envoi (organisation du pays d'origine); 

(15) Nombre de points de crédit ECVET alloués à l'unité de résultat d'apprentissage dans 

l'organisation / le pays d'origine, conformément à ce qui a été convenu et écrit dans le contrat 

d'apprentissage. 
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ANNEX I – FICHE TECHNIQUE 

 

1- Ce cadre vise à fournir: 

un modèle de certificat, émis avec une responsabilité partagée entre l'organisation d'accueil et 

l'organisation d'envoi, attestant que l'apprenant a réussi à atteindre une unité de résultat 

d'apprentissage, lors de sa participation à une mobilité européenne à des fins d'apprentissage. 

 

2- Ce cadre est destiné à être utilisé dans la certification: 

Unités de résultat d'apprentissage obtenues par les apprenants de VET dans un pays différent lors 

de leur participation à des projets de mobilité européens à des fins d'apprentissage. 

 

3- Ce cadre est destiné aux écoles, organismes publics et autres entreprises privées participant à 

des projets de mobilité européens. 

 

4- Ce cadre est destiné à être appliqué dans le contexte de la mise en œuvre d'ECVET, en 

particulier pour valider et certifier les unités de résultats d'apprentissage acquises par les apprenants de 

VET dans divers contextes d'apprentissage, tels que le moment où les apprenants participent à des 

projets de mobilité européens. 

 

5- Phase et étape du circuit pédagogique dans lequel l'outil doit être utilisé: 

Phase 3: Après la mobilité 

Étape 7: Validation et certification des résultats d'apprentissage 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


