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KVALIFIKACINIY VIENETY VERTINIMO PRIEMONE

1. FORMALIUOJU BUDU |GYTUY ZINIY, |GUDZIY IR KOMPETENCIJY VERTINIMO
PRIEMONE
Pradéjus mokytis, bus vertinamos mokiniy atskiry kvalifikaciniy vienety techninés Zinios ir gebéjimai

bei profesinés / techninés kompetencijos, kaip numatyta Mokymosi sutartyje.

Kuvalifikaciniy vienety vertinimo priemoné buvo parengta atsizvelgiant j vieno kvalifikacinio vieneto
sudedamasias dalis. Tai yra galutinis registro jrankis, nepriklausomai nuo to, kokj vertinimg naudoja

mokytojas (testas rastu, praktinis testas, stebéjimas ir kt.).

Priemoné yra labai lanksti ir dinamiSka, todél vartotojai jg gali supaprastinti arba padaryti
sudétingesne. Joje yra keli lapai, kurie yra susije su atskirais kvalifikaciniais vienetais, po to visi

duomenys yra sumuojami.

Kvalifikaciniy vienety vertinimo priemoné susideda i§ Excel dokumento, sudaryto i§ dviejy pagrindiniy

daliy:

» Vertinimas pagal kvalifikacinj vienetg: susideda i§ Excel lenteliy, kad baty galima uzregistruoti
kiekvieno kvalifikacinio vieneto rezultatus, kuriuos galima pakartoti tiek, kiek reikia, priklausomai nuo

vertinamy kvalifikaciniy vienety skaiciaus.

Cia pateikiama tiesioginé nuoroda j vertinimg pagal kvalifikacinj vienetg.
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» Mokinio asmeninis jrasas: susideda i$ Excel lenteliy, susiety su kvalifikaciniy vienety vertinimo

rezultatais, kurie sistemina mokymosi laikotarpio uzsienyje vertinimg - mokinio asmeninis jrasas.

Cia pateikiama tiesioginé nuoroda j mokinio asmeninj jrasa.
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Pedagoginio proceso fazé ir pakopa, kurioje priemoné turéty biti naudojama:

5 etapas: Stebésena ir vertinimas
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2. VERTINIMO SKALE IR SKALIY KONVERSIJA

eurspoace

Procentiné vertinimo skalé naudojama kvalifikaciniy vienety vertinimo priemonéje.
Procentiné vertinimo skalé yra susieta su kokybine vertinimo skale, pagrijsta Europass skale, per
paprastg konversijos lentele. PerskaiCiavimas | kokybine vertinimo skale atliekamas mokinio

asmeniniamme jraSe, kuriame vertinimo rezultatai rodomi abiejose skalése.

1 lenteléje pateikiama konversija tarp skaliy: procentiné skalé, Europaso kokybiné skalé, taip pat

skaliy konversija tarp Salies, kurioje vyksta mobilumas ir kilmés Salies.

1 lentelé: Konversija tarp skaliy

VERTINIMAS KONVERSIJA | KITAS SKALES

SKALE 1 - 100 EUROPASS SKALE NACIONALINE SKALE | KILMES SALIES SKALE

Nepakankamai - reikia daugiau

0-49 dirbti, kad baty pasiekti
kvalifikacinio vieneto mokymosi
rezultatai

Pakankamai— rezultatas atitinka
50 minimalius kvalifikacinio vieneto
vertinimo kriterijus

Patenkinamai — geba dirbti,bet
51-65 daro grubiy klaidy

Gerai — bendrai geras atlikimas,

66 — 79 nor sir yra keletas klaidy ar
neatitikimy
Labai gerai — aukStesnis uz
80 -90 vidutinj atlikimas, nor sir yra

keletas neatitikimy

Puikiai — an  outstanding
91 -100 performance, with little
inexactitudes
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3. VERTINIMO PAGAL KVALIFIKACIN] VIENETA PRIEMONES PAVYZDYS

Siekiant geriau suprasti, ¢ia pateikiamas vertinimo pagal kvalifikacinj vienetg priemonés pavyzdys,

sukurtas EURspace projekto metu.

|sivaizduokite, kad tam tikras mokinys jvykdé Europos mobilumg uzZsienyje:

- Kilmés Salis: Portugalija

- Salis, kur vyko mobilumas: Italija

- Siuncianti organizacija: Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

- Priimanti organizacija: Associazone CNOS FAP Regione Umbria

- Kuvalifikacinis vienetas, kurj mokinys mokysis priimancioje organizacijoje (numatyta mokymosi

sutartyje):

Darbo vietos ir darby sekos virtuvéje organizavimas

Naudojant projekte taikytg suderinimo metodikg, tikimasi, kad jei mokinys gaus teigiama jvertinimg,uz

modulj Darbo vietos ir darby sekos virtuvéje organizavimas, tai siunciancioje Salyje jo mokymosi

rezultatai bus pripazinti ir sertifikuojami, atitinkamai priskiriant 2,25 ECVET kredito taskus.

1 paveikslas: Vertinimo pagal kvalifikacinj vienetg priemoné— vertinimo pagal kvalifikacinj vienetg

pavyzdys.

EVALUATION PER UNIT OF LEARNING QUTCOME

- Val| ~

-

Unit of Learning Outcome:

ORGANIZE THE WORKPLACE AND PROGRAM
THE SEQUENZE OF ORDER PROCESSING

Key Tecnical Outcome:

1. Organise the mobile workplace according to
the preparation of receips and define the

of order p and ingly
assign tasks to the members of the kitchen's
staff

Outputs:

Workplace and program of the sequence of
order processed and organised.

Course code:

ADA.19.13.31

Trainer 1:

Trainer 2:

Completion of the Unit:

MNo.|Name/Surname of the Learner

Identifying the
quipment,
utenzils and
materials
neaded to make
the procezsing

Checking the

condition of the| Idantifying the

cquipment and basic
carry out or | condiments and
requircany | ingredients

Arranging the
mabile
kation with

Defining the
arganization

Analyzing
room orders
and define the

Analyzing the
received orders
and eraluate the
time required For
their cxacution,
taking inta

Defining the
sequence af
aperations ko

Madifing the
ardar of the
preparation of
the dishez,

Average

Total Average

quipment e it | nanded tomake| 9 i9Bs | ime sequence | account the be performed | bazed on
and keals ingredicnts work if the dishes of operations | warklaad and any| accordingly [ detecting any
quick and naceszary priarities deliyz
Preciss reported by the
room stuff
Key
Luca Pagliaricci Technical 88 88 a0 9z 75 80 a5 ao a5 a7 a7
Outcome 2
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2 paveikslas: Vertinimo pagal kvalifikacinius vienetus priemoné — mokinio asmeninio jraso pavyzdys.
ASSESSMENT TOOL FOR UNITS OF LEARNING QUTCOME

LEARNER PERSONAL RECORD

Learner: | Luca Pagliaricei

Sending Organization: | Escola Prafissional do Alta Lima, CIPRL

Project:  EURspace
Learning Period Abroad: | From [ Ta [

Course Title:: Catering Operator [Cook]
Course Code:; 408.19.13.51

FINAL EVALUATION

Quantitative
Scale

a7 Wery Good

UNIT OF L.O. Name of the UNIT OF LEARNING OUTCOME
Qualitative Scale

uLo 1 ORGANIZE THE WORKPLACE AND PROGRAMN THE SEQUENZE
OF ORDER PROCESSING

uLoz
ULo 3
ULO 4
ULo s
ULO 8

Description of the Evaluation Scale:

[0 -459] Insufficient: harderwork is required in orderto domain the key technical ouicome of the Unit.
[50] Sufficient—the result obeysthe minimum performance criteria of the Unit.

[61 -&5] Satisfactory— an honest peformsance, butwith some important omissions.

[E& - 79] Good — & globaly good performance, even if there are some mistakes of some relevance.
[B0 -50] Very Good — higherthan average performance, evenif there are some incomecness.

[91-100] Excellent— an outstanding peformance, with little inexsctiudes.

EURspace rojekto metu sukurtas kvalifikacinis vienetas buvo naudojamas kaip pavyzdys viréjo profiliui.

Zinoma, kvalifikaciniy vienety vertinimo priemone galima lengvai pritaikyti pagal poreikj ir profilius.
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