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PROFESINIO PROFILIO APIBUDINIMO APRASAS

1. KVALIFIKACIJA

2008 m. Balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijos tikslas - sukurti bendrg
orientacine sistemg, kuri padéty orientuotis jvairiose kvalifikacijy sistemose ir jy lygiuose, tiek bendrojo
ugdymo, tiek aukStojo mokslo arba profesinio mokymo ir lavinimo srityse. Tai pagerins pilieCiy
kvalifikacijy skaidruma, palyginamumg ir perkeliamumg pagal skirtingy valstybiy nariy praktika.
Kiekvienas kvalifikacijos lygis turéty bati pasiekiamas jvairiais Svietimo ir karjeros keliais. Be to,
Europos kvalifikacijy saranga turéty leisti tarptautinéms sektoriy organizacijoms susieti savo
kvalifikacijy sistemas su bendru Europos atskaitos tasku ir taip parodyti tarptautiniy sektoriy

kvalifikacijy ir nacionaliniy kvalifikacijy sistemy rysj.

Si rekomendacija prisideda prie platesniy tiksly - skatinti mokymasi visg gyvenimg ir padidinti
darbuotojy ir besimokanciuyjy galimybes jsidarbinti, judumg ir socialine integracijg. Skaidriis kokybés
uztikrinimo principai ir keitimasis informacija padés Siuos tikslus jgyvendinti, ir kurs abipusj

pasitikéjima.

Kvalifikacija, pagal 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijg dél
Europos kvalifikacijy sgrangos mokymuisi visg gyvenimg oficialus vertinimo ir patvirtinimo proceso
rezultatas, kuris gaunamas, kai kompetentinga institucija nustato, kad asmuo pasieké mokymosi

rezultatus pagal nustatytus standartus.

"Kvalifikacija" turéty apimti Siuos elementus:

» kvalifikacijos pavadinimas ir lygis;

« kvalifikacijos tikslas / paskirtis;

« profesijos standartai: kvalifikacijos vienetai, kompetencijos ir kompetencijy ribos;.
* mokymosi rezultatai ir sékmeés kriterijai;

« vertinimo kriterijai jgyjant kvalifikacijas.

TOOL 1 LT -1-



M Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

2. KVALIFIKACIJOS PROFILIS

Kvalifikacijos apraSai ar standartai gali apibrézti tikétinus mokymosi proceso rezultatus, deél kuriy
suteikiama visa kvalifikacija. Profesinio rengimo srityje kvalifikacijos standartas ar profilis paprastai
atsako j klausima: "Kg mokinys turi iSmokti, kad galéty efektyviai dirbti?“. Sie standartai ar profiliai
paprastai bus suformuluoti nacionaliniu lygmeniu, siekiant spresti skirtingus pirminio profesinio
mokymo tikslus, visy pirma balanso tarp bendruyjy Ziniy, profesiniy jgtdziy ir kompetencijy. Kai kuriose
Salyse Sie kvalifikacijy aprasai ir standartai bus suskirstyti j modulius ar kvalifikacijos vienetus, turintys
atskirus ir konkreCius mokymosi rezultatus. Daugeliu atvejy tai reikS, kad mokymosi rezultaty

iSsamumas ir specifiSkumas padidés.

Profesijos profiliai ar standartai paprastai nustatomi ne Svietimo ir mokymo sistemoje, bet gali
reikSmingai  jtakoti mokymosi rezultaty apibrézimg. Profesiniai profiliai ar standartai nurodo
"pagrindinius darbus, kuriuos Zmonés atlieka", apibadindami profesines uzduotis ir veiklg bei profesijai
bldingas kompetencijas. Profesijos standartai atsako | klausimg: "Ko mokiniui reikia, kad galéty
dirbti?".
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3. PROFESINIO PROFILIO APRASAS
3.1. Profesinio profilio apibrézimas
Sagvokos, apimancios informacijg, apimancig pagrindines profesijos funkcijas,

uzduotis pagal profesinj profilj ir informacijg, pagal kurig nustatomos profesinés

veiklos ribos.

3.2. Profesinio profilio klasifikacija tarptautinéje klasifikavimo sistemoje
Profesija:

e Siame skyriuje yra ISCO-08 (Tarptautinis profesijy klasifikavimo standartas)
kodavimas ir EKS lygis.

3.3. Sveikatos, saugos ir aplinkos reglamentai
Atsizvelgiant j profesine sritj:
e Taisykles ir atsargumo priemonés profesinei sveikatai, saugai bei aplinkos
apsaugai.
3.4. Darbiné aplinka ir sglygos
Profesiniy salygy ir aplinkos vertinimas:
e Darbo sglygos (apsvietimas, triukSmas, oro kondicionavimas);
e Jvairios darbo sritys (darbas su duomenimis, Zmonémis ir jrengimais);

e Galimybés dirbti individualiai ar komandoje;

e Profesinés ligos ir nelaimingi atsitikimai.

3.5. Kiti profesijos profilio reikalavimai

Siame skyriuje pateikiami dokumentai, paZzymeéjimai ir sveikatos ataskaitos.
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4. PROFESINIO PROFILIO APIBUDINIMO PAVYZDYS

VIREJAS

4.1. Profesinio profilio apibrézimas

Viréjas - tai asmuo, turintis Ziniy ir jgidZiy parengti standartinius receptus ir
meniu, pagaminti vietines ir tarptautines sriubas, karsStus ir Saltus padazus,
pyragaicius, mésos patiekalus, Zuvies patiekalai, darzoviy patiekalus, ankstiniy,
ryziy patiekalus, makaronus, karstus ir Saltus uzkandzius, salotas, garnyrus ir
desertus, laikantis patiekaly gamybos ir patiekimo instrukcijy ir higienos

reikalavimuy.

4.2. Profesinio profilio vieta tarptautinése klasifikavimo sistemose

ISCO 08: 5120 (viréjas)
EKS lygis: 4

4.3. Sveikatos, saugos ir aplinkos reglamentai

Salies ir Europos Sveikatos ir saugos priemonés ir taisyklés, susije su maisto

gamyba.

4.4. Darbo aplinka ir sglygos

Jgije kvalifikacija asmenys galés dirbti viréju jvairiy tipy maitinimo paslaugas
teikianciose jmonése, jskaitant privaciy ir valstybiniy jmoniy, restorany, laivy,
traukiniy ir jachty virtuves. Viréjai daug valandy dirba tokiose aplinkose, o per

atostogas ar ypatingomis progomis visada yra virSvalandziy galimybé.
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PUrsSPOCE

4.5, Kiti profesinio profilio reikalavimai
Viréjo kvalifikacijg patvirtinantis sertifikatas, higienos sertifikatas, pirmosios

pagalbos sertifikatas. Sveikatos patikra atliekama tam tikrais reguliariais intervalais

(Sios profesijos atstovai negali bati bakteriju, ligy neSiotojai).

TOOL 1 LT



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

I

eurspoace

5. PROFESINIO PROFILIO MODELIS NAUDOTAS EURSPACE PROJEKTE

Profesinio profilio ir karjeros galimybiy apraSymas

Mokymo programa:
EKS lygis:

Profesinis profilis:

Karjeros
galimybés:

Susije nuorodos:
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» Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the

establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning.

» Office for Official Publications of the European Communities (2008). The European Qualifications

Framework for Lifelong Learning (EQF). Luxembourg.

» Publications Office of the European Union (2017). Defining, writing and applying learning

outcomes, A European handbook. Luxembourg.
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| PRIEDAS — TECHNINIS LAPAS

1- Siame aprase pateikiama:

o

“Kvalifikacijos” apraSymas;
b. Kvalifikacijos darbo profilis;

c. Kuvalifikacijos profesinio profilio apra§ymo pavyzdys.

2- Siame apra$e naudojami:

Numatomo darbo profesinio profilio apibrézimas;
Atitikimas tarptautinéms klasifikavimo sistemoms;
Tinkamos sveikatos ir saugos procediros;

Darbo aplinkos ir sglygy apibrézimas;

® o0 T o

Kiti reikalavimai jeigu prasoma.

3- Sis apra$as skirtas mokykloms, vieSosioms jstaigoms ir privadioms jmonéms, kurios dalyvauja

mobilumo projektuose.

4- Siuo apras$u galés naudotis mobilumo mokiniai i§ projekte dalyvaujangiy institucijy, norédami

nustatyti savo turimas kvalifikacijas.

5- Pedagoginio proceso fazé ir pakopa, kurioje priemoné turéty biti naudojama:

1 zingsnis: Siektiny mokymosi rezultaty nustatymas
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