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KOMPETENCIJY VERTINIMO APRASAS

1. KOMPETENCIJY KATALOGAS — MOKINIYJ ATRANKOS MATRICA

Tarptautinio mobilumo rengimo etape pagrindiniai siuncianciy organizacijy i8S0kiai yra mokiniy
atranka, numatomy mokymosi rezultaty apibrézimas, mokiniy profesinis parengimas, projekty
administravimo klausimai (teisiniai aspektai, draudimai ...), komunikacija tarp visy dalyvaujanciy $aliy,

taip pat mokiniy kalbinis ir kultdrinis parengimas.

Nors jau teikdami projekto paraiSkg nurodéte projekto tiksline grupe, gerai suplanuota mokiniy
atrankos strategija padés jums atrinkti tinkamiausius mokinius, tuo paciu metu galésite surinktg

naudingg informacijg pateikti priimancioms organizacijoms.

Sis jrankis pateikia kompetencijy katalogg ir kai kurias gaires, skirtas sukurti mokiniy atrankos matricg
(kompetencijos vertinimo priemoné prie$ iSvykstant) ir vertinimg atvykus (Kompetencijos vertinimo
priemoné po atvykimo), pateikiant veiklos komentarus apie tai, kaip per atrankg surinktg informacijg
integruoti | ECVET mokymosi sutartj.

Sj irankj turi naudoti siundianti organizacija, kuri tokiu badu gali jvertinti mokinio veiklg ir pazanga.

2. TARPTAUTINIO MOBILUMO KOMPETENCIJOS

Tarptautinis mobilumas uZsienyje yra labai naudinga patirtis, kuri neabejotinai daro jtakg mokinio
asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui ateityje.

Atsizvelgiant j kiekvieno projekto ypatumus, skirtingos kompetencijos gali bati pageidaujamos atankos
metu, taciau, be abejonés, j jas turi biti atsizvelgiama siekiant uZtikrinti vieningg mobilumo kokybe ir

norimy mokymosi rezultaty jgijima.

Yra keturios pagrindinés kompetencijy kategorijos, kurias reikia jvertinti kartu su kitais tinkamumo
kriterijais, konkrec&iai nurodytais pasitlyme (pvz., Specialiais poreikiais, socialiniais, ekonominiais ir
kultdriniais pazeidziamumais ir kt.):
e Asmeninés/ socialinés kompetencijos
Motyvacija, atsakomybé, punktualumas / tvarkingumas, gebéjimas prisitaikyti, atsparumas,
iSradingumas.
o Profesinés kompetencijos
Pateikiama arba bendra akademiné veikla, arba atsizvelgiama | tam tikrus kvalifikacinius
vienetus (susijusius su mobilumu), taip pat kitus minkStuosius ir kietuosius jgidzius, jgytus
ankstesnio mokymosi darbo vietoje ir (arba) savanoriskos veiklos metu.
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¢ Kalbinés kompetencijos

Bdtina vertinti pagal Bendruosius Europos kalby metmenis (CEFR).Common European

Framework of Reference for Lanquages (CEFR)

o Skaitmeninés kompetencijos
Batina jvertinti pagal bendrg Europos skaitmening sistemg (DIGICOMP) Common European
Digital Framework (DIGICOMP)

Jei bendras visy Siy kompetencijy vertinimas yra labai svarbus visapusiSskam mobilumo kandidaty
jvertinimui, taip pat svarbu planuoti ir vykdyti vertinimo veiklas taikant tinkamiausias atrankos
metodikas ir priemones.

Pvz., Jei tarptautinis mobilumas bus jgyvendintas interneto rinkodaros srityje ir projekte nurodytos
tikslinés grupés yra Grafinio dizaino profesinio mokymo mokiniai, greiiausiai jy profesinés
kompetencijos vertinimas jau apima kai kurias "DIGICOMP" temas (pvz., "turinio kdrimas" ), o
pakanka, kad baty atsizvelgta | saves vertinimg, pateiktg kandidaty CV paraiskos pateikimo metu.

Kita vertus, jei mobilumo projekto dalyviy tiksliné grupé yra profesinio rengimo viréjo specialybés
mokiniai, bet kuriuo atveju galima jtraukti skaitmeniniy kompetencijy testa, kurio procentiné dalis yra
viena i kandidaty jvertinimo kriterijy, atsizvelgiant j tai, kad skaitmeniné kompetencija néra

svarbiausia jy srities kompetencija.

Tiesg sakant, "skaitmeninés technologijos yra pagrindinés naujovés, lemiancios augimg ir darbo viety
kdrimg pasaulinéje ekonomikoje. Vis délto ne visi turi ziniy, jgtdziy ir reikiamg pozidrj, kad galéty
naudoti skaitmenines technologijas kritiskai, bendruomeniskai ir kirybiskai. Si skaitmeniné
kompetencija tampa bdtina jsidarbinimo ir aktyvaus pilietiSkumo salyga. (...) ES 42% Zmoniy,
neturin€iy pagrindiniy kompiuteriy jgidziy, darbo rinkoje neaktyvas "(Erasmus +," DIGICOMP BroSidra

- bendra Europos pilie€iy skaitmeninés kompetencijos sistema "). “DIGICOMP Brochure - A common

European Digital Competence Framework for Citizens”)

Prisiminkite !!! Erasmus +mobilumo projekto tiksliné grupé yra ne tik tie, kurie bus atrinkti stazuotei
uzsienyje, bet ir tie, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvaus rengiant, vertinant ir naudojant projekto
rezultatus. 18 tikryjy Europos kompetencijy sertifikavimo priemoniy naudojimas, taip pat jtraukimas j
atrankos procedidrg, turi bdti laikomas puikiomis galimybémis besimokandiyjy asmeniniam ir

profesiniam augimui.

3. MOKINIY ATRANKOS PLANAVIMAS

Planavimas ir jsipareigojimas yra du pagrindiniai elementai, uztikrinantys mobilumo projekto kokybe
visais jos etapais. Jei esate atsakingas uZ projekto paraiSkos rengimg, jau parodéte aukstg

jsipareigojimy lygj, kurj turétuméte iSlaikyti visg projekto trukme.
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Viena i§ pirmyjy veikly, kurias reikia suplanuoti ir jgyvendinti parengiamajame etape yra mokiniy
atranka.

1 lenteléje rasite katalogg su svarbiausiomis kompetencijomis, kurias besimokantysis turéty parodyti

pries$ iSvykstant.

1 lentelé: Atrankos kriterijy katalogas.

Asmeninés/ socialinés kompetencijos

Motyvacija Kokie kandidato l0kesciai dél tarptautinio mobilumo patirties? Ar

jis galéjo aiSkiai pagrjsti priezastis, kodél jis kreipiasi dél
mokymosi uzsienyje?
Motyvacija paprastai atsiranda dél savy plany ir prioritety. Todél
besimokantieji turéty gebéti argumentuoti, kaip jie gaus naudos i$
mobilumo uzsienyje, atsizvelgiant j jy mokymosi programa ir
asmeninj bei profesinj tolesnj augima.

Atsakingumas Pirminio profesinio rengimo mokiniai yra paaugliai. Bet kokiu
atveju jy brandumo lygis gali labai skirtis priklausomai nuo
daugybés skirtingy aspekty. Si kompetencija turéty bati vertinama
atsizvelgiant | mobilumo ypatumus (trukme, lydin€iojo asmens
buvima, stazuotojy uzduotj) ir paprastai vertina mokytojai /
mentoriai.

Punktualumas Punktualumas yra gebéjimas atlikti reikalingg uzduotj arba jvykdyti
jsipareigojimg anksc€iau arba nustatytu laiku. Bidamas punktualus
klaséje / darbo vietoje, mokinys geba valdyti laikg, o tai yra
kompetencija, kurig galima lengvai jvertinti pagal bendrg
besimokanciojo elgseng mokykloje

Lankstumas Kiek Zmogus gali susidoroti su aplinkybiy poky¢iais ir galvoti apie
problemas bei uzduotis naujai, kirybiSkai. Kitaip tariant, kandidato
kdrybinio mastymo jgadziai. Vélgi, lengvai vertinamas pagal
besimokanciojo pozidrj ir elgseng mokykloje, bet ir atsizvelgiant |
ankstesne pana8ig patirtj (jaunimo mainus, daugiakultirines
Seimas, studijy keliones ir tt)

ISradingumas Kokie yra mokinio pageidavimai, lUkes€iai, baimés susije su
mobilumu? Kodél jis / ji mano, kad yra tinkamas asmuo vykti |
uzsienj?

Nors parengimo veiklos gali paskatinti mokiniy smalsuma,
teigiamg pozidrj ir gebéjimg spresti problemas, tadiau 3Sias
kompetencijas kandidatas jau turéty turéti jau atrankos etape.

Profesinés kompetencijos

Academiné veikla Galbat norésite atlyginti mokinius, kurie pasieké geresniy rezultaty
per egzaminus ir nuolatinj jy mokymosi pasiekimy patikrinima.

Kvalifikaciniai vienetai Alternatyviai ir (arba) papildant, mokiniai gali bati atrenkami
atsizvelgiant j tai, kiek jie pasieké tam tikruose kvalifikaciniuose
vienetuose, kurie ypac susije su mobilumu.

Neformalus mokymasis Ar kandidatas besimokydamas jau turéjo darbinés patirties? Jei
taip, verta istirti profesines kompetencijas, kurias jis gali tobulinti/
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gilinti, ir kodél jis mano, kad tai yra naudinga patirtis.

Kalbinés kompetencijos

Profesiné kalba

Svarbiausias vertinamas kalbinés kompetencijos aspektas yra
Zinios ir sugebéjimas naudoti kalba, kuri bus reikalinga uzsienyje
stazuotés metu. Europos Komisija reikalauja, kad mobilumas baty
ilgesnis nei vienas (1) ménuo, kad dalyvis atlikty internetinj
vertinimg prie$ ir po mobilumo vizito per internetine kalbine (OLS),
platformg, kuri taip pat sidlo internetinius kursus jvairiomis ES
kalbomis. Bet kokiu atveju OLS platforma neuztikrina (dar)
mokiniy priémimo / atmetimo, o licencijas galima priskirti tik po
dalyviy atrankos.

Priimancios Salies kalba

Skaitmeninés kompetencijos

Kitas besimokan€iyjy atrankos aspektas gali bdti priimancios

Salies kalbos mokéjimas.

Susije su darbu/ projektu

Norint atlikti stazuotés uzduotis, gali bati reikalingos skaitmeninés

kompetencijos, taip pat ir norint tinkamai atlikti projekto vertinimo
veiklas.

Susije su mobilumu

Buvimo uzsienyje metu besimokantieji turés skirtingus poreikius ir
problemas, kurios gali bdti geriau patenkintos ir iSsprestos
skaitmeninémis priemonémis. Galimybé |sigyti bilietus internetu,
naudoti "Skype", kad palaikyty rySius su draugais ir Seima, sukurti
skaitmeninj vaizdo jra3g su iSmaniuoju telefonu, kad
dokumentuoty patirtj, Zinoty apie galimus skaitmeninius pavojus ir
iSspresty paprastas aparatliros problemas; tai kompetencijos,
kurios, leis mokiniui visg mobilumo patirtj padaryti sklandesne ir
dar labiau jsiminting!

4. ATRANKOS KOMPETENCIJUJ BALANSAS

Atsizvelgiant j mobilumo projekte apradytus tikslus ir metodika, turétuméte priskirti ttam tikrg svorj

kiekvienai i§ anksciau iSvardinty keturiy kompetencijy kategorijy. Tai gali bati atliekama atsizvelgiant |

procentine verte, tokiu bodu sudarant palankesnes salygas parengti lentele, kai tik bus baigtos visos

atrankos veiklos.

2 lenteléje atsizvelgiama | skirtingus vertinimo tipus, ir pabréZiama, kaip galite panaudoti surinktg

informacijg vélesniame projekto jgyvendinimo etape.

2 lentelé: Atrankos kompetencijy balansas.
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VIDINIS VERTINIMAS

CVISERTIFIKATAI

INTERVIU / VIDEO

TESTAS RASTU/

LAISKAS

Kaip panaudoti mokiniy atrankos
metu surinkta informacija

Asmeninés kompetencijos (pvz. 35%)

Motyvacija

Atitikimas mokykloms / jmonéms ir

4 skyrius ECVET mokymosi
sutartyje

Atsakingumas

Punktualumas

Training to empower learners
Mokymas suteikiant mokiniams
daugiau galimybiy

Lankstumas

ISradingumas

Profesinés kompetencijos (pvz. 35%)

Akademiné veikla

Kvalifikaciniai vienetai

Neformalus mokymasis

Atitikimas mokykloms / jmonéms

3 skyrius ECVET mokymosi
sutartyje

Kalbinés kompetencijos (pvz. 20%)

Profesiné kalba

Priimancios Salies kalba

Mokymas suteikiant mokiniams
daugiau galimybiy ir 3/4 skyriai
ECVET mokymosi sutartyje

Skaitmeninés kompetencijos (pvz. 10%)

Susije su darbu/ projektu

Susije su mobilumu

Mokymas suteikiant mokiniams
daugiau galimybiy ir 3/4 skyriai
ECVET mokymosi sutartyje

Prisiminkite!!! Turétuméte ne tik subalansuositi paramos gavéjy atrankos kompetencijas, bet ir

parengti kiekvieng vertinimo veiklg taip, kad rezultatusi baty galima jvertinti nuo 0 iki 10.

5. LENTELES PARENGIMO MATRICA

Naudodami programine jrangg galite nustatyti automatinius skaiciavimus ir kitas naudingas duomeny

formavimo (pvz., "LibreOffice") formules, galite sukurti skai€iuokle, kuri

jvairiy vertinimo veikly rezultaty vidurkj.

apskaiciuoty ir susumuoty

Toliau pateiktame pavyzdyje mokiniai buvo pasirinkti pagal jy asmenines, profesines ir kalbines

kompetencijas.
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3 lentelé: Atrankos kriterijy paskirstymo pavyzdys

ATRANKOS KRITERIJAI

ASMENINES/ SOCIALINES KOMPETENCIJOS

MOTYVACIJA 10
ATSAKINGUMAS 8
PUNKTUALUMAS 8
LANKSTUMAS 7
ISRADINGUMAS 7
PROFESINES KOMPETENCIJOS 5 = 1,5
AKADEMINE VEIKLA 8
NEFORMALUS MOKYMASIS 2
KALBINES KOMPETENCIJOS 5 = 0,95
PROFESINE KALBA 5

GALUTINIS PAZYMYS 6,5

Prisiminkite!!! Naudodami skaiCiuokles galite taip pat susieti langelius tarp skirtingy lapy ar netgi
skirtingy faily. Sukdre vidine programine jrangg, tai palengvinsite esamy ir busimy projekty
administracinj darba.

6. KOMPETENCIJY VERTINIMO PRIEMONE

Kompetencijy vertinimo priemone galima atsisiysti.
Priemoné yra parengta taip, kad badty lanksCios kompetencijy atrankos sritys ir lankscios atrankos
kriterijy suskirstymo sritys. Jrankj galima tiesiogiai pateikti pagal partnerystes, kad jtraukus reikiamg
informacijg nedelsiant bty galima gauti kompetencijy vertinimo rezultatus.

Kompetencijy vertinimo priemoné yra suskirstyta j 3 dalis:

» Kompetencijy vertinimo priemoné — prieS staZuote: kurig siuncianti organizacija turi taikyti

atrankos procese, siekdama atrinkti mokinius mobilumo programai ir susipaZzinti su dalyviy informacija

bei jy kompetencijomis prie§ mobilumo vizitg.

Cia yra tiesioginé nuoroda, kad galétuméte naudotis kompetencijy vertinimo priemone - prie$ stazuote
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Pedagoginio proceso fazé ir pakopa, kurioje priemoné turéty biiti naudojama:

3 zingsnis — Mobilumo dalyviy atranka

» Kompetencijy vertinimo priemoné — po staZuotés: kurig siuncianti organizacija turi taikyti

dalyviams grjizus i§ stazuotés, siekiant suzinoti dalyviy pazangg po jy dalyvavimo mobilumo
programoje.

Cia pateikiama tiesioginé nuoroda j prieigg prie kompetencijy vertinimo priemonés — po stazuotés.

@

Tool_12_EN.xlsx

Pedagoginio proceso fazé ir pakopa, kurioje priemoné turéty biiti naudojama:

6 zingsnis— Kompetencijy patikrinimas

» Atrankos kriterijy katalogas: tai kompetencijy katalogas, suskirstytas j keturias pagrindines

grupes, skirtas siunc€ianciai organizacijai, atliekant kandidaty kompetencijy vertinima.

Cia pateikiama tiesioginé nuoroda | atrankos kriterijy kataloga.

ﬁﬁ

Tool_12_EN.xlsx
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