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Vardas, PaVaArde: ... e e e e e e —————————

Priimanti OrgaNiZACIJa: .....cueeiieiie e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeesanraeeeeeaeeeaeeaannnnnrees
(V2= VLT 136 T T - L OO URPPPRPPPPPPPTN
EKS Iygis: .oiiiiiiiiieeeeee

Laikotarpis: Nuo__ [/ [ i/ 7/

Kvalifikacinis vienetas / mokymosi patirtis:

Praktikos vadovo vardas, pavardeé: ..........ccccceeieiiiiinnenenns

Data: [ Mokinio parasas:

Data: [ Praktikos vadovo para$as:
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PORTFOLIO DOKUMENTY SARASAS

Ccv

Dokumentas susijes su organizacija, kurioje vyko staZzuoté (organizacijos taisyklés, tvarkos,
organizacijos perspektyvos, ziniarasc¢iai ir t.t.).

Dokumentas susijes su jgytomis Ziniomis, jgidZiais ir kompetencijomis, naudotomis studijucjant ir
mokantis (knygos, straipsniai, tyrimy dokumentai, instrukcijos, receptai, tyrimy tinklalapiai ir t.t.).

Atlikto darbo jrodymai (dokumentai, naudoti/ paruosti, pildyti darbo dokumentai, kasdienés gamybos
planai, pusgaminiy registravimo lapai, produkty uzsakymo lapai, diagramos, matavimai, lentelés,
receptai, atlikty darby nuotraukos, stebéjimo lapas ir t.t.).

Praktinio mokymosi dienorastis
Stebésena

Komandinis darbas — konkretis komandinio darbo jrodymai

Studijy darbas — konkrets tiriamojo darbo jrodymai (modeliai, darbalapiai, konkreciy atlikty veikly ar
sukurty produkty jrodymai. Pavyzdys: meniu su pardavimy kainomis, atlikty darby zemélapis,
dienos gamybos planas, pagaminty produkty sarasas ir t.t.).

Anketa apie mokymosi patirtj
Portfolio vertinimo anketa

Kita.
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INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJA, KURIOJE VYKSTA PRAKTINIS MOKYMASIS

1. Trumpas organizacijos apraSymas (pavadinimas, organizacijos tipas, teikiamos paslaugos,
organizacijos kutdra)

2. Vietos apradymas

3. Atlikty veikly apraSymas

3. Mokiniui suteikta jranga

4. Mokinio jsipareigojimai organizacijai

5. Sveikatos ir saugos taisyklés

6. Kita svarbi informacija
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ORGANIZACIJOS TAISYKLES IR TVARKOS- SAUGOS STANDARTAI
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REFLEKSIJA APIE MOKYMOSI PATIRT]:
ZINIY, |GUDZIY IR KOMPETENCIJU PASIEKIMAI
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PRAKTINIO MOKYMOSI DIENORASTIS

Jkelkite ¢ia mokymosi laikotarpio praktinio mokymosi dienorast;.
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STEBESENA

|kelkite ¢ia mokymosi laikotarpio Stebésenos dokumentus.
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NAUDOTY DOKUMENTUY RINKINYS

|kelkite Cia konkre€ius praktikos metu naudotus dokumentus (tvarkas, instrukcijas, knygas, straipsnius, tyrimy

dokumentus, lenteles, receptus, brézinius, piesinius, internetinius tinklapius ir t.t.).
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|RODYMU RINKINYS

|kelkite Cia darbo/ praktikos rezultaty konkrecius jrodymus — dokumentai, darbe naudoti/ paruosti/ pildyti
dokumentai, kasdienés gamybos planai, pusgaminiy registravimo lapai, produkty uzsakymo lapai, diagramos,

matavimai, lentelés, receptai, atlikty darby nuotraukos, stebéjimo lapai ir t.t.
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INFORMACIJA APIE KOMANDIN] DARBA

eurspoace

|kelkite Cia informacijg apie:

1. Zmones, kurie dirbo kartu komandoje;
2. UZzduotis, kurias turéjai komandoje;
3. Kiti su komanda susijusius aspektus.
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MOKYMOSI DARBAS

Mokinys kvieCiamas pasirinkti nedidelj mokymosi darbg- i§ anksto susitarus su praktikos vadovu arba kitu

profesionalu atsakingu uz mokymosi stebéseng- susijusj su vienu ar daugiau siektiny mokymosi rezultaty ir ¢ia
juos apradyti.

Pavyzdziai:

1. Mokinys kvieCiamas aprasyti jo tam tikrg taikytg technika.

2. Mokinys kvie€iamas apraSyti tam tikros masinos veikima.

3. Mokinys turi paaiskinti kiekvienos masinos paskirtj ir techninius parametrus.

4. Mokinys turi suskurti produkty sgra8a, kuriy reikés pagaminti patiekalg, naudojant tam tikrg jrangg.
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PAPILDOMI |RODYMAI SUSIJE SU MOKYMOSI DARBU ARBA KONKRECIOMIS
UZDUOTIMIS

Jei taikoma, jraSykite konkrecius jrodymus, susijusius su mokymosi darbu, kitas specifines uzduotis ar veiklas.
Pavyzdziui: meniu su pardavimy kainomis, atlikty darby Zemélapis, dienos gamybos planas, pagaminty
produkty sgrasas ir t.t.
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ANKETA APIE MOKYMOSI PATIRT]

Sig anketg mokinys turéty pildyti kas 3 ménesius. Ji padés formaliai pateikti griztamajj ry$j apie staZuote, kad
priimancios organizacijos komanda galéty patobulinti savo darbg pagal tavo poreikius. Informacija bus naudinga

kaip rekomendacija bisimoms organizacijoms organizuoti mobilumus, atsizvelgti j tobulintinas sritis.

Skalé: 1- Nepakankamai; 2— Pakankamai; 3-Patenkinamai; 4- Gerai;

Vardas, PAVAIAE: ..... ...ttt e e e e e e e e et e e e e et be e e e e e ataanaeeaaaaan
(O] T TV T | I LSRR RPN
Departamentas:

Laikotarpis: Nuo __ /[ ki__ [ [

PraktiKOS VAOOVAS: .....ccuviiiiiieiee ettt ettt et et e e e e e ee e e e e e e e bbb e b e b s b arereeeeesaeaeesesssesesssssssssrrrnnnes

2. Kiek tau buvo suteikta savarankiSkumo ?

.

3. Ar stazuotés metu tau buvo suteiktos konsultacijos?

S —

4. Kaip Si stazuoté galéty bati patobulinta:

5. Kaip Si patirtis tave pakeité kaip asmenybe:

N

Kompetencijos

|gadZiai
Zinios

Pozidris

Elgesys

6. Trumpai apibddink kaip Si patirtis prisidéjo prie tavo profesinio tobuléjimo:

7. Jvertinkite stazuotés kokybe:

A

8. Ar rekomenduotum stazuotés organizacijg kitiems mokiniams?
L

Taip O 2 Ne O

Data: [ Para$as:

5— Labai gerai;

6— Puikiai
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PORTFOLIO VERTINIMO ANKETA

Sig ankets pildo praktikos vadovas po Refleksinio mokymosi portfolio jteikimo mokiniui.

Sia vertinimo anketa nesiekiama jvertinti mokinio pasiekty mokymosi rezultaty. Refleksinis mokymosi portfolio gali
bati naudojamas jvertinti mokinio jgytus mokymosi rezultatus po mokymosi laikotarpio, bet praktikos vadovas
turéty naudoti 16 aprasa jrasyti vertinimo rezultatams.

Skalé: 1- Nepakankamai; 2- Pakankamai; 3-Patenkinamai; 4— Gerai; 5- Labai gerai; 6— Puikiai

Pasitenkinimas

1 2 3 4 5 6
1. Refleksinis mokymosi portfolio naudojama logiska seka. o o o o o o
2. Refleksinis mokymosi portfolio lengvai skaitomas. O O O | O |
3. Refleksinis mokymosi portfolio yra naudingas. O O O o O oOd
4. Refleksinis mokymosi portfolio yra baigtas. O O O Od O 0Od
5. Refleksinis mokymosi portfolio susijes su mokymosi laikotarpiu. O O O O O [
6. Refleksinis mokymosi portfolio atspindi mokinio veiklas. O O | O O O
7. Refleksinis mokymosi portfolio teisingai naudojami techniniai [] O O O O O

terminai.

8. Stebéjimas:

Data: [ Paradas:
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| PRIEDAS — TECHNINE SPECIFIKACIJA

1-

a.

b

Siame apra$e pateikiama:
Priemoné skirta jvertinti mokymosi laikotarpio uzZsienyje jgytus mokymosi rezultatus;
. Pagalba mokymosi rezultaty jgyty staZuotés uzsienyje metu apibendrinimui ir pateikimui bei
jraSymui;
Refleksinio mokymosi portfolio modelis, kurj turés pildyti mokinys, sudédamas jgyty praktikos

uzsienyje metu mokymosi rezultaty jrodymus.

Sis aprasas bus naudojamas stebint ir vertinant:
Stazuotés metu mokinio jgytas zinias, jgidzius ir kompetencijas, susietas su tam tikrais
kvalifikaciniais vienetais;

. Sugebéjima jgytas Zinias, jgudzius ir kompetencijas taikyti realaus darbo kontekste;

b
¢. Mokiniy komandinj darbg;
d.
e
f

Mokiniy “know-how’- Zinojimo kaip padaryti jgudzius;

. Mokiniy gebéjima reflektuoti ir tyrinéti mokymosi patirties reikS§me ir pasekmes ateities veiksmams.

Praktikos vadovo darbg ir stazuotés metu mokiniui suteiktg pagalba.

3- Sis apradas skirtas mokykloms, vieSosioms jstaigoms ir privadioms jmonéms, kurios dalyvauja

mobilumo projektuose.

4- Siuo apradu galés naudotis jgyvendinant ECVET, stebint, vertinant, patvirtinant, pripaZjstant and

sertifikuojant mokymosi rezultatus, kuriuos profesinio rengimo mokiniai jgyja jvairiuose mokymosi

kontekstuose, kaip pavyzdziui dalyvaudami Europos mobilumo projektuose.

Refleksinis mokymosi portfolio naudojamas kai mokiniai reflektuoja apie mokymosi patirtj. Mokiniai

prasomi pildyti Portfolio ir viso stazuotés laikotarpio metu rinkti medziagg, kad galéty reflektuoti

savo mokymosi patirtj ir gebéty naudoti tinkamus profesinius terminus. Refleksinis mokymosi

portfolio naudojamas kaip pagalbiné priemoné mokiniams, kurie jgije naujy teoriniy Zziniy,

naudodami profesinius terminus gebéty pristatyti savo kompetencijas.

Praktikos vadovas turety periodiSkai patikrinti mokinio Refleksinj mokymosi portfolio.

5- Pedagoginio proceso fazé ir pakopa, kurioje priemoné turéty biti naudojama:

5

pakopa: stebésena ir vertinimas
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