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INSTRUMENTO PARA AVALIAR ESTAGIOS /
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

1. INSTRUMENTO PARA AVALIAR COMPETENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS
EM CONTEXTO DE TRABALHO

Pode acontecer que, durante uma mobilidade Europeia para fins de aprendizagem, o/a aluno/a seja

envolvido/a em algumas atividades realizadas em contextos reais de trabalho.

Este Instrumento pode ser usado para avaliar as aprendizagens desenvolvidas durante a formacao
em contextos reais de trabalho, no ambito de uma determinada Unidade de Resultados de

Aprendizagem, e para avaliar estagios realizados em organizacdes.

O Instrumento deve ser usado pelo/a tutor/a e outros professores ou supervisores diretamente
responsaveis pela monitorizacdo do/a aluno/a durante o periodo de formacdo em contexto de

trabalho.

O Instrumento inclui a avaliagdo de: competéncias comportamentais e relacionais; competéncias
transversais para o mercado de trabalho; conhecimentos, capacidades e competéncias técnicas, que
estdo diretamente relacionadas com as tarefas profissionais chave da formagdo em contexto de
trabalho.

Neste Instrumento é utilizada uma escala percentual. A escala de avaliagdo percentual esta ligada a
uma escala de avaliagdo qualitativa, baseada na escala Europass, através de uma tabela simples de
conversdo. A conversdo para a escala de avaliagdo qualitativa € feita automaticamente no Registo

Pessoal do/a Aluno/a, onde os resultados da avaliagcdo aparecem em ambas as escalas.

Uma vez envolvidos no estagio, os alunos serdo avaliados levando em consideracdo os
conhecimentos, as capacidades e as competéncias profissionais/técnicas e outras competéncias

transversais relevantes para o mercado de trabalho.

O Instrumento para Avaliar Estagios / Formacdo em Contexto de Trabalho é uma ferramenta muito
flexivel e dindmica que pode ser facilmente simplificada ou tornada mais complexa pelos utilizadores,
alterando as categorias propostas de avaliagdo, os indicadores e as ponderacdes, de acordo com as

particularidades e necessidades de cada projeto e qualificacao profissional.
Este instrumento é composto por quatro secc¢bes, interligadas:

» Competéncias Relacionais e Comportamentais: uma folha em excel para registar a avaliacdo
das competéncias relacionais e comportamentais durante o estagio / periodo de aprendizagem — que
pode ser replicada tantas vezes quantas vezes forem necessarias, dependendo do numero de

avaliacOes intermédias.
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A ferramenta prop6e um conjunto de competéncias relacionais e comportamentais que podem ser
alteradas de acordo com as tarefas profissionais chave que estdo a ser avaliadas, ou de acordo com

as atividades de estagio.

A ponderacao de cada competéncia deve ser preenchida pelo/a avaliador/a, tutor(a) ou professor(a).

Imagem 1: Exemplo sobre a avaliagdo das Competéncias Relacionais e Comportamentais.

Behavioural and Relational Competencies

Namel!Surname of the Learner:

Unit of Learning Outcome { Practicum:

Course and Code:

Key Technical Dutcomes:

Dutputs:

Tutor:

Teacher | Supervisor:

Clazsification - Behavioural and Flelatic!nal OO
Competencies:

Behavioural and Relational Competencies F'egrnitrenr-;:qce F:gr‘i:z:n; P%ﬁﬁ;ﬁ:gﬁ P%tﬁ:?:'lce Average
Punctuality DIV

Responsibility EDIY

FPracticality E0IY !

Sociability E01v¥ !

Teamwork E0IY !

Motivation 201¥ !

Flezibility 201¥ !

» Competéncias Transversais para o Mercado de Trabalho: uma folha em excel para registar a
avaliacdo das competéncias transversais que séo relevantes para o perfil profissional da qualificacédo
no ambito da qual é realizado o estagio — que pode ser replicada tantas vezes quantas forem

necessarias, dependendo do nimero de avaliagdes intermédias.

A ferramenta prop8e um conjunto de competéncias transversais que podem ser alteradas de acordo

com o perfil profissional da qualificagao.

A ponderacao de cada competéncia deve ser preenchida pelo/a avaliador/a, tutor(a) ou professor(a).
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Imagem 2: Exemplo sobre a avaliacdo das Competéncias Transversais para o Mercado de Trabalho.

On-The-Job Training Competencies

MNamelSurname of the Learner:

Unit of Learning Outcome { Practicum:

Course and EDdE:“

Key Technical Outcomes:

DOutputs:

Tutor:

Teacher ! Supervisor:

Classification - On-The-Job Training
Competencies:

DIV

On-The-Job Training Competencies Ptl;fr‘i:'tr::li:;hft Pg:ﬁ:;:“;* Pgiﬁ::;:“gt pg:ﬁ::;:r':t Arerage
Planning E0I¥iN
Drgamization EDIVID!
Follow Directions EDIVID!
Autonomy EDIVID!
Problem Solving DIV
Time Management EDIYIO!
Critical Thinking EDIYIO!
Yerbal and Noaverbal Comunication EDIVIO!
Ethic= EDIVIO!

» Conhecimentos, Capacidades e Competéncias Técnicas: uma folha em excel para registar a
avaliacdo dos conhecimentos, das capacidades e das competéncias técnicas, que estdo relacionadas
com as tarefas profissionais chave que estdo a ser avaliados no estagio — que pode ser replicada

tantas vezes quantas forem necessarias, dependendo do nimero de avaliacdes intermédias.

O/A avaliador/a — tutor(a) ou professor(a) — deve identificar as tarefas profissionais chave que estéo a
ser avaliadas, os critérios de desempenho para avaliar os conhecimentos, as capacidades e as
competéncias técnicas necessarios para o desempenho de cada tarefa profissional chave, e atribuir

uma ponderacao a cada tarefa profissional chave.
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Imagem 3: Exemplo sobre a avaliagdo dos Conhecimentos, Capacidades e Competéncias Técnicas.

Technical Knowledge, Skills and Competencies

Name/Surname of the Learner:

HAK

Unit of Learning Outcome | Practicum:

OCCUPATIONAL SAFETY AND HYGIENE

Course and Code:

Cookery and pastry Course

Key Technical Outcomes:

1. Apply persanal hygiene and other hygienic norms to equipment, work spaces and
other facilities; 2. Apply preventative, accident and risk control procedures and

Outputs:| Clean and sanitized work spaces, facilities and kitchen equipment in accordance to
restaurant safety and hygiene rules; Uniforms and individual and collective
protection equipment properly put-on and used; Implementation of emergency
Tutor: | YYY

Teacher | Supervisor:

Classification - Technical Knowledge, Skills and[

Competencies:

#DIVIO!

Teacher | Supervisor:

Perfarmance

Perfarmance

Perfarmance

Key Technical Dutcomes - - - Perf Criteria 4 A
¥ Criteria 1 Criteria 2 Criteria 3 sformance Litena verage
Respects
Respects hugiene Uses collective and
Apply personal hygiene and other hygienic norms | procedures whils | procedures and individual aDIv/o!
to equipment, work spaces and other facilities handling occupational protective '
Equipment sabety narms in Equipment
the restaurant
Actsin )
Atz in
accordance to . -
- accordance with Adapts to the situation
_ R R the prevention - X . N
Apply preventative, accident and risk control and contrel professionalrisk Applies emergency | and has the capacity to oI
procedures and emergency procedures romedures - prevention and procedures solwe problems andfar
P ’ control unfareseen events
industrial
. procedures
accidents

» Registo Pessoal do/a Aluno/a: uma folha em excel, ligada aos resultados de avaliacdo das

seccdes anteriores (competéncias relacionais e comportamentais; competéncias transversais para o

mercado de trabalho; conhecimentos, capacidades e competéncias técnicas) que sistematiza a

avaliacdo do estagio de acordo com a ponderacéo definida para cada categoria pelo/a avaliador/a,

tutor(a) ou professor(a).

Imagem 4: Registo Pessoal do/a Aluno/a no Instrumento para Avaliar Estdgios / Formacdo em

Contexto de Trabalho.

Learner Personal Record

Name/Surname of the Learner:

Unit of Learning Qutcome / Practicum:

Course and Code:

Key Technical Outcomes:

Cutputs:

Tutor:

Teacher | Supervisor:

Completion of the Unit / Practicum:|YES

Behavioural and Relational

Competencies

Or-The-Jab Training
Competencies

Techrical Krnowledge. Skills
and Competencies

Final Classification

o Classifization 4 Classifization 4 Clazzification Z ErEnlEms | Gl
Scale Scale
#OMH0! #ONA0! #OMH0! #ONA0! #OMAD! #OMAO F#OIVID! Excellent
-4 -
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Aqui esté o link direto para aceder ao Instrumento para Avaliar Estagios / Formagdo em Contexto de
Trabalho:

Tool_16_PT.xlIsx

Fase e Etapa do Circuito Pedagdgico em que o instrumento deve ser usado:

Etapa 5: Monitorizacdo e Avaliacéo

2. ESCALAS DE AVALIAGCAO E CONVERSAO ENTRE ESCALAS

No Instrumento para Avaliar Estagios / Formagdo em Contexto de Trabalho é utilizada uma escala
percentual.

A escala de avaliagdo percentual estd ligada a uma escala de avaliacdo qualitativa, baseada na
escala Europass, através de uma tabela simples de conversdo. A conversdo para a escala de
avaliacdo qualitativa é feita automaticamente no Registo Pessoal do/a Aluno/a, onde os resultados da

avaliag@o aparecem em ambas as escalas.

A Tabela 1 apresenta a conversdo entre as escalas: escala percentual, escala qualitativa Europass,
bem como as conversdes para a escala do pais onde ocorre a mobilidade e a escala utilizada no pais

de origem.

Tabela 1: Conversao entre Escalas.

AVALIACAO CONVERSAO PARA OUTRAS ESCALAS

ESCALA 1-100 ESCALA EUROPASS ESCALA NACIONAL ESCALA DO PAIS DE
ORIGEM

Insuficiente: € necessario um
0-49 trabalho mais arduo para dominar
os conhecimentos, as
capacidades e as competéncias
da Unidade.

Suficiente: mostra o nivel minimo
50 de proficiéncia exigido para a
Unidade.

Satisfatorio: desempenho
51 -65 honesto, mas com algumas
omissBes importantes.
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Bom: desempenho globalmente
66 - 79 bom, ainda que com alguns erros
de alguma relevancia.

Muito bom: desempenho acima

80 -90 da média, ainda que com algumas
incorrecgdes.
Excelente: excelente
91-100 desempenho, com poucas
inexatiddes.
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