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QUADRO METODOLOGICO PARA AGRUPAR RESULTADOS DE
APRENDIZAGEM COMUNS EM UNIDADES NUCLEARES

1. PROPOSITO DO QUADRO METODOLOGICO

O principal proposito deste quadro metodologico é fornecer suporte sobre como agrupar Resultados
de Aprendizagem em Unidades Nucleares. Esta € uma das etapas que antecede os processos de
transferéncia, reconhecimento e certificacdo de resultados de aprendizagem adquiridos por alunos do
Ensino e Formacgédo profissional Inicial, durante a sua participacdo em programas de mobilidade

Europeia.

2. ABORDAGEM METODOLOGICA

Embora muitos paises tenham feito progressos significativos, utilizando a abordagem de resultados
de aprendizagem para descrever e apresentar as qualificacdes aos cidaddos, as abordagens
existentes diferem em tamanho e foco e dificultam a compreensdo e a comparacdo. O acordo sobre
um conjunto de principios comuns para apresentar as qualificagbes, por exemplo, para usar em
bases de dados e em suplementos de qualificacdes, tornaria mais facil compreender o contetdo e o
perfil de uma qualificagdo em particular, quer pelos alunos, pelos empregadores e pelos
trabalhadores. Estes principios comuns servem ndo sO para promover a harmonizagdo das
qualificagBes, mas para apoiar os utilizadores finais, sejam estes os cidaddos individuais ou os
empregadores, a tomar decisdes e escolhas informadas em sistemas de educacdo e formagéo

complexos e diversificados.

3.1 Como agrupar Resultados de Aprendizagem em Unidades Nucleares?

No contexto do Projeto EURspace, as Unidades de Resultados de Aprendizagem sdo entendidas
como um conjunto coerente de conhecimentos, capacidades e competéncias necessarios para
realizar tarefas-chave. Esses conhecimentos, capacidades e competéncias estdo, portanto,
interligados a um conjunto coerente, compreensivel e légico de tarefas chave, e a sua aquisicdo é
observavel e verificavel através dos outputs que sao expectaveis resultar do processo de

aprendizagem.

A principal regra para agrupar resultados de aprendizagem em unidades é a coeréncia, a
interconexdo, a reciprocidade e a interdependéncia dos conhecimentos, das capacidades e das
competéncias que estdo associados a cada tarefa chave, entre si. Os seguintes critérios séo tidos em

consideragcdo para agrupar resultados de aprendizagem: relacdo dos resultados de aprendizagem
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com o mesmo conjunto de tarefas chave; relacdo dos resultados de aprendizagem com o mesmo
produto/resultado; relacédo dos resultados de aprendizagem com a mesma técnica de producéo.

Cada unidade de resultados de aprendizagem é composta por uma ou varias tarefas chave, as quais
estdo interconectadas entre si, e concorrem para um conjunto de outputs / resultados, que se

caraterizam por ser observaveis e avaliaveis.

Sempre que possivel, as unidades de resultados de aprendizagem devem ser concebidas de tal
forma que possam ser alcancadas de forma tdo independente quanto possivel de outras unidades,

para que os resultados da aprendizagem numa qualificacdo sejam avaliados apenas uma vez.

3.2 Quais sdo os componentes de uma Unidade de Resultados de Aprendizagem?
As Unidades de Resultados de Aprendizagem devem ser descritas de acordo com um quadro
conceptual comum, de forma a permitir um entendimento reciproco da qualificagdo e permitir uma

comparacao objetiva entre paises.

No ambito do trabalho desenvolvido no Projeto EURspace, considera-se que uma unidade de

resultados de aprendizagem deve ser composta pelos seguintes componentes:
¢ Titulo da Qualificac&o a que a Unidade diz respeito
+ Nivel do QEQ

¢ Titulo da Unidade
O titulo da Unidade deve ser o mais curto possivel e deve refletir a importancia dos Resultados de
Aprendizagem para o Mercado de trabalho. O titulo deve refletir os resultados de aprendizagem

contidos na unidade, de uma forma global, e ndo focar apenas uma parte dos mesmos.

¢ Tarefas Chave

As tarefas chave sé@o as principais tarefas técnicas que o/a aluno/a tem que realizar para obter /
chegar a um determinado conjunto de outputs / resultados.

Cada tarefa chave é expressa através de uma declaracdo simples, curta e objetiva, que deve
comecar pelo verbo ativo que indica a tarefa chave que o/a aluno/a tem que realizar, conjugado no
infinitivo.

¢ Conhecimentos

Os Conhecimentos sdo o corpo tedrico e/ou factual de factos, principios, teorias e praticas que estdo
relacionados com uma &rea de trabalho ou de estudo.

Os Conhecimentos séo descritos em termos daquilo que o/a aluno/a sabe e compreende.

¢ Capacidades
As Capacidades sdo habilidades cognitivas ou praticas para aplicar conhecimentos e usar o saber-
fazer para completar tarefas e resolver problemas.

As Capacidades sdo descritas em termos daquilo que o/a aluno/a é capaz de realizar.
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¢+ Competéncias

Uma Competéncia é considerada a habilidade comprovada para usar conhecimentos, capacidades e
habilidades pessoais, sociais e/ou metodolégicas em situacbes da vida académica ou para o
desenvolvimento pessoal e profissional.

As Competéncias sdo descritas em termos daquilo que o/a aluno/a faz, aplicando conhecimentos,
capacidades e comprovando as seguintes habilidades: atitudes, habilidades pessoais, sociais e

metodoldgicas.

¢ Critérios de Desempenho

Os Critérios de Desempenho sdo os requisitos de qualidade associados ao desempenho e os
critérios de qualidade que garantem que o individuo age de forma competente (qualidade exigida
para as realizacoes).

Os Critérios de Desempenho estdo especificamente associados a cada tarefa chave e ao respetivo
conjunto de conhecimentos, capacidades e competéncias.

Os Critérios de Desempenho sdo mensuraveis, observaveis e fornecem informacédo qualitativa

importante sobre o desempenho esperado.

¢ Outputs / Resultados

Os Outputs sao os resultados observaveis, os produtos obtidos ou as evidéncias.

Os outputs estdo diretamente associados com as tarefas chave e com os critérios de desempenho,
sendo o resultado observavel do desempenho.

Os resultados séo descritos de uma forma clara, objetiva e resumida, expressando as provas ou 0S

resultados profissionais que sdo nucleares para uma determinada qualificaco.

¢ CAdigo (se aplicavel)

O titulo da Unidade deve conter o cddigo nacional que é usado no sistema nacional de qualificacBes
(se aplicavel).

Nos casos em que o trabalho de reformulagédo da qualificacdo implicou a reformulacdo da descricao
da unidade ja existente para um enfoque nos resultados do processo de aprendizagem, ao invés da
descricdo existente focada nos inputs para o processo de aprendizagem, mas sem qualquer alteracéo
dos resultados do processo de aprendizagem que seriam alcangados para um(a) aluno(a) com uma
avaliagdo bem-sucedida, mantém-se o cddigo existente no sistema nacional. Nos casos em que a
reformulacdo da qualificacao implicou, para além disso, por exemplo, 0 desmembramento de mdédulos
em varias unidades de resultados de aprendizagem, o cédigo deve ser atribuido da seguinte forma:
atribuicdo do cédigo nacional em que estavam contidos esses resultados de aprendizagem, acrescido
de um asterisco e de um algarismo inteiro (1, 2, 3,...), atribuido por ordem crescente do nimero de

unidades de resultados de aprendizagem em que o médulo original foi desmembrado.

¢ NUumero de Horas
Embora o nimero de horas da Unidade de Resultados de Aprendizagem ndo seja considerado

relevante para o processo de matching (processo de correspondéncia), o nimero de horas € um
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indicador que ajuda a equilibrar o tamanho das Unidades de Resultados de Aprendizagem entre os

paises, e € um indicador fundamental para a atribuicdo de pontos ECVET.

¢ Pontos de Crédito ECVET

De modo a ter uma visdo abrangente do peso global dos resultados de aprendizagem numa
qualificacdo e o peso relativo das Unidades em relacdo a qualificacdo, cada Unidade deve conter a
indicacdo do numero de Pontos ECVET atribuidos a Unidade de Resultados de Aprendizagem. A
atribuicdo de Pontos ECVET a Unidades de Resultados de Aprendizagem é crucial para 0s processos
de validag&o e reconhecimento de Unidades quando os Resultados de Aprendizagem sédo adquiridos

no estrangeiro.

3.3 Principios a ser aplicados
Os seguintes principios devem ser aplicados para acordar resultados de aprendizagem comuns:

1. Deve ser acordado entre a organizacdo de envio e a organizacdo de acolhimento que os
resultados de aprendizagem serdo descritos em termos de conhecimentos, capacidades e
comepténcias;

2. As organizagdes de envio e de acolhimento ndo devem alterar o contetdo das descriges dos
resultados de aprendizagem existentes a nivel nacional ou institucional para as qualifica¢cfes,
curriculos ou outros propdésitos;

3. 0O parceiro de envio deve decidir quais os resultados de aprendizagem que cada aluno/a deve
adquirir durante o periodo de formag&o no estrangeiro;

e E muito importante acordar sobre uma estrutura e sintaxe pré-definidas. No Projeto
EURspace, foi decidido usar a seguinte estrutura para definir os resultados de
aprendizagem:

e para descrever os conhecimentos, usar a frase “o/a aluno/a sabe e compreende...”

e para descrever as capacidades, usar a frase “o/a aluno/a é capaz de...”

e para descrever as competéncias, usar a frase “o/a aluno/a faz...”
Deve ser apoiado por uma terminologia padronizada, incluindo listas de verbos de acéo.

No Projeto EURspace, foi decidido usar a estrutura apresentada na Imagem 1 para definir Unidades

de Resultados de Aprendizagem.
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Imagem 1: Componentes de uma Unidade de Resultados de Aprendizagem.

nidade de Resultados de Aprendizagem

Tarefas
Chave
Critérios de Desempenho

Jutputs (Resultados de Aprendizagem)
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ANEXO | — FICHA TECNICA

1-

Este quadro metodoldgico tem o objetivo de:

- dar suporte pedagégico para agrupar Resultados de Aprendizagem em Unidades
Nucleares.
Esta € uma das etapas que antecede os processos de transferéncia, reconhecimento e
certificacdo de resultados de aprendizagem adquiridos por alunos do Ensino e Formacédo

profissional Inicial, durante a sua participacdo em programas de mobilidade Europeia.

Este quadro metodoldgico é destinado a (grupos-alvo):

- professionais do Ensino e Formagéao Profissionais;

- professores;

- formadores;

- diretores de escolas;

- diretores de Centros de Ensino e Formacéao Profissional;

- técnicos que trabalham com programas de mobilidade Europeia destinados a alunos do
Ensino e Formacao Profissional;

- gestores de projetos;

- representantes ou técnicos de organizagbes que pretendem promover programas de
mobilidade Europeia;

- escolas;

- centros de Ensino e Formagéao Profissional;

- organiza¢Bes envolvidas em programas de mobilidade Europeia (organizacbes de envio,
organizagbes de acolhimento, organizagfes intermediarias, organizacdes que promovem

estagios no A&mbito do Ensino e Formagéo Profissional).

Fase e Etapa do Circuito Pedagégico em que o quadro metodoldgico deve ser usado:

Etapa 1: Identificacdo dos Resultados da Aprendizagem
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