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INSTRUMENT DE EVALUARE A COMPETENTELOR

1. CATALOGUL COMPETENTELOR CA O MATRICE PENTRU SELECTIA CURSANTILOR

Tn timpul etapei de pregétire a unei mobilitati transnationale principalele provocari pentru
organizatiile care trimit sunt selectia cursantilor, definirea rezultatelor invatarii asteptate,
pregatirea profesionala conform acestora, aspectele legate de administrarea proiectelor
(aspecte juridice, asigurari ...), fluxul de informatii intre toate partile implicate, precum si
pregatirea lingvistica si culturala a cursantilor.

Desi ati identificat deja grupul dvs. tinta in propunerea trimisa si aprobata de Agentia Nationala,
o strategie bine planificata pentru selectarea cursantilor va va sprijini in identificarea celor mai
potriviti cursanti, oferind in acelasi timp informatii utile sa fie exploatate intr-o etapa ulterioara,
atunci cand ajungeti la potrivirea profilului cursantilor cu oferta scolilor si cu companiile
disponibile, in cazul instruirii la locul de munca.

Acest instrument prezinta un catalog de competente si cateva linii directoare pentru a stabili o
matrice pentru selectarea elevilor (instrumentul de evaluare a competentei inainte de plecare) si
evaluarea lor la sosire (instrumentul de evaluare a competentei la sosire), cu comentarii
operationale privind modul de integrare a informatiilor colectate faza de selectie a acordului de
invatare ECVET.

Instrumentul este destinat a fi utilizat de catre organizatia care trimite, care poate evalua astfel

performantele si progresele elevului.

2. COMPETENTE PENTRU MOBILITATEA TRANSNATIONALA

O mobilitate transnationalad in straindtate, mai ales daca este implementatad in timpul liceului, poate fi
considerata o experientd de ansamblu care va afecta cu siguranta dezvoltarea viitoare personald si
profesionala a cursantului.

In functie de particularitatile fiecarui proiect, diferite competente pot avea o pondere diferita pentru
selectarea candidatilor, dar cu siguranta trebuie luate in considerare toate pentru asigurarea calitatii
mobilitatii unice si a dezvoltarii rezultatelor de invatare dorite.

Existd patru categorii principale de competente care trebuie evaluate in combinatie cu alte criterii de
eligibilitate indicate in mod specific in propunere (de exemplu, nevoi speciale, vulnerabilitdti sociale,

economice si culturale etc.):
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. Competente personale / sociale
Includem aici motivatie, responsabilitate, punctualitate / regularitate, adaptabilitate, tenacitate,
inventivitate.

+ Competente profesionale
Referindu-se fie la performanta academica generala, fie la anumite unitati de rezultate de
invatare (urmarite de mobilitate), precum si alte abilitati soft si hard dobandite in timpul invatarii
anterioare pe baza de munca si/ sau a activitatilor de voluntariat.

+ Competente lingvistice
A fi evaluate Tn conformitate cu Common European Framework of Reference for Languages

(CEER).

e Competente Digitale

A fi evaluate In conformitate cu Common European Digital Framework (DIGICOMP)

Prin urmare, daca evaluarea combinata a tuturor acestor competente este esentiala pentru o evaluare
completd a candidatilor de mobilitate, asa cum s-a mentionat deja mai sus, este important sa
planificati si sa desfasurati activitatile de evaluare cu metodologiile si instrumentele cele mai potrivite

pentru selectia in sine .

De exemplu, daca mobilitatea transnationala va fi pusa in aplicare in domeniul Marketingului Web si
grupul tinta identificat in proiect sunt cursanti VET in Graphic Design, cel mai probabil evaluarea
competentelor lor profesionale va acoperi deja unele din subiectele DIGICOMP (de ex. Crearea de
continut ) si va fi suficient sa se ia Tn considerare autoevaluarea furnizata cu CV-ul Europass furnizat

de candidati in timpul fazei de aplicare.

Pe de alta parte, in cazul in care beneficiarii sunt cursanti VET din sectorul de Gastronomie si
solicita o perioada de stagiu in strainatate, poate fi oricum inclus un test privind Competentele Digitale
cu un procent mai mic ca fiind una dintre activitatile pentru evaluarea candidatilor, avand in vedere

faptul ca competentele digitale nu reprezinta cele mai importante competente pentru zona lor.

De fapt, "tehnologiile digitale sunt factorii cheie ai inovarii, cresterii si crearii de locuri de munca intr-o
economie globala. Totusi nu toatd lumea are cunostintele, aptitudinile si atitudinile pentru a putea
utiliza tehnologiile digitale Tntr-un mod critic, colaborativ si creativ. Aceasta competenta digitala devine
0 necesitate pentru ocuparea fortei de munca si cetatenia activa. (...) Avand sau nu competentele
digitale necesare, are consecinte directe asupra capacitatii de angajare. In UE, 42% dintre persoanele
care nu au competente informatice de baza sunt inactive pe piata muncii. "(Erasmus +, “DIGICOMP

Brochure - A common European Digital Competence Framework for Citizens”)

De tinut minte !!! Beneficiarii unui proiect de mobilitate Erasmus + nu sunt numai cei care vor fi
selectati pentru perioada de invatare in strainatate, ci si cei care vor participa direct sau indirect la

activitatile de pregatire, evaluare si exploatare. De fapt, utilizarea instrumentelor europene pentru
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certificarea competentelor, precum si implicarea intr-o procedurd de selectie trebuie consideratd o

mare oportunitate pentru dezvoltarea personala si profesionalé a cursantilor.

3. PLANIFICAREA SELECTIEI CURSANTILOR

Planificarea si angajamentul sunt doua elemente fundamentale pentru a asigura calitatea unui proiect

de mobilitate in toate fazele sale. Daca ati fost responsabil de redactarea propunerii de proiect, ati

demonstrat deja un nivel ridicat de angajament, pe care trebuie sa il intretineti pe durata

proiectului.Una dintre primele activitati de planificare si implementare in etapa de pregatire este

selectarea cursantilor.in tabelul 1 puteti g&si un catalog cu cele mai importante competente pe care

cursantul trebuie sa le demonstreze Tnhainte de plecare.

Tabelul 1: Catalogul criteriilor de selectie.

Competene personale/sociale

Motivatie

Care sunt asteptarile candidatului privind experienta de mobilitate
internationala? Este capabil sa justifice Th mod clar motivele
pentru care solicita sa studieze in strainatate?

Motivatia rezultd de obicei din constiinta propriilor planuri i
prioritadti. Prin urmare, cursantii ar trebui s& poatd argumenta
modul in care vor beneficia de mobilitatea Tn strainatate,
referindu-se atat la parcursul academic, cat si la dezvoltarea
personala si profesionala viitoare.

Responsibilitate

Cursantii scolilor I-VET sunt adolescenti cu toate efectele. Oricum,
nivelul lor de maturitate poate varia foarte mult in functie de multe
aspecte diferite. Aceastd competenta trebuie evaluatd in functie
de caracteristicile mobilitdtii (durata, prezenta persoanei
insotitoare, sarcinile cursantilor) si evaluatd in mod normal de
profesori / mentori.

Punctualitate/Regularitate

Punctualitatea este caracteristica pentru a putea indeplini o
sarcina ceruta sau pentru a-si indeplini o obligatie Tnainte sau la
un timp desemnat anterior. Fiind punctual la sala de clasa / locul
de munca, se referd atat la "managementul timpului®, céat si la
"etichetd" si este o competentd care poate fi usor evaluata Tn
functie de comportamentul general al cursantului la scoala.

Flexibilitate

Masura in care o persoana poate face fatd schimbarilor in
circumstante si poate gandi la probleme si sarcini Tn moduri noi si
creative. Cu alte cuvinte, abilitdtile de gandire creativa ale
beneficiarului. Din nou, usor de evaluat in functie de atitudinea si
comportamentul cursantului la scoald, dar si de experientele
anterioare similare (schimburi de tineri, famili multiculturale,
excursii de studiu etc.)

Disponibilitate

Care sunt dorintele, sperantele, temerile cursantilor in ceea ce
priveste aceasta experienta? De ce crede ca este persoana
potrivita sa plece in strainatate?Desi activitatile de pregatire pot
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Competente profesionale

contribui la sporirea pregatirii cursantilor selectati pentru
mobilitate, curiozitatea, atitudinea pozitiva si nclinatia personala
spre rezolvarea problemelor ar trebui sa fie deja detinute de
candidati in etapa de selectie.

Performanta academica

Poate doriti s& recompensati cursantii care au obtinut rezultate
mai bune n cadrul examinarilor si evaluarii continue pentru
verificarea obiectivelor lor educationale.

Unitati  de  rezultate ale
anvagarii

Alternativ si / sau complementar, selectarea cursantilor poate fi
facutd pe baza masurii in care un cursant a achizitionat unitai
specifice de rezultate ale invatarii, care sunt deosebit de relevante
pentru mobilitate.

Invétare Non-formald

A fost candidatul deja implicat intr-o experientd de lucru sau
stagiu pe parcursul formarii sale? Daca da, ar merita sa se
investigheze competentele profesionale pe care le-a dezvoltat si
daca si de ce crede ca aceasta este o experienta utila.

Competente lingvistice

Limbajul de lucru

In cadrul competentei lingvistice, cel mai important aspect care
trebuie evaluat este cunoasterea si capacitatea de a lucra cu
limba care va fi utilizatd in timpul sederii in strainatate. Pentru
mobilitatile mai lungi de o lund, Comisia Europeand cere ca
beneficiarii sa iparcurga o evaluare on-line inainte si dupa
experienta transnationald, prin sprijinul lingvistic on-line (OLS), o
platforma care ofera si cursuri on-line in diferite limbi ale UE.
Oricum, platforma OLS nu ofera (inca) un sistem de acceptare /
respingere a cursantilor, iar licentele pot fi atribuite numai dupa
selectarea cursantilor.

Limba farii gazda

Competente digitale

Cunoasterea limbii tarii in care va avea loc mobilitatea ar putea fi
un alt aspect care ar trebui evaluat pentru selectarea cursantilor.

Relativ la Job/proiect

Pot fi necesare mai multe competente digitale pentru indeplinirea
corecta a sarcinilor legate de pozitia acoperita in timpul sederii Tn
strainatate, precum si pentru implementarea cu succes a
activitatilor de instruire si evaluare oferite de proiectul insusi.

Relativ la Mobilitate

In timpul sederii lor in stréinatate, elevii vor avea nevoi si
probleme diferite care ar putea fi mai bine satisfacute si rezolvate
prin mijloace digitale. Fiind capabil sa cumpere bilete online, sa
utilizeze Skype pentru a raméne in contact cu prietenii si familia,
sa producad un video digital cu telefonul inteligent pentru a
documenta experienta, fiind constient de posibilele riscuri digitale
si rezolvand probleme simple cu hardware-ul; acestea sunt
competente care, daca sunt deja detinute de cursant, vor face ca
intreaga experienta sa fie mai usoara si mai memorabila!
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4. ECHILIBRAREA COMPETENTELOR PENTRU SEECTIE

in functie de obiectivele si metodologia descrise in proiectul dvs. de mobilitate, trebuie sa fi acordat

deja o pondere diferita fiecareia dintre cele patru categorii de competente enumerate mai sus. Acest

lucru se poate face cu usurintd in ceea ce priveste valoarea procentuald, facilitand astfel elaborarea

unei liste clasificate odata ce toate activitatile de verificare si evaluare a eligibilitatii vor fi fost finalizate.

n tabelul 2, puteti gasi un tabel care ia in considerare diferitele tipuri de evaluare si subliniazéd modul

in care puteti utiliza informatiile colectate in etapa ulterioara a implementarii proiectului.

Tabelul 2: Echilibrarea competentelor pentru selectie.

EVALUARE INTERNA

CVICERTIFICATE

INTERVIEU/ VIDEO

FOTO

TEST SCRIS/
SCRISOARE

Cum sa utilizati rezultatele
colectate in timpul selectiei
cursantilor

Competente personale (e.g. 35%)

Motivatie

Corelarea cu scolile / companiile si

cu sectiunea 4 din ECVET AF

Responsibilitate

Punctualitate/Regularitate

Formare pentru a ajuta pe cursanti

Flexibilitate

Disponibilitate

Competencies Profesionale (e.g. 35%)

Potrivirea cu scoli / companii

Performantad academica

Unitati de rezultate ale invattarii

Invétare Non-formala

Sectiunea 3 a ECVET AF

Competente lingvistice (e.g. 20%)

Limbaj de lucru

Limba {&rii gazda

Formare pentru a ajuta pe cursanti
si Sectiuni 3/4 din ECVET AF

Competente digitale (e.g. 10%)

Relativ la job/proiect

Relativ la mobilitate

Formare pentru a ajuta pe cursanti
si Sectiuni 3/4 din ECVET AF

De tinut minte !!! Pe langa corelarea competentelor pentru selectarea beneficiarilor, trebuie sa

proiectati fiecare activitate de evaluare astfel incéat rezultatele sa poata fi marcate intre 0 si 10.
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5. MATRICEA PENTRU ELABORAREA LISTEI GRADATE

Prin utilizarea unui software, puteti seta calcule automate si alte formule utile pentru elaborarea
datelor (de ex. /www.libreoffice.org ), puteti crea o foaie de calcul care sa va ajute la calcularea si
insumarea mediei ponderate a rezultatelor din diferitele activitati de evaluare participante candidati.

In exemplul urmétor, elevii au fost alesi pe baza competentelor lor personale, profesionale si
lingvistice.

Tabelul 3: Exemplu de defalcare a criteriilor de selectie.

PROCENT

CRITERII DE SELECTIE 0
’ %

COMPETENTE PERSONALE/SOCIALE - = 4,1

MOTIVATIE 10
RESPONSIBILITATE 8
PUNCTUALITATE/REGULARITATE 8
FLEXIBILITATE 7
DISPONIBILITATE 7
COMPETENte PROFESIONALe 5 = 1,5
PERFORMANTA ACADEMICA 8
INVATARE NON FORMALA 2
COMPETENTE LINGVISTICE 5 = 0,95
LIMBAJ DE LUCRU 5

PUNCTAJ FINAL PENTRU LISTA GRADATA 6,5

De tinut minte!!! Cu foi de calcul, puteti sa corelati si celulele intre foi diferite sau chiar fisiere diferite.
Odata ce ati creat software-ul intern, acest lucru va facilita activitatea administrativa pentru proiectele

prezente si viitoare.
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6. INSTRUMENT DE EVALUARE A COMPETENTELOR

Instrumentul de evaluare a competentelor este disponibil pentru descarcare.Resursa este elaborata
astfel incat sa aiba domenii flexibile de selectie a competentelor si domenii flexibile de defalcare a
criteriilor de selectie. Instrumentul poate fi completat direct de parteneriate care promoveaza proiecte
de mobilitate europeana, pentru a obtine imediat rezultatele evaluarii competentelor dupa introducerea

informatiilor solicitate.

Instrumentul de evaluare a competentelor este impartit in trei sectiuni:

» Instrument de evaluare a competentelor — inainte de plecare: care urmeaza sa fie aplicat de

catre organizatia de trimitere, Tn timpul procesului de selectie, in vederea selectarii cursantilor pentru
programul de mobilitate si a cunoasterii profilului participantilor si a competentelor acestora inainte de
participarea la programul de mobilitate.

lata legatura directd pentru accesarea Instrumentului de evaluare a competentelor - inainte de

plecare.

[Hl

Tool_12_EN.xIsx

Faza si stadiul Circuitului Pedagogic in care instrumental trebuie folosit should be used:

Stadiul 3: Selectarea Learnerilor pentru Mobilitate

» Instrument de evaluare a competentelor — la sosire: care urmeaza sa fie aplicat de catre

organizatia de trimitere, la sosirea participantilor, in vederea cunoasterii evolutiei participantilor dupa

participarea lor la programul de mobilitate.

Aici este legatura directa pentru accesarea Instrumentului de evaluare a competentelor - la sosire.

[H

Tool_12_EN.xlsx

Faza si stadiul Circuitului Pedagogic in care instrumental trebuie folosit should be used:
Stadiul 6: Verificarea Competentelor

» Catalog al Criteriilor de Selectie : este un catalog de competente impartit Tn patru grupuri

principale, cu scopul de a sprijini organizatia de trimitere pe baza evaluarii competentelor.Aici este
legatura directa pentru a accesa Catalogul Criteriilor de Selectie.

TOOL_10_RO -7-


file:///D:/erasmus+/2015/ka2/EUR%20Space%20Spania%20ind%20Alim/traduceri%20finale/Tool_12_EN/Tool_12_EN/Tool_12_EN.xlsx
file:///D:/erasmus+/2015/ka2/EUR%20Space%20Spania%20ind%20Alim/traduceri%20finale/Tool_12_EN/Tool_12_EN/Tool_12_EN.xlsx
file:///D:/erasmus+/2015/ka2/EUR%20Space%20Spania%20ind%20Alim/traduceri%20finale/Tool_12_EN/Tool_12_EN/Tool_12_EN.xlsx

w Co-funded by the
Erasmus+ Programme

=) C of the European Union

EUrspace
REFERINTE BIBLIOGRAFICE
Vuorikari, R., Punie, Y., Carretero Gomez S., Van den Brande, G. (2016). DigComp 2.0: The Digital

Competence Framework for Citizens. Update Phase 1: The Conceptual Reference Model.
Luxembourg Publication Office of the European Union. EUR 27948 EN. doi;10.2791/11517.

Erasmus+ Programme of the European Commission (2018). Erasmus+ Programme Guide. Version 2
(2018): 15/12/2017.

REFERINTE PAGINI WEB

https://www.openeducationeuropa.eu/sites/default/files/DIGCOMP%20brochure%202014%20.pdf

https://europass.cedefop.europa.eu/

TOOL_10_RO -8-


https://www.openeducationeuropa.eu/sites/default/files/DIGCOMP%20brochure%202014%20.pdf
https://europass.cedefop.europa.eu/

