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CADRUL PENTRU ATRIBUIREA PUNCTELOR ECVET

1. PUNCTE ECVET

Un document de lucru al staff-ului Comisiei din data de 31 octombrie 2006, primul document cuprinzator
al Comisiei privind ECVET, a declarat "Principiile ECVET" dupa cum urmeaza:
- "ECVET este o metoda care permite descrierea calificarilor in ceea ce priveste unitatile
transferabile si acumulabile ale rezultatelor invatarii (cunostinte, abilitati si competente) la care
sunt atasate punctele de credit;
- ECVET este destinat sa faciliteze transferul si acumularea rezultatelor invatarii dobandite de
persoanele care se deplaseaza de la un context de invatare la altul, de la un sistem de calificare
la altul;
- ECVET se va baza pe participarea voluntara a statelor membre si a partilor interesate la
sistemele de calificari respective si la formarea si formarea profesionala;
- ECVET va fi un mecanism de stimulare si sinergie intre furnizorii de formare prin sprijinul pe
care il va oferi cooperarii intre organizatiile partenere in vederea transferului si acumularii de
credite individuale de invétare.
n conformitate cu Recomandarea Europeand ECVET, punctele ECVET "reprezinta reprezentarea
numerica a ponderii globale a rezultatelor invatarii intr-o calificare si a ponderii relative a unitatilor in

raport cu calificarea".
2. ALOCAREA DE PUNCTE ECVET CALIFICARILOR

Pentru o anumita calificare, un context formal de invatare este luat ca referinta si pe o baza a 60 de
puncte ECVET pe an de formare profesionala continua formala, numarul total de puncte ECVET este

atribuit calificarii respectivel.

intr-o serie de tari europene, descrierile calificarilor sunt independente de programul de pregatire
pentru aceste calificari. in plus, este posibil ca aceeasi calificare sa poata fi pregatita prin diverse

programe.

Prin urmare, ECVET aloca puncte de credit calificarilor si nu programelor de educatie si formare
profesionala. Cu toate acestea, pentru a decide cu privire la numarul de puncte ECVET alocate unei
calificari, un program de invatare formald este ales ca punct de referintd. Depinde de institutiile
competente responsabile de proiectarea calificarilor s& decida ce program specific va fi ales ca punct

de referinta (de exemplu, EFP initial sau cel mai comun program). Durata programului de referinta

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52008PC0180
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selectat Tmpreuna cu conventia ECVET privind punctele ECVET va determina numarul de puncte

ECVET alocate calificarii®.

Din numarul total de puncte ECVET alocate unei calificari, fiecare unitate este alocatd unui numar de

puncte ECVET pe baza ponderii sale relative in cadrul calificarii. Greutatea relativa a unei unitati este

stabilita utilizdnd una sau o combinatie a acestor abordari:

1.

3.

importanta relativa a rezultatelor invatarii care constituie unitatea pentru participarea
pe piata muncii, pentru progresul catre alte niveluri de calificare sau pentru integrarea
sociala: aceastd metoda de alocare a punctelor ECVET se bazeaza pe modul in care diferitii
actori "valorificad" diferitele unitati care fac parte din calificare. De exemplu, unele unitati pot fi
de baza pentru profilul profesional la care conduce calificarea. Se poate decide ca astfel de
unitati centrale ar avea un numar mai mare de puncte ECVET decét celelalte. De asemenea,
este posibil ca unele unitati s& permitad trecerea la alte niveluri de calificare (de exemplu,
cunostinte generale, abilitdti si competente care s& permitd avansarea in invatamantul
superior).

complexitatea, amploarea si volumul rezultatelor invatarii in unitate: aceasta abordare se
bazeazd pe evaluarea complexitatii, a sferei de aplicare si a volumului de cunostinte,
competente si competente intr-o unitate, in raport cu cei din calificare. Aceasta se poate baza
pe indicatori precum nivelul de performanta pentru evaluarea rezultatelor invatarii. De
exemplu: corpul de cunostinte tehnice, tehnologice, stiintifice si generale care trebuie
mobilizati pentru a indeplini competentele si competentele asteptate; numarul de proceduri
sau metode de urmat, complexitatea combinatiilor acestor proceduri sau metode; varietatea si

complexitatea resurselor materiale si de documentare utilizate.

efortul necesar pentru ca elevul sa dobédndeasca cunostintele, aptitudinile si
competentele necesare pentru unitate: aceastd metoda de alocare a punctelor ECVET se
bazeaza pe programul de educatie si formare utilizat ca punct de referinta si pe estimarea
efortului elevilor ( care poate fi tradusa si ca volum de munca sau timp de Tnvatare notional)

pentru a obtine rezultatele asteptate de invatare®.

ENTITATI ABILITATE SA ETRIBUIE PUNCTE ECVET

De obicei, alocarea punctelor ECVET face parte din proiectarea calificarilor si a unitatilor rezultatelor

invatarii. Alocarea punctelor ECVET calificarilor si / sau unitatilor de rezultate ale Tnvatarii este

efectuatd de institutia competentd pentru proiectarea calificarilor sau de institutia imputernicita sa

aloce punctele ECVET intr-o tara sau intr-un sistem de calificari.

2 www.cedefop.europa.eu/files/4900-att1-1-ECVET QA _Final.pdf

3 www.cedefop.europa.eu/files/4900-att1-1-ECVET QA _Final.pdf
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4. ALOCARE DE PUNCTE ECVET CURSANTILOR

Recomandarea europeana ECVET stabileste ca "realizarea cu succes a unei calificari sau a unei
unitati declanseazéa acordarea punctelor ECVET asociate, indiferent de timpul efectiv necesar pentru
atingerea acestora.”

Aceasta inseamnd ca, atunci cand cursantul atinge rezultatele invatarii asteptate cu criteriile de
performantd necesare unei anumite unitati de rezultate ale invatérii si aceste rezultate obtinute in
urma finvatarii sunt evaluate, validate si inregistrate Tn procesul-verbal personal, atunci punctele

ECVET corespunzatoare sunt acordate cursantului.

5. PUNCTE ECVET $I SISTEME DE TRANSFER S| ACUMULARE

‘De obicei, transferul unei unitéati implica transferul punctelor ECVET corespunzatoare, astfel incat
acestea sa fie incluse atunci cand rezultatele invatarii transferate sunt recunoscute, in acceptarea lor
cu normele nationale sau regionale. Este de competenta institutiei competente sa reanalizeze, atunci
cand este necesar, punctele ECVET care trebuie luate in considerare, atét timp cét normele i
metodologiile stabilite in acest scop sunt transparente si sunt sustinute de principiile de asigurare a
calitatii.”®

Transferul si acumularea punctelor de credit vizeaza validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii
evaluate intr-un context diferit, de exemplu intr-o alta tara. Transcrierea punctelor ECVET in
procesele-verbale personale urmeaza acest proces, insa subiectul transferului si acumularii de credite
reprezinta rezultatele formarrii evaluate si validate, si nu punctele ECVET.Prin urmare, rolul punctelor
ECVET este acela de a informa institutia responsabild cu transferul rezultatelor invatarii si
recunoasterea acestora cu privire la ponderea relativa a unitatilor / calificarilor pe care cursantul le-a
realizat deja (mai ales atunci cand transferul are loc n afara contextului mobilitatii recunoscute).Céand
creditul cursantilor este transferat si acumulat, numarul de puncte ECVET, impreuna cu specificatiile

unitatii si informatiile privind rezultatele invatarii, sunt inregistrate in transcrierea personala.®

* Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 June 2009 on the establishment of a European Credit
System for Vocational Education and Training.

° Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18 June 2009 on the establishment of a European Credit
System for Vocational Education and Training.

6 www.cedefop.europa.eu/files/4900-att1-1-ECVET QA _Final.pdf
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6. METODOLOGIA DE ALOCARE A PUNCTELOR ECVET IN PROIECTUL
EURSPACE

in contextul proiectului EURspace, pentru punerea in aplicare a proiectului-pilot, a fost necesar sa se
atribuie puncte ECVET la calificarea Bucatar in diferitele tari partenere.

in urma conventiei europene, pentru calificarea de bucatar, contextul de invatare formala VET este
luat ca referinta in fiecare tara si pe baza a 60 de puncte ECVET pe an formal de formare profesionala
continua, numarul total de puncte ECVET este atribuit acelei calificari.

in tarile in care existd deja un sistem de credit bazat in Recomandarea Europeand, sistemul de
credite este urmat si convertit in puncte ECVET.

Este posibil ca aceeasi calificare in diferite tari sa aiba un numar total de puncte ECVET substantial
diferite de alte tari. In acest proiect pilot, ins&, intentionam s& compardm unitatile de rezultate ale
invatarii, cu accentul principal pe rezultatele invatarii. Dupa cum s-a mentionat deja, numarul orelor
din unitate este considerat ca fiind mai putin relevant pentru aceasta comparatie, cu conditia ca
aceleasi rezultate ale invatarii sa fie obtinute.

Punctele ECVET sunt atribuite unitatilor care constituie o calificare si in fiecare tara este alocat un
sistem de credite, astfel incat sa poata fi transferate si acumulate credite ale unitatilor de rezultate ale
invatarii dobandite in alte contexte. De exemplu, cursantul participa la o mobilitate Erasmus + si
dobandeste rezultate ale invatarii in strainatate pe care le cunoastem in legatura cu unitatile X si Y din
tara de origine; atunci cadnd se intoarce, intentioneaza sa valideze si sa recunoasca rezultatele
invatarii dobandite si deja evaluate, astfel incat cursantul sa poatd acumula numarul de puncte de

credit corespunzatoare unitatilor care contin rezultatele Tnvatarii dobandite.
7. EXEMPLE DE ALOCARE A PUNCTELOR ECVET IN PROIECTUL EURSPACE

Exemplul 1: Portugalia

in Portugalia, la 1 februarie 2017, s-a emis Ordonanta nr. 47/2017, prin care sa tinut cont de crearea
unui sistem de credite care, in concordanta cu structura modulara a ofertei de formare existente,
permite valorificarea coerenta a unitatilor de formare si 0 mai mare mobilitate si flexibilitate in caile de
formare. Aceastd ordonantd reglementeaza Sistemul National de Credite al Educatiei si Formarii
Profesionale, avand ca obiectiv promovarea flexibilitatii cadilor de calificare, valorificarea cailor
individuale de formare si invatare pe tot parcursul vietii si favorizarea lizibilitatii si recunoasterii
sistemului educational si instruirea diferitilor actori , ih special de catre angajatori. Punctele de credit
sunt alocate calificarilor care integreazéd CNC, in functie de nivelul de calificare definit in NQF. Un an
de formare profesionala cu norma intreaga corespunde 60 de puncte de credit, astfel cum se prevede
in Recomandarea ECVET. Calificarile cu acelasi nivel de calificare, conform NQF, au aceeasi limita
minima a numarului de puncte de credit. Punctele de credit sunt distribuite intre unitatile calificate care

cuprind calificarea, tindnd seama de urmatoarele criterii: (a) importanta relativa a rezultatelor invatarii
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pentru piata fortei de munca; b) complexitatea rezultatelor invatarii care trebuie realizate; c) cantitatea
de munca necesara pentru dobandirea rezultatelor Tnvatarii, in special orele de formare necesare in
acest scop. Numarul minim de puncte de credit alocate calificarilor EQF de nivel 4 este de 180 de
puncte de credit: 70 de puncte de credit pentru toate unitatile legate de componenta de baza de
formare; 110 puncte de credit alocate tuturor unitatilor legate de componenta de formare tehnologica
sau de competentele profesionale, dintre care 20 corespund stagiului, daca este cazul. Tehnicianul
bucatar si patiser pentru calificarea VET, nivelul 4 al EQF, care figureaza in CNC, are un total de 3 ani
de formare profesionald cu norma intreagad. Astfel, de exemplu, unitatea de rezultate a invatarii

"Pregatirea de supe", cu un total de 25 de ore, are un total de 2,25 puncte de credit / puncte ECVET.
Exemplul 2: Turcia

Turcia nu are un cadru si / sau linii directoare pentru atribuirea punctelor ECVET si a creditelor in
programele EFP. Prin urmare, atribuirea creditelor ECVET a fost pusa in aplicare prin intermediul
recomandarii generale ECVET, atribuind 60 de credite ECVET la fiecare an de studiu al calificarii.
Educatia tehnicianului bucatar in scolile VET din Turcia este de 3 ani, iar absolventii se afla la nivelul 4
al EQF - cu un total de 180 de credite ECVET. Alocarea creditelor ECVET a fost, prin urmare,
calculati pe baza acestor date. In cei 3 ani de invatamant VET, cursantii primesc un curs total de
4280 de ore, din care 2235 reprezinta componentele tehnice, iar restul 2045 sunt celelalte cursuri. A
fost urmat un raport de 60% la 40% intre cursurile tehnice si celelalte cursuri si s-au obtinut

urmatoarele rezultate:

PUNCTE ECVET PENTRU CURSURI TEHNICE % 60 din 180 108
PUNCTE ECVET PENTRU ALTE CURSURI % 40 din 180 72

So,

Nr .Puncte ECVET corespunzand cu 1 ora de curs tehnic este (1x108/2235) 0,048322

Pentru a evita abundenta numerica, valoarea punctului ECVET obtinut pentru 1 ora tehnica de curs a fost
rotunjita cu 2 zecimale (0,048322 rotunjita pana la 0,05).

Nr. Puncte ECVET corespunzand cu 1 ora de curs tehnic este 0,05

Exemplu atribuire de puncte ECVET pentru ZMD MTAL:

UNITATE DE REZULTATE ALE ECVET CREDIT

INVATARII

Igiena si salubritate. 16 0,8 (16 x 0,05)
Sanatate si Securitate Ocupationala 8 0,4 (8 x 0,05)
Supe Internationale 24 1,2 (24 x 0,05)
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Examplul 3: Spania

In cazul Spaniei, tara nu are incd un cadru si / sau linii directoare pentru atribuirea punctelor si a
creditelor ECVET in programele VET, desi acest lucru se aflda acum in dezbaterea grupului de discutii
ECVET spaniol. In lipsa unei referinte nationale, pentru aceastd experientd pilot am urmat
Recomandarea generala ECVET, atribuind 60 de credite ECVET pentru fiecare an universitar al
calificarii. In acest caz, nivelul 3 al EQF de calificare VET pentru Tehnician in Culinarie si Gastronomie
dureaza 2 ani, prin urmare, la programul general se atribuie 120 de credite ECVET. Pentru a aloca
credite fiecarei unitati de invatare am impartit numarul total de credite ale programului (120) cu numarul
total de ore ale programului (1967), ceea ce inseamna ca fiecare ora este inmultitéd cu coeficientul 0,06.
Ca si in cazul Spaniei, toate componentele din curriculum sunt tehnice, nu exista diferente intre
componentele tehnice si cele non-tehnice, ca in cazul altor tari precum Turcia, de exemplu.

Creditele ECVET ale fiecarei unitati de invatare vor fi apoi obtinute prin inmultirea:

Orele Unitatii x 0,06 = numar de puncte ECVET attribuite

Numarul total de ore al Cursului de gatit este de 1976 de ore.

Deci,

TOTAL PUNCTE ECVET pentru 2 ani 120
TOTAL PUNCTE ECVET pentru primul an 60
TOTAL PUNCTE ECVET pentru al 2-lea an 60

Exemplu atribuire de pucte ECVET in Spania:

UNITATE DE REZULTATE ALE CREDIT PENTRU O ECVET CREDIT
INVATARII ORA

Business and entrepreneuri 63 0,06 3,84
initiative

Examplul 4: ltalia

Atribuirea punctelor ECVET a fost calculata dupa cum urmeaza. Avand in vedere ca in ltalia pentru un
curs de trei ani se prevad 3000 de ore in total si ca pentru invatdamantul profesional nu existd un sistem
de credite, am luat in considerare cele 180 de credite ale sistemului european. incepand de acolo, am
impartit totalul orelor n cele trei componente principale: 1500 de ore pentru competentele profesionale /
tehnice; 720 ore pentru stagiu; 780 de ore pentru competentele de baza in cei trei ani.

in acest fel, ponderea atribuita fiecarei componente a fost distribuita atribuind 60% competentelor tehnice
si stagiului si 40% competentelor de baza. Am inmultit apoi valoarea obtinuta prin numarul de ore din
fiecare unitate de rezultat al invatarii. Mai jos gasiti un exemplu concret, luand in considerare Unitatea de

rezultate de Thvatare UCO03: Planificarea nevoii de aprovizionare cui alimentele si vin.
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Aceasta unitate are 50 de ore si face parte din totalul de 1500 de ore de competente profesionale /
tehnice. Atribuirea unei ponderi de 60% la ore a acestei componente inseamna obtinerea la fiecare ora a
unei valori de 0,06. Aceasta valoare a fost apoi inmultita cu numarul de ore (50 * 0,06) si, ca rezultat, au

fost alocate 3 puncte ECVET acestei unitati de rezultate de invatare.

Exemplul 5: Roméania

Atribuirea punctelor ECVET pentru calificarea de Bucatar in Romania a fost calculata dupa cum urmeaza:
- ponderea atribuita fiecarei componente a fost distribuitd atribuind 60% componentului tehnic si 40%
componentei de baza;

- se acorda 1 punct ECVET pentru unitatile de competenta care se asteapta in mod rezonabil sa fie
obtinute de cursant cu 20 de ore de formare;

- 0 unitate de rezultate de Invatare poate avea intre 0,5 si 2 puncte ECVET.

Calculele pentru a obtine aceasta concluzie sunt prezentate mai jos.

AN NUMAR TOTAL DE ORE COMPONENTA COMPONENTA TEHNICA
: : ANUAL GENERALA :
I 1238 ore 748 ore 490 ore
Il 1326 ore 352 ore 974 ore
Il 1290 ore 330 ore 960 ore
Total 3854 ore 1430 ore 2424 ore

Un total de 180 de puncte ECVET sunt alocate calificarii.

Numarul total al punctelor ECVET alocate componentei generale: 180 * 0,4 = 72 puncte ECVET
Numarul total al punctelor ECVET alocate componentei tehnice: 180 * 0,6 = 108 puncte ECVET
Numarul de puncte ECVET, pe ora, pentru componenta tehnica: 108/2424 = 0,05 punct ECVET / ora

Exemplu:

UNITATE DE REZULTATE ALE ORE CALCUL ECVET CREDIT

INVATARII
Antre-uri si snacks-uei 30 ~ 30%*005=15 1.5

Mancaruri lichide 31 31*0.05=1.55 1.6

Exemplul 6: Lituania

In Lituania, in 2012, pe baza Fondului Social European al Uniunii Europene si a bugetului Republicii
Lituania, Tn cadrul implement&rii numarului de proiect VP1-2.2-SMM-04-V-03-001, "Formarea calificarilor
si dezvoltarea sistem modular de formare profesionald ", un Centru de Dezvoltare a Calificarilor si
Formarii Profesionale a elaborat o metodologie pentru elaborarea programelor modulare de formare
profesionala, care a fost utilizat ca baza principala pana in prezent.

Metodologia pentru dezvoltarea programelor modulare de formare oferita pentru utilizarea creditelor (nu a

punctelor ECVET). In primul rand, creditele sunt alocate tuturor calificarilor, adica pentru intregul
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curriculum, dupé care un anumit numar de credite din numarul total de credite sunt alocate competentelor
individuale, adica module, deoarece numarul de credite reflectda raportul de greutate al fiecarei
competente intreaga calificare.

Un credit este unitatea de volum de invatare pentru masurarea atéat a rezultatelor invatarii cat si a timpului
de lucru al elevului.

Un an universitar de formare profesionala completa, compus din 1600 de ore, corespunde unui numar de

60 de puncte de credit.

Un an universitar este format din 60 de puncte de credit.
Puncte de credit ECVET LT: 1600 ore / 60 = 27 de ore

Astfel, 1 punct ECVET este alocat pentru 27 de ore de formare profesionala.

Exemplu:
UNITATE DE REZULTATE ALE CALCUL ECVET CREDIT
INVATARII
Pregatirea locului de munca 108 1*108/27=4
Pregatirea, prezentarea si estimarea 81 1*81/27=3 3

calitatii salatei

Exemplul 7: Franta

Alocarea punctelor ECVET la unitatile de rezultate ale invatarii la calificarea Bucatar in Franta a fost
calculata dupa cum urmeaza:

- Nivelul IV Calificarea Bucatar in Franta are un curs de trei ani, cu un total de 4700 de ore de formare
profesionala, astfel incat 180 de puncte ECVET sunt alocate calificarii;

- componenta profesionala / tehnica are un total de 1236 ore;

- ponderea atribuita fiecarei componente de instruire a fost distribuita atribuind 60% componentei
profesionale / tehnice si 40% componentei de baza;

- un total de 108 puncte ECVET sunt alocate componentei tehnice: 180 * 0,6 = 108 puncte ECVET;

- un total de 72 de puncte ECVET sunt alocate componentei generale: 180 * 0,4 = 72 puncte ECVET;

- 0,09 Punctele ECVET sunt alocate pentru 1 ore de instruire Tn componenta tehnica:

108/1236 = 0,09 punct ECVET / org;

- 1 punct ECVET se acorda pentru unitatile de competenta care se asteapta in mod rezonabil sa fie

obtinute de catre cursant cu 11 ore de formare profesionala / tehnica.

Exemplu:
}JNITATE DE REZULTATE ALE ORE CALCUL ECVET CREDIT
INVATARII
Prelucrarea materiilor prime 20 1*20/11=1.8 1.8
Gatirea Supelor 30 1*30/11=2.7 2.7
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ANEXA | — FOAIE TECHNICA

1. Acest cadru isi propune sa ofere:
a) Definitia punctelor ECVET;
b) Metodologia privind alocarea punctelor ECVET la calificari si unitati;

¢) Exemplificare privind alocarea punctelor ECVET.

2. Acest cadru este destinat sa fie utilizat pentru a determina:

a) Punctele ECVET pentru rezultatele unitatilor de invatare.

3. Acest cadru este destinat utilizarii scolilor, a organismelor publice si a altor intreprinderi private care

participa la proiecte europene de mobilitate.

4. Acest cadru este destinat sa fie aplicat in contextul implementarii ECVET, in special pentru
validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite de cursantii VET intr-o varietate de contexte

de invatare, cum ar fi atunci cand elevii participa la proiectele de mobilitate europene.

5. Faza si stadiul Circuitului Pedagogic in care instrumental trebuie folosit:

Stadiul 2: Pregatire si Proces de Recunoastere
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