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INSTRUMENT DE EVALUARE PENTRU UNITATI DE REZULTATE ALE
iINVATARII

1. INSTRUMENT DE EVALUARE PENTRU EVALUAREA CUNOSTINTELOR,
ABILITATILOR SI COMPETENTELOR DEZVOLTATE IN CONTEXTELE FORMALE DE
INVATARE

Odata angajati in activitati de invatare si formare, cursantii vor fi evaluati tindnd cont de cunostintele si
abilitatile tehnice, precum si de competentele profesionale / tehnice pentru fiecare Unitate de
Rezultate ale Tnvatarii convenita in Acordul de Formare.

Instrumentul de evaluare pentru Unitatile Rezultatelor Inv&tarii a fost elaborat tinand cont de
componentele unei Unititi de Rezultate ale Invatarii. Este un instrument final de inregistrare,
independent de tipul de evaluare utilizat de formator (test scris, test practic, grila de observare etc.).
Instrumentul este foarte flexibil si dinamic si poate fi simplificat sau creat mai complex de catre
utilizatori. Acesta contine mai multe foi, unele dintre ele referindu-se la fiecare Unitate de Rezultate ale
Invatarii, urmate de altele, toate datele fiind rezumate.

Instrumentul de evaluare pentru Unitatile Rezultatelor Invatarii consta intr-un fisier excel, compus din

doua sectiuni principale:

» Evaluarea pe unitate de rezultate de invatare: constd intr-o foaie de calcul excel pentru
inregistrarea rezultatelor evaluarii fiecarei unitati de rezultate ale invatarii - care poate fi reprodusa ori

de cate ori este necesar, in functie de numarul de unitati de evaluat.

» inregistrare Personald a Cursantulu: consta intr-o foaie de calcul excel, legatd de foile excel cu
rezultatele evaluarii Unitatilor Rezultatelor nvatarii, care sistematizeazd evaluarea perioadei de
invatare in strainatate - inregistrarea Personala a Cursantilor. Aici este legatura directa pentru

accesarea inregistrarii personale a elevului.

Aici este legatura directa de acces la instrumentul de evaluare pe Unitati de Rezultate ale Tnvatarii.
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Faza si stadiul Circuitului Pedagogic in care instrumental trebuie folosit:

Stadiul 5 — Monitorizare si Evaluare
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2. SCALA DE EVALUARE SI CONVERSII INTRE SCALE

O scala de evaluare procentuala este utilizatda Tn Instrumentul de Evaluare pentru Unitétile
Rezultatelor fnva“,térii.ScaIa procentuala de evaluare este legata de o scala de evaluare calitativa,
bazata pe scara Europass, printr-un tabel simplu de conversie. Conversia la scala de evaluare
calitativa se face automat in inregistrarea personala a elevului, unde rezultatele evaluarii apar in
ambele scale.

Tabelul 1 prezintd o conversie intre scari: scala procentuald, scara calitativd Europass, precum si

conversiile pentru scara tarii in care are loc mobilitatea si scala utilizata in tara de origine.

Tabelul 1: Conversia intre scale.

EVALUARE CONVERSIE LA ALTE SCALE

SCALA 1-100 SCALA EUROPASS SCALA NA'[IONALA SCALA TARII DE
ORIGINE

Insuficient — este nevoie de o
0-49 munca mai grea pentru a acoperi
rezultatul tehnic cheie al Unitatii.

Suficient — rezultatul respecta
50 criterile minime de performanta
ale unitatii

Satisfacator— o performanta
51 -65 onesta, dar cu cateva omisiuni
importante

Good — o performantd buna la

66 — 79 nivel global, chiar daca exista
unele greseli de o anumita
relevanta
Very good — mai sus decat

80-90 performanta medie, chiar daca

exista unele elemente incorecte

Excellent - o performanta
91 -100 remarcabild, cu mici inexacitati
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3. EXAMPLU

Pentru o mai buna intelegere, este prezentat un exemplu de utilizare a Instrumentului de evaluare
pentru Unitatile Rezultatelor Invatarii in contextul lucrarilor dezvoltate Tn proiectul EURspace.
Imaginati-va ca un anumit cursant a facut o mobilitate europeana in strainatate:

- Tara de origine: Portugalia

- Tarain care are loc mobilitatea: Italia

- Organizatia care trimite: Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

- Organizatia de primire: Associazone CNOS FAP Regione Umbria

- Unitatea de Rezultate ale Invatérii la care cursantul o va participa la organizatia de primire

(convenita in Acordul de Formare):

Organizarea locului de munca si programarea secventei procesarii comenzilor
Prin utilizarea metodologiei de potrivire aplicatad inh cadrul proiectului, se asteapta ca, daca elevul are o
evaluare reusita in Unitatea care organizeaza locul de munca si va programa secventa de procesare a
comenzilor, atunci va avea recunoasterea si certificarea unitatii de rexultate ale invatarii Organizarea

bucatariei din tara de origine, cu o alocare corespunzéatoare de 2,25 puncte de credit ECVET.

Imaginea 1: Examplu 1.

EVALUATION PER UNIT OF LEARNING OUTCOME

| DRGANIZE THE WORKPLACE AND PROGRAM
unit of L..mm’ Outcome:| THE SEQUENZE OF ORDER PROCESSING
Key Tecnical Ouicome |1 Ogaalse the modlle werkplace according 10
[ the preparacion of receips and define the
: sequence of order processing, and accordingly
| esign tesks to the members of the kitchen's
Lazant
| Werkplace and program of the sequence of
Qutputs |der procesved aad orgasised.

Course code |ADA.19.13.31

_Trainer 1
Trainer 2
Completion of the Unit [YES
| Mty S Paslyrey e
| wevd widis,
sy Chcchong e
| wasein and | rnndnnn or thel Mhmidrmg the e wrait the Mndiliag thr
Avagng e ] i " wdl [, Anipiny W siguned o |Onflnag we | andir ol e
bl | stvats] ameme o s wg] DOMRG U o0l Gt | conewion, | Svquibia st | pepurion of
No.|NameSumame of the Leamer mca wed | I e | et | crowewen |nd dites 84 | sutng e apnticaste | e dobes, Aversge | Totsl Average
{ e i vesg | raw d mz;"_:u PRIV (M PR e poformed |waoct on
babanalll [FGRR o bt o apeiiiint | wcrtboid g vy | sescbaghy | diteetag v
od wd Eacacttd ooy
predise rapernd by e
P
Vay
Luca Pagiancct Tectwicst | B8 ‘ 88 90 2 73 80 85 90 L 87 87
Quzcerne
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Imaginea 2: Examplu 2.
ASSESSMENT TOOL FOR UNITS OF LEARNING QUTCOME

LEARNER PERSONAL RECORD

Learner: | Luca Pagliaricei

Sending Organization: | Escola Prafissional do Alta Lima, CIPRL

Project:  EURspace
Learning Period Abroad: | From [ Ta [

Course Title:: Catering Operator [Cook]
Course Code:; 408.19.13.51

FINAL EVALUATION

Quantitative
Scale

a7 Wery Good

UNIT OF L.O. Name of the UNIT OF LEARNING OUTCOME
Qualitative Scale

uLo 1 ORGANIZE THE WORKPLACE AND PROGRAMN THE SEQUENZE
OF ORDER PROCESSING

uLoz
ULo 3
ULO 4
ULo s
ULO 8

Description of the Evaluation Scale:

[0 -459] Insufficient: harderwork is required in orderto domain the key technical ouicome of the Unit.
[50] Sufficient—the result obeysthe minimum performance criteria of the Unit.

[61 -&5] Satisfactory— an honest peformsance, butwith some important omissions.

[E& - 79] Good — & globaly good performance, even if there are some mistakes of some relevance.
[B0 -50] Very Good — higherthan average performance, evenif there are some incomecness.

[91-100] Excellent— an outstanding peformance, with little inexsctiudes.

Unitatea de Rezultate ale Tnvatarii proiectata in cadrul proiectului EURspace a fost luatd ca exemplu
pentru un profil de gastronomie. Desigur, instrumentul de evaluare pentru Unitatile Rezultatelor

Invatarii poate fi usor adaptat in functie de necesitate si profiluri.
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