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MEMORANDUM DE INTELEGERE

1. CE ESTE UN MEMORANDUM DE INTELEGERE (Mdi)?

Un memorandum de intelegere (Mdi) este un document recomandat de ECVET, care prevede un
acord-cadru intre organizatiile partenere, din doua sau mai multe tari, care confirma aranjamentele si
procedurile de cooperare. Memorandumul de Tintelegere stabileste rolurile partilor implicate si
detaliaza conditiile prin care rezultatele invatarii pot fi obtinute, evaluate si potential transferate.

Aspectele cheie care trebuie Tmpartasite, discutate, convenite si explicite Tn memorandumul de
intelegere - Tnainte de lansarea oricarui program de mobilitate - includ:details of organizations signing

the MoU: confirming areas of competence and responsibility in their country;

o calificarile si unitatile disponibile ale rezultatelor Tnvatarii: si anume cele potrivite pentru

utilizarea cu acei cursanti care efectueaza o perioada de mobilitate geografica;

e proceduri de evaluare, documentare, validare si recunoastere: confirmarea rolurilor si a

responsabilitatilor, impreuna cu mecanisme, instrumente, tehnici si sabloane.
In cadrul Mdi, partenerii trebuie sa:

e confirme acceptarea criteriilor si procedurilor de asigurare, evaluare, validare si recunoastere
a calitatii ca fiind adecvate pentru transferul de credite;

e fie de acord cu termenii parteneriatului, inclusiv cu obiectivele, cu durata planificata a
mobilitatilor viitoare "(minim, maxim) si cu mecanismele de evaluare si revizuire a
memorandumului de intelegere;

e fie de acord asupra unitatilor de rezultate ale Tnvatarii care pot fi incorporate sau adaptate
pentru a raspunde nevoilor de furnizare a programelor de mobilitate si transferului de credite (
si: Identificarea unitatilor rezultatelor Tnvatarii);

o identifice toti ceilalti actori si institutii implicate in activitatea de mobilitate, validare si
recunoastere, confirmand rolurile si indatoririle lor in acest sens.

Deoarece este un document voluntar si stabileste un cadru pentru a guverna relatia intre parti, acestia

sunt liberi s& adauge orice ar considera important pentru a-si clarifica si gestiona relatia.
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2. CINE iL COMPLETEAZA?

Toate organizatiile partenere care doresc sa stabileascé un cadru comun pentru a-si gestiona relatiile
in cadrul proiectelor de mobilitate participa la realizarea documentului. Partenerii trebuie sa convina
asupra continutului pe care doresc sa il adauge, a rolurilor, responsabilitatilor si obligatiilor pe care le
va avea fiecare dintre ele si care este durata acordului.

Odata ce documentul este finalizat, acesta trebuie sa fie semnat si stampilat de fiecare dintre partile

implicate.
3. UNDE iL GASIM?

Pe site-ul web al ECVET existd un model si céateva linii directoare pentru pregatirea unui
memorandum  de  intelegere: http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/prepare-memorandum-

understanding
Acest model poate fi utilizat ca baza, dar ar trebui adaptat la dorintele si asteptarile organizatiilor

implicate in Mdi in fiecare caz.

4. EXEMPLU DE MEMORANDUM DE iINTELEGERE

Luand ca exemplu partenerii din proiectul EURspace, am creat un exemplu de Mdl
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Memorandum de intelegere intre partenerii EURspace

1. Cadrul Memorandumului de Intelegere si proiectul de mobilitate la care se refera

Cartea verde emisa de Comisia Europeana [COM (2009) 329, 8 iulie 2009] prevede mobilitatea
transnationala ca modalitate prin care tinerii sa dobandeasca noi abilitdti si competente, sa-si
consolideze dezvoltarea personala, precum si viitoarea lor capacitate de angajare.Comisia spera ca
mobilitatea cursantilor ar trebui sa faca parte dintr-o reinnoire a eforturilor de a construi competentele
si capacitatea Europei de a inova si de a concura la nivel international.in loc sé fie exceptia, asa cum
este Tn prezent, mobilitatea in scop educational ar trebui sa devina o caracteristica naturala a faptului
ca esti european si o oportunitate deschisa tuturor tinerilor din Europa.

In acest fel, aceasta poate aduce o contributie importantd la asigurarea competitivitatii si coeziunii
viitoare a Uniunii Europene.Proiectul de mobilitate intreprins de organizatiile partenere care semneaza

acest Memorandum de intelegere isi propune sa contribuie la realizarea acestor obiective.

2. Objectives of the Memorandum of Understanding

Obiectivul general al Memorandumului de intelegere este de a oferi un cadru pentru organizatiile
partenere care sa guverneze relatiile dintre ele, pe baza intelegerii reciproce si a increderii, cu o
definire clara a conceptelor si a rolurilor si repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor.in special,
Memorandumul de intelegere intentioneaza s& asigure realizarea urmatoarelor obiective:

- Crearea bazei pentru a stabili obiectivele mobilitatii pentru organizatiile partenere si

participantii.

- Stabilirea documentelor care vor fi utilizate in diferitele etape ale proiectului de mobilitate.

- Identificarea si acceptarea rezultatelor invatarii care trebuie realizate de participantul la

activitatile de mobilitate.

- Definirea mecanismelor de evaluare, recunoastere, acreditare si certificare a rezultatelor

invatarii obtinute dupa proiectul de mobilitate.
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Date ale organizatiilor ce semneaza acordul

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO LIMA, CIPRL

Nume Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL
Tara Portugal
Adresa Avenida Anténio Feij6 — Casa da Graciosa

4990 — 029 Ponte da Lima

Reprezentant legal (nume si functie)

Rui Manuel da Torre Vieito, Director

Persoana de contact (nume si functie)

Célia Nunes

Telefon

00 351 258520327

e-mail

celianunes@epralima.pt

HEZIKETA TEKNIKOKO ELKARTEA

Nume Heziketa Teknikoko Elkartea
Tara Spain
Adresa C/ Andra Mari, 5, bajo. 48200, Durango

(Spain)

Reprezentant legal (nume si functie)

Julen Elgeta, President

Persoana de contact (nume si functie)

Tamara Rodriguez, coordinator of

international projects

Telefon

0034 946 202 350

e-mail

international@hetel.org

ASSOCIAZIONE CNOS FAP REGIONE UMBRIA

Nume Associazione CNOS FAP Regione Umbria
Tara Italy
Adresa Via Don Bosco, 5. 06121, Perugia.

Reprezentant legal (nume si functie)

Altheo Valentini, CEO

Persoana de contact (nume si functie)

Altheo Valentini

Telefon

00 393 471299123

e-mail

altheo.valentini@eqgina.eu

VILNIUS TOURISM AND COMMERCE SCHOOL

Nume Vilnius Tourism and Commerce School
Tara Lithuania
Adresa Zirmunu g. 143, Vilnius LT-09128

Reprezentant legal (nume si functie)

Ramune Vadeikyte
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Persoana de contact (nume si functie)

Ramune Vadeikyte

Telefon

00 370 61492799

e-mail

ramuneva@gmail.com

COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE CARTIANU

Nume Colegiul Tehnic Gheorghe Cartianu
Tara Romania
Adresa B-dul Traian Nr. 31,

Piatra Neamt

Reprezentant legal (nume si functie)

Mariana Paleu

Persoana de contact (nume si functie)

Eleonora Dragomir

Telefon

00 407 54603119

e-mail

budureleonora@yahoo.com

SUSTAINABLE DEVELOPMENT MANAGEMENT INSTITUTE

Nume Sustainable Development Management
Institute

Tara France

Adresa 18 Avenue des Champs Lasniers, 91910,

Les Ulis, France

Reprezentant legal (nume si functie)

Bala Ganessane

Persoana de contact (nume si functie)

Bala Ganessane

Telefon

00 336 15137504

e-mail

dogcontact@sdmi-edu.fr

ZEYNEP MEHMET DONMEZ VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOL

Nume
ZEYNEP MEHMET DONMEZ VOCATIONAL
AND TECHNICAL HIGH SCHOOL

Tara Turkey

Adresa Didim

Reprezentant legal (nume si functie)

Mehmet Dogan

Persoana de contact (nume si functie)

Mehmet Dogan

Telefon

00 905 062485407

e-mail

doganmehmet55@yahoo.com
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INERCIA DIGITAL ,S.L.

Nume
INERCIA DIGITAL, S.L.
Tara Spain
Adresa Parque Cientifico y Tecnolégico de Huelva
(PCTH) Edificio 2000. C/ Caucho, 1. 21110,
Aljaraque, Huelva
Reprezentant legal (nume si functie) Caridad Martinez
Persoana de contact (nume si functie) Caridad Martinez
Telefon 00 905 062485407
e-mail caridadcarrillo@inerciadigital.com
4. Sarcini_si_angajamente ale organizatiilor care semneaza acest Memorandum de
intelegere

Intre 01.11.2018 si 31/12/2020, partenerii vor functiona cu conditiile si pentru obiectivele urmarite

prevazute in sectiunea 2 a Memorandumului de intelegere.

In plus, vor functiona pentru succesul activitatilor in cauza, vizand:

- Dezvoltarea profesionala a cursantilor_VET.

4.1. Roluri ale partenerilor

Toti partenerii vor actiona ca organizatii de trimitere si / sau primire pentru schimbul de cursanti VET

ntr-o gama variata de programe VET, in special pentru cei care au legatura cu domeniile profesionale

de bucatarie, brutarie si restaurare, corespunzand nivelului EQF 3-4.

4.2. Sarcini ale partenerilor

in cadrul rolului unei organizatii de trimitere, partenerul respectiv se angajeaza s& indeplineasca

urmatoarele sarcini:
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Selectarea participantilor / beneficiarilor activitatilor de mobilitate;

Impreuné cu partenerul de primire;

Sa ofere participantilor o pregatire interculturala inaintea mobilitatii;

Sa ofere participantilor documentele necesare pentru a le finaliza Tnainte de
mobilitate, sa le colecteze si sa le verifice;

Incheierea unei asigurari pentru participantii la mobilitate;
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- Stabilrea mecanismelor necesare pentru recunoasterea rezultatelor invatarii

dobéandite in timpul mobilitatii.
in cadrul rolului organizatiei de primire, partenerul respectiv se angajeazd s& indeplineasca
urmatoarele sarcini:

- In cazul perioadelor de ucenicie in companii, sd contacteze compania beneficiard in
avans pentru a verifica disponibilitatea de a primi stagiarii, Tn timp ce se cade de
acord cu datele si activitatile;

- Furnizarea tuturor informatiilor necesare privind perioada de pregatire sau perioada
de ucenicie a partenerului de trimitere si a beneficiarului mobilitatii;

- Impreuna cu partenerul de trimitere;

- Efectuarea / sprijinirea monitorizarii si evaluarii pe intreaga durata a stagiului;

- Sa furnizeze locuinte si sa se asigure ca pot fi acoperite costurile aferente;

- Sa sustina orice nevoie speciala a cursantilor;

- Sa se asigure ca transportul local, pentru implementarea proiectului, este organizat
pentru cursanti;

- Transmiterea rapoartelor finale asa cum este prevazut in proiect;

- Promovarea integrarii cursantilor in comunitatea locala prin organizarea de activitati
culturale si recreative;

- Sa asigure acoperirea asigurarii cursantului in forma prevazuta de proiect;

- In cazul uceniciei, s& aloce o persoand de contact si un responsabil pentru
monitorizarea procesului de formare;

- 83 indeplineasca orice alte obligatii legale in vigoare in tara beneficiara, indiferent

daca este prevazuta pentru stagiu.

5. Rezultate ale invitarii Definitie si Evaluare

Obiectivul mobilitatii este dezvoltarea unui set de cunostinte, abilitdti si competente, grupate in
rezultatele nvatarii, care vor spori calificarea participantului la mobilitate.
Aceste rezultate ale invatarii vor fi convenite de organizatile partenere care semneazd acest
Memorandum de Tntelegere si de participant Thainte de mobilitate. Acest acord va fi documentat pe un
"Acord de Formare" care va fi semnat de toate partile Thainte de a avea loc mobilitatea.
Evaluarea realizarii rezultatelor invatarii mentionate va fi efectuata de catre organizatia care primeste.
Participantul la mobilitate va fi, de asemenea, capabil sa ofere o autoevaluare si o evaluare in pereche
a rezultatelor Tnvatarii.
Organizatiile partenere vor conveni asupra indicatorilor specifici pentru evaluarea nivelului de realizare
/ dezvoltare a fiecarui rezultat al invatarii, dar vor avea in vedere urmatoarele aspecte:

- Care este nivelul cunostintelor, abilitatilor si competentelor participantului Thainte de

mobilitate?
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- Ce noi cunostinte, aptitudini si competente au fost dobandite de participant dupa
mobilitate si/sau pe care le-a dezvoltat?
- In ce sarcini indeplinite de catre participant a fost observatid aceastd dezvoltare a

competentelor, cunostintelor si abilitatilor?

6. Recunoastere, validare, acreditare si certificare

Organizatile semnatare sunt de acord in Memorandumul de intelegere asupra modului in care
rezultatele Tnvatarii obtinute de participant vor fi validate, acreditate, certificate si recunoscute (in
masura posibila in fiecare caz), hotarand ca:

- Participantul la mobilitate nu va trebui sa ia un anumit examen pentru a demonstra
rezultatele invatarii dobandite, acestea fiind evaluate de partenerul de primire.

- Participantul la mobilitate poate dobandi credite suplimentare daca rezultatele Tnvatarii
sunt obtinute si daca acest lucru este posibil in cadrul organizatiei sale de trimitere.

- Participantul la mobilitate va primi un supliment Europass, eliberat de organizatia de
trimitere si certificat de autoritatea corespunzatoare (agentile nationale care
gestioneaza fondurile Erasmus +, autoritatile regionale ...).

Mai multe informatii despre Europass:https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-

passport/europass-mobility

7. Date cu caracter personal

Partile se angajeaza sa proceseze datele personale ale subiectului implicat in implementarea

proiectului de mobilitate in conformitate cu legislatia existenta la nivel national si european.

8. Prevederi finale

Orice modificare a prezentului memorandum de intelegere nu are loc si nu poate fi dovedita, cu

exceptia unui document scris.

Vazut, citit si semnat: Data si locul

Numele organizatiei A
Reprezentant legal

Data si locul
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Numele organizatiei B

Reprezentant legal

Data si locul
Numele organizatiei C

Reprezentant legal

Data si locul
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REFERINTE PAGINI WEB

http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/prepare-memorandum-understanding

http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/ecvet-toolkit-tools
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ANEXA | = ANGAJAMENT DE CALITATE ECVET

MOBILITATE VET ERASMUS +
ANGAJAMENT DE CALITATE

Obligatiile Organizatiei de Trimitere

» Alegerea tarilor tintd corespunzatoare si partenerilor tarilor gazda, durata proiectului si
continutul formdrii pentru a atinge obiectivele de invatare dorite.

» Selectarea cursantilor participanti sau formatorilor si altor profesionisti prin stabilirea
unor criterii de selectie clar definite i transparente.

+ S& defineasca rezultatele invatarii preconizate din perioada de mobilitate in ceea ce
priveste cunostintele, abilitatiile si competentele care urmeaza sa fie dezvoltate.

» Daca trimite cursanti sau formatori si alti profesionisti care se confrunta cu obstacole in
calea mobilitatii, trebuie sa facd aranjamente speciale pentru acei indivizi (de exemplu,
cei cu nevoi speciale de invatare sau cei cu dizabilitati fizice).

* Pregdtirea participantilor, in colaborare cu organizatiile partenere, pentru viata practica,
profesionala si culturala a tarii gazda, in special prin formarea lingvistica adaptata
nevoilor lor profesionale.

* Gestionarea elementelor practice legate de mobilitate, organizarea calatoriilor, cazarii,
asigurarii de sdanatate necesara, siguranta si protectia, cererile de viza, asigurarea
sociala, indrumarea si sprijinul, vizitele pregatitoare la fata locului etc.

» Stabilirea Acordului de Formare cu participantul sau profesorul si organizatia gazda
pentru a face rezultatele invatarii vizate transparente pentru toate partile implicate.

« Stabilirea procedurilor de evaluare impreund cu organizatia gazda pentru a asigura
validarea si recunoasterea cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobéndite.

+ Stabilirea memorandumurilor de intelegere intre organismele competente daca utilizati
ECVET pentru mobilitate.

» Stabilirea unor canale de comunicare adecvate care sa fie puse in practica pe durata
mobilitatii si sa le clarifice pentru participant si pentru Organizatia de Primire.

» Stabilirea unui sistem de monitorizare a proiectului de mobilitate pe durata acestuia.

+ Cand este necesar pentru nevoi speciale de invatare sau dizabilitati fizice, folosirea
persoanelor insotitoare in timpul sederii in tara gazda, avdnd grija de aranjamentele
practice.

* Organizarea si documentarea impreund cu organizatia gazda, evaluarea rezultatelor
invatarii, luarea in considerare a invatarii informale si non-formale acolo unde este
posibil. Recunoasterea rezultatelor invatarii care nu au fost initial planificate, dar care au

fost insa atinse in timpul mobilitatii.
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Sa evalueze pentru fiecare participant dezvoltarea lor personala si profesionald dupa
perioada de formare in strainatate.

Recunoasterea rezultatelor invatarii acumulate prin ECVET, Europass sau alte certificate.
Diseminarea cét mai larga a rezultatelor proiectelor de mobilitate.

Auto-evaluarea mobilitatii in ansamblu pentru a vedea dacd a obtinut obiectivele si

rezultatele dorite.

Obligatii ale Organizatiilor de Trimitere si Primire

Negocierea unui program de formare personalizat pentru fiecare participant (daca este
posibil in timpul vizitelor pregatitoare).

Sa defineasca rezultatele invatarii preconizate din perioada de mobilitate in ceea ce
priveste cunostintele, abilitatile si competentele care urmeaza sa fie dezvoltate.

Stabilirea Acordul de Formare cu particiantul la mobilitate pentru a face rezultatele
invatarii vizate transparente pentru toate partile implicate.

Stabilirea canalelor de comunicare adecvate care sa fie puse in practica pe durata
mobilitatii si sa clarificarea acestora pentru participanti.

Sa fie de acord cu aranjamentele de monitorizare si mentorat.

Sa evalueze progresul mobilitatii in mod continuu si sa ia masurile necesare daca este
necesar;

Aranjarea si documentarea evaluarii rezultatelor invatarii, ludnd in considerare invatarea
informala si non-formala acolo unde este posibil. Recunoasterea rezultatelor invatarii

care nu au fost initial planificate, dar care au fost insa atinse in timpul mobilitatii.

Obligatiile Organtiei Gazda

Séa promoveze intelegerea culturii si mentalitatii tarii gazda.

Atribuirea catre participanti a unor sarcini si responsabilitdti care sa corespunda
cunostintelor, abilitatilor si competente lor si obiectivelor lor de formare, astfel cum se prevede
in Acordul de Formare, si sa se asigure ca sunt disponibile echipamente si suport adecvate.
Sa identifice un tutore sau un mentor pentru a monitoriza progresul de formare al
participantului.

Oferirea de sprijin practic, daca este necesar, inclusiv un punct de contact clar pentru stagiarii
care se confrunta cu dificultati.

Verificarea acoperirii politei de asigurare corespunzatoare fiecarui participant.
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Obligatiile Participantului

+ Stabilirea Acordului de Formare cu organizatia care trimite Si cu organizatia gazda pentru a face
rezultatele nvatarii vizate transparente pentru toate partile implicate.

+ 8a se conformeze tuturor aranjamentelor negociate pentru plasamentul de formare si sa faca tot
ce este mai bine pentru ca mobilitatea sa fie reusita.

* Respectarea regulilor si reglementarilor Organizatiei de Primire, orele de lucru normale, codul de
conduita si regulile de confidentialitate.

»+ Comunicarea cu organizatia de trimitere si organizatia gazda despre orice probleme sau
schimbari legate de plasarea in formare.

+ Trimiterea unui raport in formatul specificat, impreuna cu documentatia justificata cu privire la

costuri, la sfarsitul perioadei de formare.

Obligatiile Organizatiei Intermediare

* Sa selecteze organizatile gazda potrivite si sa se asigure ca sunt capabile sa atinga obiectivele
de plasare
» Furnizarea detaliilor de contact ale tuturor partilor implicate si asigurarea ca exista aranjamente

finale nainte de plecarea participantilor din tara lor de origine.

Semnaturi

Organizatia de Trimitere, Nume, Data
Organizatia de Primire, Nume, Data
Organizatia intermediara (optional), Nume, Data

Participant, Nume, Data
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ANEXA Il — FOAIE TECHNICA

1- Acest model cadru are scopul de a oferi:
a. o intelegere globala a unui Memorandum de Intelegere;
b. punctele de luat in considerare in indeplinirea unui Memorandum de Intelegere;
c. un model pentru un Memorandum de Intelegere;

d. o exemplificare privind modul de indeplinire a unui Memorandum de intelegere.

2- Acest model cadru este destinat a fi utilizat pentru a determina:
obiectivele Memorandumului de intelegere;

datele organizatiilor care semneaza acordul;

identificarea rezultatelor invatarii care se asteapta sa fie realizate de cursant;

a.
b.
c. sarcinile si angajamentele organizatiilor care semneaza Memorandumul de intelegere;
d.
e. acord privind procesele de evaluare;

f.

acordul privind recunoasterea, validarea, acreditarea si certificarea rezultatelor invatarii pe care
seasteapta sa le atinga elevul;
g. date personale;

h. alte prevederi.

3- Acest model cadru este destinat a fi utilizat de scoli, institutii publice si alte Intreprinderi private care

participa la proiecte de mobilitate.

4- Acest model cadru este destinat sa se aplice studentilor in mobilitate din institutiile participante

pentru a determina calificarile lor existente.

5- Faza si stadiul Circuitului Pedagogic in care instrumental trebuie folosit should be used:

Stadiul 4: Stabilireade Acorduri
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