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CADRU PENTRU GRUPAREA REZULTATELOR COMUNE DE
iINVATARII iN UNITATI NUCLEARE

1. SCOPURI ALE CADRULUI

Scopul principal al acestui cadru este de a oferi sprijin pentru gruparea Rezultatelor Comune ale
Invatarii in Unitatile Nucleare ca un pas in procesul de transfer, recunoastere si certificare a
rezultatelor tnvatarii dobandite de studentii I-VET Tn timpul participarii lor la programele europene de
mobilitate.

2. ABORDARI METODOLOGICE

Desi multe tari au nregistrat progrese semnificative in utilizarea rezultatelor invatarii pentru a descrie
si a prezenta calificarile cetatenilor, abordarile existente difera in functie de lungime si focalizare si fac
dificild Tntelegerea si compararea intre ele. Acceptarea unui set de principii comune pentru
prezentarea calificarilor, de exemplu pentru a fi utilizate Tn baze de date si in suplimente de calificare,
ar facilita studentilor, angajatilor si angajatorilor intelegerea continutui si profilului unei anumite
calificari. Aceste principii comune nu ar fi de a promova o armonizare a calificarilor, ci ar trebui sa
sprijine utilizatorii finali, fie acesti cetateni individuali sau angajatori, sa faca judecati si alegeri in

cunostintd de cauza in diverse sisteme complexe de educatie si formare profesionala.

2.1 Cum sa grupam rezultatele invatarii in unitati nucleare?

In contextul proiectului EURspace, Unitatile Rezultatelor Tnvatarii sunt intelese ca un set coerent de
cunostinte, aptitudini si competente necesare pentru punerea in practica a realizarilor cheie sau a
sarcinilor-cheie care sunt interconectate ntr-un set coerent, inteligibil si logic de rezultate tehnice
esentiale , observabile si verificabile in iesiri.

Principala regulad pentru gruparea Rezultatelor Tnvétarii in unitati este coerenta, interconectivitatea,
reciprocitatea si interdependenta dintre cunostinte, aptitudini si competente asociate fiecarui rezultat
tehnic cheie unul cu celalalt. Urmatoarele criterii sunt luate in considerare pentru rezultatul invatarii in
grup: relatia dintre rezultatele invatarii si acelasi set de sarcini tehnice; relatia dintre rezultatele
invatarii si acelasi produs; relatia dintre rezultatele invatarii si aceeasi tehnica de productie.

Fiecare Unitate de Rezultate de Invatare este compusé din unul sau mai multe rezultate tehnice cheie

care sunt interconectate si au condus la rezultatele observabile si evaluabile ale unitatii.
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Ori de cate ori este posibil, Unitatile Rezultatelor Invatarii ar trebui proiectate astfel incat sa poata fi
obtinute cat mai independent posibil de alte Unitati ale Rezultatelor Rnvatarii, astfel incat Rezultatele

Tnvatarii intr-o calificare sa fie evaluate o singura data.

2.2 Care sunt componentele unei Unitati de Rezultate ale Invatarii?

Unitatile Rezultatelor Tnvatarii ar trebui descrise in conformitate cu un cadru conceptual comun pentru
a permite o intelegere reciproca a calificarii si a permite o comparatie obiectiva intre tari pentru
validarea si recunoasterea unitatilor rezultatelor nvatariiin contextul proiectului EURspace, se

considera ca o Unitate de Rezultate de Invéatare trebuie compusé din urmétoarele componente:

¢ Titlul Generic al Calificarii la care Unitatea se refera.

¢ Referinta calificarii in conformitate cu nivelul EQF.

¢ Titlul Unitaii

Titlul Unitatii ar trebui sa fie cat mai scurt posibil si ar trebui sa reflecte importanta Rezultatelor

Invatarii pentru piata fortei de munca. Titlul ar trebui s& reflecte Rezultatele Educationale globale

cuprinse in Unitate si s nu se concentreze doar pe unele dintre ele.
4 Rezultate Tehnice Cheie

Rezultatele tehnice cheie sunt declaratii care exprima principalele sarcini tehnice pe care elevul
trebuie sa le indeplineasca pentru a face dovada unui rezultat specific.Rezultatele tehnice cheie sunt
exprimate intr-o declaratie simpla, scurtd si obiectiva, incepand cu verbul de actiune care indica

principala sarcina tehnica pe care elevul trebuie sa o indeplineasca, conjugata n infinitive

¢ Cunostinte
Cunostintele formeaza corpul teoretic si / sau faptic al faptelor, principiilor, teoriilor si practicilor care

sunt legate de un domeniu de lucru sau de studiu.
Cunostintele sunt descrise in termenii a ceea ce stie si intelege cursantul.
+ Abilitati

Abilitatile sunt capacitati cognitive sau practice de a aplica cunostintele si de a folosi know-how pentru
a ndeplini sarcinile si a rezolva probleme.Abilitatile sunt descrise in termenii a ceea ce este capabil sa

faca elevul.
¢ Competenta

Competenta este capacitatea dovedita de a utiliza cunostintele, deprinderile si abilitatile personale,
sociale si / sau metodologice, in situatii de munca sau de studiu si in dezvoltarea profesionala si
personala.Competentele sunt descrise in termeni de ceea ce face elevul, aplicdnd cunostinte, abilitati

si dand dovada de atitudini, abilitati personale, sociale si metodologice.

¢ Criterii de performanta
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Criteriile de performanta sunt cerintele de calitate asociate cu performanta si standardele de calitate
care asigura faptul ca fiecare actioneazd competent (calitatea necesara pentru realizari).Criteriile de
performantd sunt asociate in mod specific cu fiecare rezultat tehnic cheie si in acelasi timp cu un set
de cunostinte, aptitudini si competente.Criterile de performantd sunt formulate in modul cel mai
obiectiv, sunt masurabile, observabile si ofera informatii importante calitative privind performanta

preconizata..

+ Rezultate

Rezultatele sunt produsele obtinute sau evidentele.

Rezultatele sunt direct asociate cu rezultatul tehnic cheie si criteriile de performanta, fiind rezultatul
observat al performantei. Rezultatele sunt descrise intr-o maniera clara, obiectiva si scurta, exprimand

dovezile profesionale nucleare principale pentru o anumita calificare.
¢ Cod (daca este aplicabil)
Titlul unitatii ar trebui sa contina codul national utilizat in cadrul national al calificarilor (dupa caz).

In cazurile in care lucrarea de reformulare a calificarii a presupus reformularea descrierii unitatii
existente pentru a se concentra asupra rezultatelor procesului de invatare, mai degraba decéat
descrierea existentd concentrata asupra contributiilor la procesul de invéatare, dar fara nicio modificare
in ceea ce priveste rezultatele asteptate ale procesului de invatare care ar fi realizate de un cursant cu
o evaluare reusitd, se mentine codul existent in sistemul national. In cazurile in care reformularea
calificarii implica, de exemplu, dezmembrarea modulelor in mai multe unitati de rezultate ale Tnvatarii,
codul ar trebui atribuit dupa cum urmeaza: atribuirea codului national in care aceste rezultate ale
invatarii au fost continute, urmat de un asterisc si un numar intreg (1, 2, 3, ...), atribuit in ordine
crescatoare a numarului de unitdti de rezultate de invatare in care modulul original a fost

dezasamblat.
+ Ore

Desi numarul de ore al unitatii de Tnvatare a rezultatelor nu este considerat relevant pentru procesele
de potrivire intre calificarile tarilor, numarul de ore este un indicator care ajutd la echilibrarea

dimensiunii unitatilor intre tari si este un indicator fundamental pentru atribuirea punctelor ECVET.

¢ Credite / Puncte ECVET

Pentru a avea o imagine cuprinzatoare asupra ponderii globale a rezultatelor invatarii intr-o calificare
si a ponderii relative a unitatilor in raport cu calificarea, fiecare unitate ar trebui sa contina indicarea
numarului de puncte ECVET alocate Unitatii de Rezultate ale invétarii. Alocarea punctelor ECVET
catre Unitdtile Rezultatelor fivatarii este esentialad pentru procesele de validare si recunoastere a
unitatilor atunci cand rezultatele invatarii au fost dobandite in strainatate.in acelasi mod, atribuirea
punctelor de credit este importanta pentru motivul ca acestea reprezinta volumul rezultatelor invatarii
obtinute de cursant. Creditele exprima volumul rezultatelor invatarii implicate in fiecare Unitate de

Rezultate ale Tnvatarii si fac posibil transferul si acumularea de credite pentru a acumula rezultatele
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invatarii in vederea obtinerii unei calificri sau a obtine recunoasterea Rezultatelor Tnvatérii obtinute in

alte contexte.

2.3 Principii ce trebuie aplicate
Urmatoarele principii ar trebui utilizate pentru a conveni asupra rezultatelor comune ale invatarii:

1. Ar trebui sa se convina printre partenerii care trimit si primesc ca rezultatele invatarii vor
consta Tn cunostinte, abilitati si competente .;

2. 2. Atat partenerii de trimitere, cat si cei care primesc nu ar trebui sa inlocuiasca descrierile
existente ale rezultatelor Tnvatarii utilizate la nivel national sau institutional pentru calificari,
curriculum-uri sau alte scopuri;

3. Partenerul de trimitere ar trebui sa decida ce rezultate ale Tnvatarii trebuie sa obtina cursantii
pe parcursul perioadei de formare in strainatate;;

e Este foarte important sa se convina asupra unei structuri si a unei sintaxe predefinite. in cadrul
proiectului Eurspace, sa decis utilizarea urmatoarei structuri pentru definirea rezultatelor invatarii:

e pentru a descrie cunostintele, utilizam expresia "elevul stie si intelege ..."

e pentru a descrie abilitatile, folosim expresia "elevul este capabil sa ..."

e pentru a descrie competentele, utilizadm fraza "studentul face ..."

Trebuie sa fie sustinuta de o terminologie standardizata, inclusiv de liste de verbe ce exprima o

actiune ..."

In Proiectul EURspace , s-a decis sa se utilizeze structura presentata in Imaginea 1 pentru a defini

Unitatile de Rezultate ale Tnvatarii.

Imaginea 1: Componente ale unei Unitati de Rezultate ale Invatérii

sa de Rezultate ale Invatirii

Rezultat Cunostinte m Competente

Tehnic Cheie
Criterii de Performanta

Itate Asteptate)

2.5 Indicii pentru utilizarea sustenabila a metodologiei si a instrumentelor

Metodologia explicata in acest instrument a fost aplicata in practica in timpul implementarii Proiectului-
Pilot pentru proiectarea Unitatilor de Rezultate ale Invatarii pentru calificari din fiecare tara.
Metodologia este sustenabila in sensul ca poate fi transferabila catre alte tari, iar parteneriatele la care
se aplica sunt din toate domeniile de formare pentru a organiza calificarile in unitati de rezultate ale

fnvatarii.
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ANEXA | — FOAIE TECHNICA

1- Acest model cadru are scopul de a oferi:
- sprijin pentru gruparea Rezultatelor Comune ale Tnvétérii in Unitatile Nucleare ca un
pas in procesul de transfer, recunoastere si certificare a rezultatelor invatarii dobandite de

studentii I-VET in timpul participarii lor la programele europene de mobilitate.

2- Acest cadru vizeaza — Grup Tinta:
- profesionisti VET;
- profesori;
- formatori;
- directori;
- directorii centrelor VET;
- tehnicieni care lucreaza in programele de mobilitate VET;
- manageri de proiect;
- reprezentanti sau tehnicieni din cadrul organizatiilor care intentioneazad sa promoveze
programele europene de mobilitate.
- scoli;
- centrele VET;
- organizatiile implicate in programele europene de mobilitate (organizatii de trimitere,

organizatii de primire, organizatii intermediare, organizatii care ofera stagii).

3- Faza si stadiul Circuitului Pedagogic in care instrumental trebuie folosit:

Stadiul 1: Identificarea Rezultatelor invatarii asteptate
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