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Alti profesionisti responsabili pentru monitorizarea cursantului in organizatia de primire:
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IDEI BUNE $I SFATURI

PREGATESTE-TE PENTRU PRIMA ZI

@ Sa ajungi la locatie cat mai devreme

imbraca-te inteligent %@ KD@
intreaba despre sarcinile tale zilnice t}{;\\‘ a x
Verifica ce lucrari cad in sarcina ta S V/ >
Noteaza-ti datele de contact ale tutorelui/ % m/

supervisorului

00

SANATATE SI SIGURANTA

lata cateva reguli de bun simt pe care trebuie sa le urmati in timp ce va aflati in locul dvs. de practica
pentru a va asigura ca nu va implicati intr-un accident de munca sau ca nu sunteti cauza unui
accident.

@ Reguli de siguranta si supunere
Aflati daca exista reguli particulare in locul in care studiati / lucrati, cum ar fi purtarea
imbracamintii corecte sau locurile unde sunt iesirile de incendiu. Trebuie sa cunoasteti
regulile si sa le respectati. Ascultati cu atentie sfaturile sau instructiunile tutorelui si

supraveghetorului si nu va temeti sa puneti intrebari.

& Primul ajutor

Daca va raniti in vreun fel, informati-l imediat pe tutore / supraveghetor si obtineti un

tratament.

@ Curéatenie
Pastrati intotdeauna zona de lucru curata si ordonata. Nu uitati sa va spalati Tn mod regulat

mainile.

AJUTOR
Ce se intdmpla daca apar situatii neasteptate? De exemplu:
- Tesimtirau...
- S-ar putea sa fi dormit prea mult...
- Autobuzele nu ajung la timp...
& Nuintrain panica...
@ Suna-l pe tutorele tau imediat ce realizezi ca vei intarzia. Asa este politicos si
profesional sa procedezi. Daca ai nevoie de ajutor (in anumite cazuri), contacteaza
tutorele.
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FISA DE INREGISTRARI ZILNICE

Activitati:

Activitati:

Activitati:

Activitati:

Activitati:

: Va rugam sa multiplicati aceasta agina in numarul necesar de exemplare.
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EVALUAREAACTIVITATII TUTORELUI

Activitatea tutorelui ar trebui evaluate la fiecare 3 luni.

Va rugam sa luati in considerare munca si sa apreciati activitatea si sprijinul tutorelui dvs., folosind scara:

Scala: 1 - insuficient; 2- Suficiente; 3- Satisfacator; 4 - Bine; 5- Foarte bine; 6- Excelent.

Appreciere
1 2 3 4

1. Tutorele mi-a dat suficiente informatii inainte de a incepe formarea /
practica, despre::

e reguli de functionare; O O O O
e objective stabilite de departament; O O O O
e the organizarea timpului avut la dispozitie pentru executarea [J O O O
sarcinilor.
2. Tutorele mi-a oferit ocazia de a observa anumite aspecte ale [] O O O
activitatilor companiei pe baza unor fise de observatie specifice
3. Tutorele a anticipat posibilele dificultai O O O O
4. Tutorele m-a ajutat sa inteleg standardele si procedurile aplicabile.. O O O O
5. Tutorele m-a incurajat sa vin cu idei si metode noi in munca mea. O O O O
6. Tutorele mi-a dat feedback constructiv la sfarsitul fiecarei zile O O O O
7.  Evaluare:
e Am fost informat despre standardul minim de competenta pe care  [J O O O
trebuie sa-I ating.
o Am fost ajutat sa inteleg criteriile conform carora am fost evaluat. O O O O
e Am fost ajutat sa-mi dezvolt capacitatea de autodezvoltare O O O O
e M-am simtit stimulat de modul in care am fost evaluat. O O O O
e Am fost ajutat sa-mi dezvolt capacitatea de autoevaluare. O O O O

8. Aceasta experienta de invatare m-a motivat Tn alegerea carierei:

O
O
O
O

e Tutorele m-a ajutat sa-mi identific punctele forte in timpul formarii;

e Tutorele m-a ajutat sa reflectez asupra aspectelor slabe ale
performantei mele.

O
O
|
|

Data: I Semnatura:

OooooOo O OO0

OooOoooOo 0O

O O
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CHESTIONAR DE MONITORIZARE

Acest chestionar trebuie completat de tutore sau de responsabilul profesional pentru monitorizarea
cursantului.

Chestionarul ar trebui sa fie completat la fiecare 3 luni.

1. Punctele forte si rezultatele invatarii realizate de cursant:

In cazul of internshipurilor / practicii:

3. . Pornind de la performanta anterioara a cursantului , credeti ca el va fi un practicant de succes in

acest domeniu? Va rugam sa va justificati raspunsul.

4. Daca organizatia ar avea un post vacant care sa corespunda competentei cursantului, ati recomanda

angajarea cursantului? Va rugam sa va justificati raspunsul.

Data: [ Semnatura:
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RAPORT CU PRIVIRE LA EXPERIENTA DE INVATARE iN STRAINATATE

Acesta este un model al unui raport al experientei de invatare pe parcursul perioadei de formare in

strainatate, care trebuie facut de catre cursant si semnat de céatre cursant si tutore, imediat dupa perioada

de formare.

RAPORT CU PRIVIRE LA EXPERIENTA DE INVATARE IN STRAINATATE
Numele si prenumele cursantului:

Organizatia si departamentul de
primire:

Numele si prenumele tutorelui:
Persoana responsabila din partea
Organizatiei de trimitere:

Persoana responsabila din partea
Organizatiei Intermediare (daca este

cazul):

Perioada : Dela_ / | pandla_ | |
Rezultate de invatare asteptate:

Activitati desfasurate:

Observatii: personale:

Concluzii:

Data: _ [/ [/ Semnatura cursantului:

Date: I/ Semnatura tutorelui:
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ANEXA | — FISA TECHNICA

1-

3-

Acest cadru este compus dintr-un set de instrumente care vizeaza sa furnizeze:

. indrumare pentru cursanti in timpul experientei lor de invatare;

. sprijin pentru cursanti in timpul formarii lor in strainatate, furnizand linii directoare privind strategiile

de imbunatatire, daca este necesar;

c. feedback pentru cursanti in timpul si dupa formarea lor in strainatate;
. un suport pentru inregistrarea activitatii zilnice a cursantului in timpul experientei de invatare;

. feedback pentru tutore si ceilalti profesionisti responsabili in timpul procesului de monitorizare, in

scopul imbunatétirii si adaptarii activitatii lor la nevoile cursantilor;
un model al unei fise de inregistrare zilnica, un model de instrument pentru a monitoriza si evalua
experienta elevului, un model de chestionar pentru evaluarea activitatii tutorelui, un model pentru a

raporta experienta de invatare de catre cursant.

Acest cadru este destinat sa fie utilizat in monitorizarea si evaluarea:

. experientei de invatare a cursantilor in timpul formarii lor in strainatate;

. progresului elevilor si rezultatelor invatarii realizate de cursantii VET in timpul participarii lor la o

mobilitate europeana organizata in scopuri de invatare;

. activitatea si sprijinul oferit de tutore in timpul perioadei de formare.

Acest cadru este destinat pentru uzul scolilor, a organismelor publice si a altor intreprinderi

private care participa la proiecte europene de mobilitate.

4-

Acest cadru este destinat sa fie aplicat in contextul implementarii ECVET, in special, sa

monitorizeze, sa evalueze, sa valideze, sa recunoasca si sa certifice unitati de rezultate ale invatarii

dobandite de catre cursanti VET intr-o varietate de contexte de invatare, cum ar fi, atunci cand elevii

participa la Proiecte europene de mobilitate.

5-

Faza si etapa circuitului pedagogic in care ar trebui folosit cadrul:

Etapa 5: Monitorizare si Evaluare;
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