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INSTRUMENT DE EVALUARE A FORMARII LA LOCUL DE MUNCA

1. INSTRUMENT DE EVALUARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE $I TEHNICE
IN CONTEXTUL PLASAMENTULUI DE MUNCA

Ar putea fi cazul ca, Tn timpul mobilitatii europene, cursantul sa fie implicat in anumite activitati bazate

pe munca.

Acest instrument poate fi utilizat pentru a evalua activitatile desfasurate in timpul activitatilor bazate pe
munca Tn contexte / organizatii de munca reale, in cadrul unei anumite unitati de Rezultate ale

Invatarii si n activitatile desfasurate la locul de munca.

Instrumentul ar trebui sa fie utilizat de tutore si de alti profesori sau supraveghetori direct responsabili

pentru monitorizarea cursantului in timpul perioadei de formare la locul de munca.

Instrumentul include evaluarea competentelor comportamentale si relationale; competente de formare
la locul de munca; cunostintele tehnice, abilitatile si competentele care sunt direct legate de rezultatele

tehnice esentiale preconizate ale practicii.

Se utilizeaza o scala de evaluare procentuala. Scala procentuala de evaluare este legata de scara
Europass, printr-un tabel simplu de conversie, precum si de conversiile pentru scara tarii in care are
loc mobilitatea si scala utilizata in tara de origine.

Odata angajati in practica, cursantii vor fi evaluati tindnd cont de cunostintele tehnice, abilitatile,

competentele profesionale / tehnice si alte abilitati soft relevante pentru piata fortei de munca.

Instrumentul de evaluare a instruirii la locul de munca reprezintd un instrument foarte flexibil si
dinamic, care poate fi usor simplificat sau facut mai complex de cétre utilizatori, schimband categoriile

propuse pentru evaluare, indicatori si ponderi.
Instrumentul este compus din patru sectiuni / foi principale:

» Competente comportamentale si relationale: o foaie Excel pentru inregistrarea evaludrii
competentelor comportamentale si relationale pe parcursul perioadei de practica / invatare - care
poate fi reprodusa ori de cate ori este necesar, in functie de numarul de evaluari
intermediare.Instrumentul propune un set de competente comportamentale si relationale care pot fi

modificate in functie de rezultatul tehnic cheie specific care este evaluat sau de activitatile de practica.

Ponderea fiecarei competente trebuie sa fie completata de evaluator (tutore / profesor).
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Imaginea 1: Exemple de Competente Comportamentale si Relationale .

Behavioural and Relational Competencies

Namel!Surname of the Learner:

Unit of Learning Outcome { Practicum:

Course and Code:

Key Technical Dutcomes:

Dutputs:

Tutor:
Teacher | Supervisor:

Classification - Behavioural and Relational oI

Competencies:

Behavi | and Relati Ic . . Ferformance | Performanc | Performance | Performance A
ehatioural and Relational Lompetencies Criteria 1 & Criteria 2 Criteria 3 Criteria 4 verage
Punctuality EDIV!
Responsibility E0IY !
Practicality DIV
Sociability S0IY !
Teamwork E0IY !
Motivation EDIY
Flezibility E0IY !

» Competentele de formare la locul de munca: o foaie Excel pentru inregistrarea evaluarii
competentelor soft care sunt relevante pentru profilul profesional al calificarii in cadrul céruia se

desfasoara practica - care poate fi reprodusa ori de cate ori este necesar, in functie de numarul de

evaluari intermediare.

Instrumentul propune un set de competente care pot fi modificate in conformitate cu profilul

profesional al calificarii.

Ponderea fiecarei competente trebuie sa fie completata de evaluator (tutore / profesor).
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Imaginea 2: Exemplu de competente, abilitati si cunostinte tehnice.

On-The-Jlob Training Competencies

NamelSurname of the Learner:

Unit of Learning Outcome { Practicum:

Course and Eude:::

Key Technical Outcomes:

Outputs:

Tutor:
Teacher ! Supervisor:
Classification - On-The-Job Training

- E0I¥iI0
Competencies:
- - Performance | Performance | Performance Performance

On-The-Job Traising Competencies Criteria 1 Criteria 2 Criteria 3 Criteria 4 Average
Planming E0I¥iI

Drgamization EDI¥IO!

Follow Directions EDIVIO!

Antonomy EDI¥IO!

Problem Solring EDIYIO!

Time Management EDIYIO!

Critical Thinking EDIYIO!

¥erbal and Honrerbal Comunication EDIYIO!

Ethic= EDIYIO!

» Cunostinte, abilitati si competente tehnice: o foaie excel pentru finregistrarea evaluarii
cunostintelor tehnice, a abilitatilor si a competentelor legate de rezultatele tehnice specifice ale
practicii - care pot fi reproduse ori de céte ori este necesar, in functie de numarul de evaluari

intermediare.

Evaluatorul (tutore / profesor) trebuie sa identifice rezultatele tehnice esentiale care sunt evaluate,
criterile de performanta pentru evaluarea cunostintelor tehnice, a competentelor si a abilitatilor

asociate si ponderarea corespunzatoare a fiecaruia.
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Imaginea 3: Exemplu de Abilitati, Cunostinte si Competente tehnice.

Technical Knowledge, Skills and Competencies

Name/Surname of the Learner: | XXX
Unit of Learning Outcome / Practicum: ({OCCUPATIONAL SAFETY AND HYGIEME

Course and Code:|Cookery and pastry Course

Key Technical Outcomes:|1. Apply personal hygiene and other hygienic norms to equipment, work spaces and
other facilities; 2. Apply preventative, accident and risk control procedures and

Outputs:| Clean and sanitized work spaces, facilities and kitchen equipment in accordance to
restaurant safety and hygiene rules; Uniforms and individual and collective
protection equipment properly put-on and used; Implementation of emergency
Tutor: | YYY
Teacher | Supervisor:
Classification - Technical Knowledge, Skills and[

L #DIVI0!
Competencies:
Teacher | Supervisor:
. Perf Perf Perf
Key Technical Outcomes elr::tren:i:r‘ulce Eé[‘;rer::réce Eé[‘i:::_:::nace Perfarmance Criteria ¢ Average
Respects
Respects hugiene Uses collective and
Apply personal hygiene and other hygienic norms | procedures whils | procedures and individual aDIv/o!
to equipment, work spaces and other facilities handling occupational protective '
Equipment sabety narms in Equipment
the restaurant
Actsin Aotsi
accordance to wEn -
the prevention accordance with Adapts to the situation
Apply preventative, accident and risk control and contrel professionalrisk Applies emergency | and has the capacity to oI
procedures and emergency procedures romedures - prevention and procedures solwe problems andfar )
P industrial control unfareseen events
. procedures
accidents

»inregistrari personale ale elevilor: o foaie excel, corelatd cu rezultatele evaluarii din sectiunile
anterioare (competente comportamentale si relationale, competente de formare la locul de munca,
cunostinte tehnice, abilitati si competente) care sistematizeazé evaluarea practicii in conformitate cu

ponderea definita pentru fiecare categorie de catre evaluator (tutore / profesor).
Imaginea 4: Evidenta personala a elevului in instrumentul de evaluare a instruirii la locul de munca

Learner Personal Record

Name/Surname of the Learner:

Unit of Learning Outcome / Practicum:

Course and Code:
Key Technical Outcomes:

Qutputs:

Tutor:
Teacher | Supervisor:
Completion of the Unit | Practicum:|YES

Behavioural and Relational Or-The-Job Training Technical Knowledge, Skills . e
. N . Final Classification
Competencies Competencies and Competencies
1} Classification b Classification b Clazzification b Elrennlene | Eeime
Scale Seale
#O1AD! #0110 #O1AD! #0110 #0140 #0140 Do Excellent
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Aici este un link pentru accesarea directa a Instrumentului de Evaluare a Instruirii la Locul de Munca.
=
(65
1H]

Tool_16_EN.xIsx

Etapa si stadiul circuitului pedagogic in care instrumentul trebuie

utilizat

Etapa 5: Monitorizarea si evaluarea

2. SCALA DE EVALUARE S| CONVERSIE INTRE SCALE

O scala de evaluare procentuala este utilizata in Instrumentul de Evaluare a Formarii Profesionale la
locul de munca.Scala procentuala de evaluare este legata de o scala de evaluare calitativa, bazata pe
scara Europass, printr-un tabel simplu de conversie. Conversia la scala de evaluare calitativa se face

automat n nregistrarea personala a elevului, unde rezultatele evaluarii apar in ambele scale.

Tabelul 1 prezinta o conversie intre scari: scala procentuald, scara calitativa Europass, precum si

conversiile pentru scara tarii in care are loc mobilitatea si scala utilizata in tara de origine.
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Tabelul 1: Conversii intre scale.

EVALUATION CONVERSION TO OTHER SCALES

SCALA 1-100 SCALA EUROPASS SCALA NATIONALA SCALA TARII DE
ORIGINE

Insuficient —este nevoie de o
0-49 munca mai grea pentru a acoperi
rezultatul tehnic cheie al Unitatii.

Suficient — rezultatul respecta
50 criterile minime de performanta
ale unitatii

Satisfacator — o prestatie onesta,
51-65 dar cu cateva omisiuni importante

Bun — o performanta buna la nivel
66 — 79 global, chiar daca existda unele
greseli de o anumita relevanta

Foarte bun — mai mult decéat
80-90 performanta medie, chiar daca
exista unele incorectitudini

Excelent - o performanta
91 - 100 remarcabila, cu mici inexacitati
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