w Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

MODEL CADRU PENTRU DESCRIEREA UNUI PROFIL
PROFESIONAL SAU A UNEI CALIFICARI

1. CALIFICARE

Obiectivul Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 este de a crea un
cadru comun de referinta care ar trebui sa serveasca drept un instrument de traducere intre diferitele
sisteme de calificari si nivelurile acestora, fie pentru invatdmantul general, fie pentru invatamantul
superior si de formare profesionald si vocationala. Acest lucru va Tmbunatati transparenta,
comparabilitatea si transferabilitatea calificarilor cetatenilor dobandite in conformitate cu practicile din
diferitele state membre. Fiecare nivel de calificare trebuie, in principiu, sa fie atins prin intermediul
unei varietati de cai educationale si de cariera. Cadrul european al calificarilor ar trebui, de asemenea,
sa permita organizatiilor sectoriale internationale sa isi raporteze sistemele de calificari la un punct de
referintd european comun si, astfel, s demonstreze relatia dintre calificarile sectoriale internationale
si sistemele nationale de calificari.

Prin urmare, aceasta recomandare contribuie la obiectivele mai largi de promovare a invatérii de-a
lungul intregii vieti si de crestere a capacitatii de insertie profesionald, a mobilitatii si a integrarii
sociale a lucratorilor si a celor care invata. Principiile transparente de asigurare a calitatii si schimbul
de informatii vor sprijini punerea sa Tn aplicare, ajutand la construirea Tncrederii reciproce.

In conformitate cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
stabilirea Cadrului European al Calificarilor pentru Invétarea pe tot Parcursul Vietii:

"Calificare" inseamna un rezultat formal al unui proces de evaluare si validare care se obtine atunci
cand un organism competent stabileste cad o persoana a obtinut rezultate de invatare la standarde
date.
In acest sens, o "Calificare” ar trebui s& includa urmatoarele elemente:

* Numele si nivelul calificarii;

»  Scopul / obiectivul calificarii;

+ Standardele profesionale, elementele / functiile standardelor profesionale sau unitatile de

calificari care constituie sursa de calificare;
* Rezultatele invatarii si criteriul de succes;

»  Criteriul de evaluare si evaluare in dobandirea calificarilor.
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2. PROFILUL UNEI CALIFICARI

Profilele sau standardele de calificare pot defini rezultatele asteptate ale procesului de invatare, care
trebuie atinse pentru acordarea unei calificari complete. in VET un standard sau un profil de calificare
raspunde in mod normal la intrebarea: "Ce trebuie sa invete elevul pentru a fi eficient inh ocuparea sa
pe piata fortei de munca? Aceste standarde sau profiluri vor fi in mod normal articulate la nivel
national, urmarind s& raspunda diferitelor scopuri ale educatiei si formarii initiale, in special prin
echilibrarea intre cunostintele generale, abilitdtile si competentele specifice ocupationale si cele
transversale.In unele tari aceste profiluri si standarde de calificare vor fi impartite in module sau unitati
cu declaratii separate si specifice privind rezultatele invatarii. In multe cazuri, acest lucru va insemna

ca nivelul de detaliere si specificitatea rezultatelor invatarii va creste.

Profilurile sau standardele ocupationale sunt in mod normal stabilite in afara sistemului de educatie si
formare, dar pot avea un impact semnificativ asupra modului in care declaratile cu privire la
rezultatele nvatarii sunt definite si scrise. Profilele sau standardele ocupationale specifica "principalele
locuri de munca pe care le fac oamenii", descriind sarcinile si activitatile profesionale, precum si
competentele specifice unei ocupatii. Standardele ocupationale raspund la intrebarea: "Ce trebuie sa

poata face elevul pentru angajare?".
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3. MODEL PENTRU DESCRIEREA PROFILULUI PROFESIONAL AL CALIFICARII
3.1. Definitia Profilului Profesional

Definitiile care cuprind informatii care includ functiile esentiale ale profesiei, contin

sarcinile din profilul profesional si informatiile care determina limitele profesiei.

3.2. Clasificarea Profilului Profesional in Sistemul International de Clasificare

Profesia:
» Aceastd sectiune contine codificarea ISCO-08 (Standardul International de
Clasificare Profesionald) si,
* Nivelul EQF.

3.3. Reglementari cu privire la Sanatate, Securitate si Protejarea Mediului inconjuritor

In ceea ce priveste Domeniul Profesional:
* Reglementarile si normele de precautie emise pentru Sanétatea si

Securitatea Ocupationald si Protejarea Mediului inconjurétor.
3.4. Mediul si conditiile de munca
Evaluarea conditiilor si mediului profesiei:
» Conditii de muncé (iluminare, zgomot, aer conditionat);
» Diferite domenii de lucru (lucrul cu date, oameni si magini);

* Posibilitati de a lucra individual sau ca echipa;

» Bolile profesionale si accidentele.

3.5. Alte cerinte ale Profilului Profesional

In aceastd sectiune sunt prezentate documentele, certificatele si rapoartele de

sanatate.
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4. EXEMPLU PENTRU DESCRIEREA PROFILULUI PROFESIONAL AL UNEI
CALIFICARI

BUCATAR

4.1. Definitia Profilului Profesional

Un bucatar este un individ care poseda cunostintele si abilitatile necesare pentru a
pregati retete si meniuri standard, supe locale si internationale, sosuri calde si reci,
produse de patiserie, feluri de méncare cu carne si peste, mancaruri vegetariene,
preparate din orez, paste fainoase,antreuri calde si reci, salate garnituri si deserturi,
urmand instructiunile pentru felurile de mancare si respectand, de asemenea,

normele de igiena, precum si pregatirea vaselor pentru servire.

4.2. Clasificarea Profilului Profesional in Sistemul International de Clasificare

ISCO 08: 5120 (Bucatar)
NIVEL EQF: 4

4.3. Reglementari cu privire la Sinatate, Securitate si Protejarea Mediului inconjurator

Masuri de Sanatate si Securitate, masuri de precautie si reglementari, atat la nivel

national, cat si la nivelul UE privind Productia Alimentara.

4.4. Mediul si conditiile de munca

Un bucatar lucreaza in locurile unde se prepara mancarea, incluzénd
bucatarii din sectiile de ospitalitate ale intreprinderilor private si publice, ale
restaurantelor, navelor, trenurilor si iahturilor. Bucatarii petrec multe ore in aceste
medii si exista intotdeauna posibilitatea de a lucra ore suplimentare in timpul

sarbatorilor sau ocaziilor speciale.
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4.5. Alte cerinte ale Profilului Profesional

Certificatul de bucatar,documentatia cerutd pentru bucatari,Certificatul de Igiena,
Certificatul de Prim Ajutor, precum si Rapoartele de Sanatate emise la intervale
regulate. (persoanele care implementeaza aceasta profesie nu trebuie sa fie
purtatoare de germeni, boli etc.)
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5. FORMULAR UTILIZAT 1IN PROIECTUL EURSPACE PENTRU PROFILUL
PROFESIONAL

Descrierea Profilului Profesional si a Oportunitatilor de Cariera

Domeniu
pregatire:

Curs:

Nivel EQF :

Profil Profesional:

Oportunitati de
Cariera:

Link-uri Utile:
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ANEXA | — FOAIE TECHNICA

1- Acest model cadru are scopul de a oferi:
a. Descrierea “Calificarii”;
b. Profilul Ocupational al unei Calificari;

c. Un exemplu pentru descrierea Profilului Profesional al unei Calificari.

2- Acest model cadru este destinat a fi utilizat pentru a determina:
Definirea profilului profesional al unei ocupatii intentionate;
Adecvarea in Sistemele Internationale de Clasificare;

Adecvarea in Procedurile de Sanatate si Securitate;

Definirea mediului de lucru si a conditiilor;

® o0 T o

Alte cerinte conform cerintelor institutiei solicitante.

3- Acest model cadru este destinat a fi utilizat de scoli, institutii publice si alte intreprinderi

private care participa la proiecte de mobilitate.

4- Acest model cadru este destinat sa se aplice studentilor in mobilitate din institutiile participante

pentru a determina calificarile lor existente.

5- Faza si stadiul Circuitului Pedagogic in care instrumental trebuie folosit:

Stadiul 1: Identificarea Rezultatelor invatarii asteptate
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