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iS BASI EGITiM DEGERLENDIRME ARACI

1.  MESLEKI VE TEKNIK  YETERLIKLERIN  GALISMA  ORTAMINDA
DEGERLENDIRILMESI iCIN ARAG

Ogrencinin Avrupa Hareketlilik Projesi dahilinde bazi calisma odakli faaliyetlere istirak etmesi

olagandir.

Bu arag calisma odakli faaliyetler kapsaminda, belirli bir Ogrenme Kazanimi Unitesi ve is Basi Egitim
dahilinde yuritilen faaliyetler kapsaminda, gercek kurum ve ortamlarda ydritilen faaliyetleri

degerlendirmek igin kullanilabilir.

Bu ara¢ 6grenciyi is Basi Egitim esnasinda izlemekten sorumlu egitmen ve diger 6gretmen veya

g6zetmenler tarafindan kullaniimalidir.

Bu ara¢ su yeterliklerin degerlendiriimesi kapsar: davranigsal ve iliskisel yeterlikler; is bagi egitim
yeterlikleri; mesleki bilgi; beceri egitimi esnasinda ediniimesi beklenen temel mesleki kazanimlar ile

dogrudan baglantili diger beceri ve yeterlikler.

Yizdelik bir degerlendirme 6lgedi kullanilir. Ylzdelik degerlendirme 0lgedi, hareketliligin gerceklestigi
Ulke ile gonderen tlkeye ait 6lgeklerin donustirme tablolarinin yani sira, basit bir donustirme tablosu

aracihgi ile Europass o6l¢edine baglanir.

Ogrenci beceri egitimine bagladiginda, mesleki bilgi, beceri ve yeterlikler ile is piyasasi igin gerekli

diger becerileri de g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilecektir.

isbagi Egitim Dedgerlendirme Araci, verilen degerlendirme géstergelerinin  ve agirliklarinin
kategorilerinin degistiriimesi yolu ile daha basit ya da daha karmasik bir hale getirilebilen esnek ve

dinamik bir aragtir.
Bu arag dort temel bélimden/sayfadan olusur:

» Davranigsal ve lligkisel Yeterlikler: beceri egitimi/dgrenme dénemi esnasinda davranigsal ve
iliskisel yeterliklerin degerlendiriimesini kayit altina almamiza yarayan bir excel belgesi —bunlar, ara

degerlendirmelerin sayisina bagl olarak gereken sayida gogaltilabilirler.

Arag, degerlendirilen temel mesleki kazanimlarla ya da beceri egitimi faaliyetleri ile uyumlu olacak

sekilde degistirilebilen bir dizi davranigsal ve iligkisel yeterlikler nermektedir.

Her bir yeterligin agirliklandirilmasi bir degerlendirici tarafindan yapiimahdir (egitici / 6gretmen).
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Sekil 1: Davranigsal ve lliskisel Yeterliklere Ornek.

Davranigsal ve lligkisel Yeterlikler

Ogrencinin Adi / Soyad::

Ogrenme Kazanimi / Beceri Egitimi Unitesi:

Ders ve Kodu:

Temel Mesleki Kazanimlar:

Giktilar:

Egitmen
Ogretmen / Gozetmen
Dederlendirme - Davranissal ve iliskisel

Yeterlikler: #SAviio:
Davrarigsal ve iligkisel Yeterlikler F'err(fr?trgzins Peéti:;azm Pf(r:ﬁ;?a; = PE;T:?TS Ortalama
Dakiklik HSAYID
Sorumluluk #SAYNO
Pratiklik HSAYHD
Sosyallik HSAYHD
Takim Caligmas #HSAYHD
Motivasyon #SAYND
Esneklik HSAYIO

» isbasi Egitim Yeterlikleri: Beceri egitimin gerceklestirildigi yeterliligin mesleki profili ile alakali
sosyal becerilerin degerlendiriimesinin kayit altina alindigi bir excel belgesi — bunlar, ara

degerlendirmelerin sayisina bagh olarak gereken sayida ¢ogaltilabilirler.

Bu arag, yeterliligin mesleki profili uyarinca degistirilebilen bir dizi yeterlik énerisi sunmaktadir.

Her bir yeterligin agirliklandirilmasi bir degerlendirici tarafindan yapilmalidir (egitici / 6gretmen).
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Sekil 2: Mesleki Bilgi, Beceri ve Yeterliklere 6rnek.

is Basi Egitim Yeterlikleri

Dgrencinin Adi ! Soyadi:
ODgrenme Kazarnimi ! Beceri Egitimi Unitesi:
Ders ve Kodu:
Temel Mesleki Kazarimlar:
Cikhlar:
Egitmen
Ogretmen ! Gozetmen
Degerlendirme - I3 Bagi Egitim Yeterlikleri: HSAYHO
- . - _ Performans Perfarmans Performans Perfarmans
I3 Bag: Egitim Yeterlikleri Kriteri 1 Kriteri 2 Kriteri 3 Kriveri Ortalama
Planlama #SAYHD
Organizasyon 54NN
Talimatlan izleme 54NN
Otonomi F5AYNIO!
Problem [Gzme F5AYNIO!
Zaman Y onetimi A5AYND!
Elestirel Disdnme 54NN
Sazla ve sozsoz iletizim 54NN
Erikler 54 10!

» Mesleki Bilgi, Beceri ve Yeterlikler: Beceri egitimin temel mesleki kazanimlari ile alakali mesleki
bilgi, beceri ve yeterliklerin degerlendiriimesinin kayit altina alindigi bir excel belgesi — bunlar, ara

degerlendirmelerin sayisina bagh olarak gereken sayida gogaltilabilirler.

Degerlendirici (egditmen / 6gretmen) degerlendirilen temel mesleki kazanimlari, ilgili mesleki bilgi,
beceri ve yeterlikleri degerlendirmek igin performans kriterlerini ve her birinin nispi agirliklarini

belirlemelidir.
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Sekil 3: Mesleki Bilgi, Beceri ve Yeterliklere 6rnek.

Mesleki Bilgi, Beceri ve Yeterlilikler

Ogrencinin Adi/ Soyad::

XXX

Ogrenme Kazanimi / Beceri Egitimi Unitesi:

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ders ve Kodu:

Ascilik ve Pastacilik Dersi

Temel Mesleki Kazanimlar:

1. Kisisel hijyen ile eipman, ¢alisma alani ve diger yerlerde uygulanmasi
gereken hijyen normlarini uygulama 2. Kazalari 6nleyici ve risk kontroli
prosedrlerini uygular.

Ciktilar:

Restoran glvenligi ve hijyen kurallari uyarinca temiz ve hijyenik galisma

uygulamasi

alani, ortak alanlar ve mutfak ekipmani. Diizgun bir bigimde giyilen ve
kullanilan Gniformalar, bireysel ve toplu koruma ekipmani; acil durum

Egitmen

YYY

Ogretmen / Gézetmen

Degerlendirme - Davranigsal ve iliskisel

I #SAYI/0!
Yeterlilikler:
Ogretmen / Gézetmen
Temel Mesleki Kazanimlar Perf(_)rm_ans Perfgmjans Perf_orrr_lans Perfomjans Ortalama
Kriteri 1 Kriteri 2 Kriteri 3 Kriteri 4
Restoranda
. . . Toplu ve
Ekipman ile hijyen )
_ . . . . L bireysel
Kisisel hijyen ile eipman, galisma alani ve diger yerlerde calisirken prosedrlerine Koruma #SAYI/O!
uygulanmasi gereken hijyen normlarini uygulama prosedrlere ve is sagligi . )
ekipmanlarinin
uyar kurallarina kullanmi
dikkat eder
Durum m
is kazasi ile mesleki risk uru N a uyu
. . sadlar ve
onleme ve onleme ve .
Kontrol Kontrol acil durum problem ya da
Kazalari onleyici ve risk kontrolii prosediirlerini uygular. L s prosedirlerini | beklenmedik #SAYI/0!
prosedrlerine | prosedurlerine ..
. - uygular olaylari g6zme
gore hareket | gore hareket S
kapasitesi
eder eder e
gosterir

» Ogrencinin Kisisel Kayitlari: Onceki bélimlerin degerlendirme sonuglari ile baglantili bir excel

belgesi (Davranissal ve iligkisel Yeterlikler, is Bagi Egitim Yeterlikleri, Mesleki Bilgi, Beceri ve

Yeterlikler). Bunlar; dederlendirici (egitici / dgretmen) tarafindan her bir kategori i¢in tanimlanan agirlik

puani uyarinca beceri egitiminin degerlendirmesini sistematize eder.
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Sekil 4: is Basinda Egitim Degerlendirme Aracinda Ogrenci Kisisel Kayitlari.

Ogrencinin Kisisel Kayitian
Ogrencinin Adi | Soyadr:
Ogrenme Kazanimi / Becer! Egitimi Unitesi

Ders ve Kodu:
Temel Mesiekl Kazanwmilar:

Cikndar:
Egitmen
Ogretmen / Gozetmen
'___U_f!'!!D.‘!‘_‘P!E!.!'.Eﬂ'.l'.’.'.“!.‘.‘!‘_‘l mamianmas:|Ves
Daworegca ve highosel o Mecloks Big. Bacen ve A
Yelartible & Bage Eivm Yeterkbien tarkbiar Son Dejertondirme
0 Dwgerlarxhiime % Do wricdiemm % CujatlereSirre ® Nicel Oigeh Nated Oigek
14
HSAYVO HELND 2S00 HS&WI HEAVV 4507WF | RGAYHO Excellent

is Basinda Egitim Degerlendirme Aracina erigim igin asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz:

X3
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Aracin kullanilmasi gereken Pedagojik Dongii Evre ve Seviye:

Seviye 5: izleme ve Degerlendirme

2. DEGERLENDIRME OLGEGI VE OLCEKLER ARASI DONUSTURME

is Bas! Egitimin Degerlendirilmesi Aracinda yiizdelik bir degerlendirme dlgegi kullanilir.
Yuzdelik degerlendirme araci Europass dlgegine dayali olarak, basit bir donistirme tablosu araciligi
ile nitel degerlendirme olgegine baghdir. Nitel degerlendirme 6lgegine donisim Ogrenci Kisisel

Kayitlarr igin otomatik olarak yapilir ve degerlendirme sonuglari her iki 6lgekte de gorular.

Tablo 1 dlgekler arasinda bir déntusumu gdsterir: hareketliligin gerceklestigi Ulkedeki o6lgeklerin
doénisima ile génderen lUlkede kullanilan dlgegin dénidsiminin yani sira, yizdelik élgek ve Europass

nitel olcek.
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Tablo 1: Olgekler arasinda dénusim.

DEGERLENDIRME DIGER OLCEKLERE DONUSTURME
OLCEK 1 - 100 EUROPASS OLGEGI ULUSAL OLCEK GONDEREN ULKE
OLCEGI

Yetersiz: Unitenin Temel Mesleki
0-49 Kazanimini elde etmek igin daha
fazla calisma gerekmektedir.

Yeterli: Sonuglar Unitenin asgari
50 performans kriterlerine uygundur.

Tatminkar: Onemli eksiklileri olsa
51-65 da, yeterli sayilabilecek bir
performans.

iyi: Bazi kiguk hatalar olsa da,
66 — 79 genel olarak iyi bir performans.

Gok lyi: Bazi hatalar olsa da,
80 -90 ortalamanin Uzerinde bir
performans.

Mikemmel: Cok az hata payi ile
91 - 100 birlikte, tstin bir performans
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