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OGRENIM ANLASMASI

OGRENIM ANLASMASI NEDIR (OA)?

Bir Ogrenim Anlasmasi, yurtdisinda 6grenim veya staj déneminin seffaf ve verimli bir sekilde

hazirlanmasini saglamak ve égrencinin yurtdisinda basariyla tamamlanmis egitim bilesenlerinin kendi

egitim kurumunda taninir olmasini saglamayi amaglayan bir belgedir.

Bu belge, hareketlilik gergeklesmeden énce gbénderen ve alici kurulus tarafindan birlikte hazirlanir ve

hem kendileri hem de 6grenci tarafindan imzalanir.

Ogrenim Anlasmasi, MEO (Mesleki Egitim ve Ogretim) acgisindan asagidaki hususlarda bilgi

saglamalidir (ECVET Kriterlerine gore):

ilgili taraflar: bireysel 6grenicilerin yani sira ev sahibi ve alici Ulkedeki (her tirli araci
kuruluslar dahil) MEO olanagi saglayan kurumlar;

stre: hareketlilik ddneminin sliresi;

mevcut yeterlilik ya da g¢aligma programlari: o ana kadar kaydedilen ilerleme seviyesini
belirtir;

hedeflenen 6grenme kazanimlari: 6zellikle, bir cografi hareketlilik dénemi boyunca
hedeflenen 6grenme kazanimlari - bazi durumlarda, hareketlilik hedefleri yalnizca belirli
0grenme kazanimlarini hedefler ve bir Unitenin tamamini kapsamaz. Bu gibi durumlarda
OA’nin agik ve anlagllir olmasi gerekir;

o6lcme ve degerlendirme prosedurleri: kriterler, gostergeler ve yontemler;

belgeler, araclar ve mekanizmalar: 6zellikle, cografi hareketlilik siresince elde edilen ve
degerlendirilen 6grenme kazanimlari ile resmi olarak iliskilendirebilenler;

dogrulama ve tanima mekanizmalari: hedefler, eylemler ve anahtar aktorler.

ECVET, belge igin bir sablon sunsa da bu belge daha 6nce detaylandirilan noktalar igerdigi sirece,

kurumlar &nerilen bu sablona ihtiyaclarina gdére ekleme yapmakta veya degisiklik yapmakta

6zgurddarler.
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2. KIiMLER DOLDURUR?

Ogrenim Anlagsmasi, hareketlilik projesine dahil olan ve birincisi génderen iilke, ikincisi de alici lkede
olmak (izere iki ortak kurulus tarafindan doldurulmahdir. Bu kuruluslar; sirketler, MEO okullari,
Universiteler, genglik aglari olabilir. Normalde bu kuruluslar, alici kurulugsun égrencinin ihtiya¢g duydugu

o6grenim kazanimlarini kargilayip karsilamadigini kontrol etmek igin dnceden iletisim kurarlar.
3. NEREDEN TEMIN EDILIR?
Ogrenim Anlasmasi MEQO hareketliliginde iyi bir kaliteyi garanti altina almak icin kullanilan ECVET

araglarinin bir pargasidir. Bu belge hakkinda daha fazla bilgi ve bazi boélimleri érnek olarak

doldurulmus bir sablon su baglantida bulunabilir: http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/sign-

learning-agreement

4. BIR OGRENIM ANLASMASI ORNEGI

ispanya’da egitim veren bir MEO okulu oldugunuzu ve Asclilik alaninda egitim goren bir égrencinizin
Portekiz'de bir mesleki okulda 3 aylik bir 6grenim dénemi gegirmek istedigini dusunuin.

Gonderen kurumun égrenciyi yurtdisina géndermeden énce MEO derslerini tamamlamak igin gerekli
olan 6grenme kazanimlarini elde edeceginden emin olmasi gerekir. Bundan sonra, génderen kurum
Portekiz'deki MEO okulu (alict kurum) ile 6grencisinin hareketlilik dénemi igin bir OA imzalama

konusunda konusup anlasabilir.

Asagidaki Ogrenim Anlagsmasi Sablonunda Ascilik Yeterliligi igin bir rnek yer almaktadir.
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OGRENIM ANLASMAS| SABLONU

Ascilik Yeterliliginden Ornek

= .
‘ -#: Ogrenim Anlasmasi
=
- - 2013 Versiyonu

e

d Educaton & Training

1. Katilimalar hakkinda bilgi

Gonderen Kuruma ait iletisim bilgileri

Kurumun adi Goierri Eskola

Adres | Lehendakari Agirre Hiribidea, 2
48054 Ordizia (Gipuzkoa, Spain)

Telefon/Faks

+34 946358923
E-posta cookery@goierri.eus
Websitesi -
www.goierrieskola.eus
irtibat Kisisi

Laura lgarzabal

Telefon/Faks | |3/ 946358923

E- —
posta cookery@goierrieskola.eus

Ev sahibi kurumun irtibat bilgileri

Kurumun adi EPRALIMA

Adres | Fonte Cova, Pago Vedro Magalhaes
4980 - 548 Ponte da Barca

Telefon/Faks +35 258 480 120

E-posta mobility@epralima.pt

Websitesi .
www.epralima.pt
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irtibat Kisisi

Céu Branco

Ogretici/6gretmen

Fernando Braga

Telefon/Faks

+35 258 480 120

E-posta

mobility@epralima.pt

Ogrencinin irtibat bilgileri

Adi

Ekain
Adres Ugalde
Telefon/Faks | 44 946 835 8343

E-posta

ekain.ugalde@gmail.com

Dogum tarihi

(04/03/1993)

Lutfen seginiz

|X| Erkek
|:| Bayan

Eger varsa, 6grencinin anne-b

aba ya da yasal vasisine ait irtibat bilgileri

Adi

Adres

Telefon

E-posta

Eger dahil olan bir araci kurum varsa, lutfen irtibat bilgilerini belirtiniz

Kurumun adi

Adres

Telefon/Faks

E-posta

Websitesi
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irtibat Kisisi

Telefon/Faks

E-posta

2. Yurtdisinda gegecek olan 6grenme periyodunun siiresi

Yurtdisindaki egitimin
baslangic tarihi | (01/03/2017)

Yurtdigindaki egitimin bitis
tarihi | (31/05/2017)

Yurtdisinda gegecek sire | o\ o

3. Ogrenci tarafindan alinan yeterlilik — 6grencinin gelisim siireci hakkinda bilgi dahil (hali hazirda edinilmis
bilgi, beceri ve yeterlik)

Ogrenci tarafindan alinan
yeterliligin bashgi (eger
miimkinse, bu bashgi
ortaklik dilinde de
belirtiniz)

Ascilik ve gatronomi teknisyeni (Technician in cookery and gastronomy)

AYC (EQF) seviyesi
(mevcutsa) | 3

UYC (NQF) seviyesi
(mevcutsa) | 2

Ogrencinin 6grenme
streci ile alakali ilerleyisi Ogrenci, teorik egitimi ile alakali bitiin 6grenme kazanimlarini edinmis ve sertifikasini
hakkinda bilgi (Ek kismina tamqmlamgk Uzeredir. Hareketlll]glnvogrenmye ogrenme kazanimlari déhilinde edinmig

o oldugu bilgi, beceri ve yeterlikleri saglamlastirabilmesi ve bunlari yabanci dilde ilerleme,
dahil edilebilecek, | \\\;m saglayabilme ve uluslararas! takimlar dahilinde galisabilme gibi biltiinleyici
edinilmis bilgi, becerive | ynsurlarla zenginlestirebilmesi igin “isbaginda egitim” deneyimi kazandirmasi
yeterligi gésteren bilgi) | amaglanmaktadir.
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EK kismina dahil edilenler
—uygun yerleri
isaretleyiniz

|:| Europass Sertifika Ekleri

|:| Europass CV

|X| Europass Hareketlilik

|X| Europass Dil Pasaportu

|:| Avrupa Beceri Pasaportu

|:| Ogrenci tarafindan halihazirda edinilmis 6grenme kazanimlari ({initeleri)

|:| Diger: (Litfen belirtiniz)

4. Hareketlilik esnasinda edinilmesi gereken 6grenme kazanimlarinin tanimi

Unitelerin basliklari /
6grenme kazanimi gruplari
/ edinilmesi gereken
Unitelerin pargalari

- Is bagi egitim

Yurtdisindayken edinilecek
ECVET puanlarn

Ltfen belirtiniz (miimkiinse)

Edinilecek 6grenme
kazanimlari

- Malzemelerin muhafaza edilmesi igin uygun bir yerde saklanmasi

- Portekiz'e 6zgli yemeklerin taninmasi ve hazirlanmasi

- Egitimin verildigi yere ait gastronomi Urinlerine gére cesitli yemeklerin hazirlanmasi
- Siparis edilen Urtinler ile alinanlar arasinda nitelik ve nicelik esitliginin saglanmasi

- Kullanim énceligine dikkat ederek Urlnlerin segilmesi

- Gerekli ekipmanlarin, arag-gereglerin secimi ile her bir malzemeye dogru teknigin
uygulanmasi

- Konuyla ilgili mesleki terminolojinin kullaniimasi

- Belirlenen prosediire uygun olarak cesitli garnitlr ve dekorlarin hazirlanmasi

- Pisirme teknikleri ile potansiyel uygulamalar ve farkli stiller arasinda baglanti kurmak
- Elde edilen sonuglara bagl olarak muhtemel diizeltme énlemlerinin alinmasi

- Coklu uygulamalar ile temel hazirliklarin elde edilmesi igin prosedirlerin takip
edilmesi

- Uluslararsi bir aggilar gurubu icerisinde ingilizce iletisimde bulunulmasi
- Portekiz'li tedarikgiler ile iletisim kurulmasi

- Uluslararasi bir takim ile galigiimasi
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Egitim faaliyetinin stresi 01/03/2017 ile 31/05/2017 tarihleri arasinda, toplamda 90
glndr.

Egitim sadece kolejde bulunan égretmen ve égrencilere degil ayni zamanda kamu
yararina da yiyecek servisi sunan bir mutfagi bulunan EPRALIMA kurumu biinyesinde
gergeklesecektir

Ogrenci bu kurumdaki egitimini sabah 08:00 ile 13:00 arasinda arasinda olmak tizere
haftanin 5 glini boyunca gerceklestirecektir. Oglen 15:00 ile 17:00 arasinda ise
yurtdisindan gelen diger 6grenciler ile birlikte 6zel olarak hazirlanmis bir Portekiz
gastronomisi dersine katilacaktir.

Ogrenme faaliyetlerinin
tanimi (6r. Ogrenme

konumlari hakkinda bilgi, . » o o ) L )

Ogrenci ilk hafta igerisinde kolejdeki mutfaga asina olacak, guvenlik kurallari ile kurumsal

kaideler hakkinda bilgi verilecektir. Daha sonrasinda ise 6grenci egitimine baglayacak ve
gorevlerve /veya | farkl| gérevier izerinde caligacaktir:

katilinmasi gereken

yerine getirilmesi gereken

dersler) Ogrencinin gérevleri: 8grenci asagidaki gérevleri yerine getirecektir:
- Yiyeceklerin pisirme 6ncesi islemleri ve muhafaza edilmesi
- Hazirlanan yemeklerin sunulmasi

- Portekiz geleneksel yemeklerinin hazirlanmasi

- Pismemis Urinlerin ve islenmis gidalarin depo yonetimi

- Tedarikgiler ile iligkiler, siparislerin verilmesi, kayit ve ddeme

- Kendi galigmalarinin tasarimi ve kendi menistniin teklifi

|:| Hareketliligin amacini olusturan 6grenme kazanimlari / guruplarinin tanimi

EK kismina dahil edilenler | ["] Ggrenme faaliyetlerinin tanimi
—uygun yerleri
isaretleyiniz (] Bireyin yurtdisinda iken gelisim plani

|:| Diger: (Lutfen belirtiniz)

5. Degerlendirme ve belgelendirme

Ogrencini f
§rencm|.n performansini Adi: Fernando Braga
degerlendirmekle sorumlu

olan kisi(ler) | kyrymu, grevi: EPRALIMA, 5retmen

Ogrenmen kazanimlarinin | Degerlendirme tarihi: (31/05/2017)
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degerlendirilmesi

Metot: Ogrencinin sorumluluguna verildigi d§retmen mutfakta kadrolu calisan bir personel
olacak ve 6grencinin egitiminden sorumlu olacaktir. Bu gézetmenlik siiresince dgrenci
tarafindan basariimasi gereken egitim hedefleri ve gérevlerini belirten bir form
dolduracaktir.

Ogretmen ayrica egitimin her bir 4 haftasi igin bir anket formu dolduracak (toplamda 3
tane) ve 6grenci tarafindan yerine getirilen gérevlerin kalitesini 6lgecektir. Ayni zamanda
derslere katilim, dakiklik, ise olan ilgi ve alaka, verim, inisiyatif, 83renme arzusu,
organizasyon, takimin geri kalani ile iliskiler gibi hususlari degerlendirecedi bir final raporu
hazirlar.

Ogrenci de ayni zamanda her giin yikimliiligini tstlendigi gorevleri giincel olarak
isledigi ve performansina dair 8grendigi ya da gelistirimesi gereken yénlerini kendi
kendine degerlendirdigi bir egitim glnlugu tutacaktir.

Bir mutfakta calismak takim calismasi gerektirdiginden dgrenci editim doneminin sonunda
kendi guglu yanlarini ve gelistirimeye agik yonlerini belirtecek sekilde hem kendi takim
arkadaslarini degerlendirecek, hem de onlar tarafindan degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Degerlendirme nasil ve ne
zaman kayit altina
alinacaktir?

Yukarida agiklanmistir

Lutfen bu konulari da dahil

ediniz

|:| Degerlendirme prosediirii hakkinda ayrintili bilgi (Or. Metotlar, kriterler,
degerlendirme 6lcegi)

|X| Edinilen 6grenme kazanimlarini belgelemek icin bir sablon (6grencinin
kaydini belirtir bir transkript ya da Europass Hareketlilik belgesi)

|X| Bireyin yurtdisinda iken gelisim plani

|:| Diger: (Lutfen belirtiniz)

6. Tasdik ve tanima

Yurtdisinda edinilen
6grenme kazanimlarini
tasdiklemekten sorumlu
kisi(ler)

Adi: Laura lgarzabal

Kurumu, gdrevi: Goierri Eskola, Asgilik ve Pastacilik alani sorumlusu

Tasdikleme islemi nasil
uygulanacaktir?

Tasdikleme islemi ev sahibi kurum tarafindan alinan olumlu degerlendirme ile otomatik
olarak yapilir

Tasdiklenen kazanimlarin
kayit altina alinmasi

Tarih: (15/06/2017)

Ogrencinin akademik kayitlarinin bir pargasi olmasinin yani sira 6grenci ayni zamanda
Europass hareketlilik belgesi alacaktir.

Yurtdisinda edinilen
o6grenme kazanimlarinin
taninmasindan sorumlu

kisi(ler)

Adi: (Lutfen belirtiniz)

Kurum, gérev: Goierri Eskola, Ascilik ve Pastacilik alanindan sorumlu
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Tanima islemi nasil
yuratulecektir

Yurtdisinda gegirilecek stajin 6grencinin yararina olacak sekilde degerlendirilmesi, denk
bir degerlendirmenin "is basi egitim" modiline tanitiimasi -ki bunlar belgesini almak igin

zorunludur.
7. imzalar
Gonderen kurum / iilke Ev sahibi kurum / iilke Ogrenci
Adi, gérevi Name, role Adi
Laura Igarzabal, Ascilik ve Pastacilik Céu Branco, Hareketlilik Projeleri Ekain Ugalde
alani sorumlusu Sorumlusu
Yer, tarih Yer, tarih Yer, tarih

Ordizia, 20 Subat 2017

Ponte da Barca, 20 Subat 2017

Ordizia, 20 Subat 2017

Uygulanabildigi yerlerde: Araci Kurum

Uygulanabildigi yerlerde: Ebeveyn ya da yasal vasi

Adi, gorevi

Adi, gorevi

Yer, tarih

Yer, tarih

8. ilave bilgiler

9. Ekler
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WEB SITESI REFERANSLARI

http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/sign-learning-agreement

http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/ecvet-toolkit-tools
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EK | — ECVET KALITE TAAHHUTU

ERASMUS+ MEO HAREKETLILIGI
KALITE TAAHHUTU

Gonderen Kurumun Yukumlulikleri

o Istenen 6grenme hedeflerine ulasmak igin uygun hedef (lkeleri ve ev sahibi (ilke ortaklarini,
proje sdrelerini ve yerlestirme igerigini se¢cmek.

e Aclkca tanimlanmis ve seffaf secim kriterleri belirleyerek katimci kursiyerleri veya
o6gretmenleri ve diger profesyonelleri segmek.

e Hareketlilik déneminin &éngérilen &grenme kazanimlarini, gelistirilecek bilgi, beceri ve
yeterlikler agisindan tanimlamak.

o Hareketlilik acisindan engellerle karsilasan &Odgrenci veya d&gretmenler ve diger
profesyoneller génderildiginde, bu kigiler icin 6zel diizenlemeler yapimalidir (6rnegin; Ozel
6grenme ihtiyaclari olan veya fiziksel engelli olanlar).

e Katilimcilari, ev sahibi Ulkenin glinliik, mesleki ve kiiltiirel yasami igin, 6zellikle mesleki
ihtiyacglarini karsilamak lizere 6zel olarak hazirlanmis dil egitimi yoluyla ve ortak kuruluglarla is
birligi halinde hazirlamak.

e Seyahat organizasyonu, konaklama, gerekli sigortalar, gtvenlik ve koruma, vize bagvurulari,
sosyal glivenlik, danismanlik ve destek, yerinde hazirlik ziyaretleri vb. konularda, hareketlilik
gergevesindeki unsurlarr yénetmek.

e Ogrenme ¢iktilarini tim taraflar igin seffaf hale getirmek amaciyla katiimci stajyer veya
dgretmenle ve ev sahibi kurulusla Odrenme Anlasmasi diizenlemek.

e Edinilen bilgi, beceri ve yeterliklerin dogrulanmasini ve taninmasini saglamak icin ev sahibi
kurulusg ile birlikte degerlendirme prosediirleri dizenlemek.

e Hareketlilik igcin ECVET kullaniyorsaniz, yetkili kurumlar arasinda Mutabakat Metni
duizenlemek.

e Hareketlilik siiresince kullanilacak uygun iletisim kanallari olusturmak ve bunlari katilimci ile
Alici Kurulusa acik bir sekilde vermek.

e Hareketlilik projesini tim surecte izlemek icin bir sistem kurmak.

e Ozel égrenme ihtiyaglar veya fiziksel engelliler igin gerekli oldugunda, ev sahibi (ilkede
kaldiklari siire boyunca pratik diizenlemelere dikkat ederek refakatci kisiler ayarlamak.

e Mimkiin oldugu hallerde 6érgiin ve yaygin egitimde kazanilanlari da ekleyerek, edinilen
6grenme kazanimlarinin degerlendiriimesini saglamak. Baglangicta planlanmayan ancak
hareketlilik sirasinda elde edilen 6grenme kazanimlarini onaylamak. Bunlari ev sahibi kurum

ile birlikte hareket ederek organize etmek ve belgelemek.
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e Yurtdisindaki dénemin sonunda, her katiimci ile kisisel ve mesleki gelisimlerini 6lgcmek,
degerlendirmek.

o Tahakkuk eden 6grenme kazanimlarini ECVET, Europass veya diger sertifikalarla tanimak.

e Hareketlilik projelerinin sonuglarini mimkiin oldugunca genig 6lgiide yayginlastirmak.

e Amagclarini ve istenen sonucglari elde edip edemedigini gérmek icin hareketliligi bir bditiin

olarak degerlendirmek.

Gonderici ve Alici Kurumlarin Yikimlilikleri

e Her katilmci igin &6zel olarak hazirlanmig bir egitim programi (eder mimkiinse hazirlik
ziyaretleri sirasinda) duizenlemek.

o Hareketlilik déneminin &ngobrilen &drenme kazanimlarini, geligtirilecek bilgi, beceri ve
yeterlikler agisindan tanimlamak.

e Edinilmesi beklenen 6grenme kazanimlarini tiim taraflar igcin seffaf hale getirmek amaciyla
katiimc stajyer veya égretmen ile Ogrenme Anlasmasi olusturmak.

o Hareketlilik siiresince kullanilacak uygun iletisim kanallari olusturmak ve bunlari katilimcilara
acik bir sekilde vermek.

e izleme ve danismanlik diizenlemelerini ayarlamak.

o Hareketliligin ilerleyigini stirekli olarak degerlendirmek ve gerekirse uygun dnlemleri almak.

e Mimkin oldugu hallerde é6rgiin ve yaygin egitimde kazanilanlari da ekleyerek, edinilen
6grenme kazanimlarinin dederlendiriimesini saglamak. Baslangicta planlanmayan ancak

hareketlilik sirasinda elde edilen 6grenme kazanimlarini onaylamak.

Ev Sahibi Kurumun Yukamlaltkleri

e Ev sahibi llkenin Klltir ve zihniyetinin anlagiimasini tegvik etmek.

e Ogrenim Anlagsmasinda belirtilen bilgi, beceri ve yeterlik ve egitim hedefleriyle eslesecek
katihmci gbérev ve sorumluluklarini belirlemek ve uygun ekipman ve destedin mevcut
oldugundan emin olmak.

e Katiimcinin egitim ilerlemesini izlemek icin bir 6gretmen veya danisman belirlemek.

o Zorluk geken kursiyerler igin agik bir iletisim-bulusma noktasi da dahil olmak (zere, pratik
destek saglamak.

e Her katihmci igin uygun sigorta kapsamini kontrol etmek.
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Katilimcinin Yikimlilikleri

Edinilmesi beklenen égrenme kazanimlarini tiim taraflar icin seffaf hale getirmek amaciyla
génderen kurum ve ev sahibi kurum ile Ogrenme Anlasmasi olugturmak.

Egitim/staj yerlestirmesi icin miizakere edilen tim diizenlemelere uyum saglamak ve
staji/egitimi bagarili bir hale getirmek icin elinden geleni yapmak.

Alici  Kurulugun kurallarina ve yoénetmeliklerine, normal c¢alisma saatlerine, davranis
kurallarina ve gizlilik kurallarina uymak.

Egitim/staj yerlestirmesi ile ilgili herhangi bir sorun veya dedisiklik hakkinda génderici ve ev
sahibi kurulusg ile iletisim kurmak.

Egitim/staj yerlestirmesinin sonunda, belirtilen formatta, talep edilen destekleyici belgelerle

birlikte maliyetler hakkinda bir rapor gondermek.

Araci Kurumun Yukiamliiliikleri

Uygun ev sahibi kuruluglari se¢mek ve editime/staja yerlestirme hedeflerine
ulagsabileceklerinden emin olmak.

ligili tim taraflarin iletisim bilgilerini tedarik etmek ve katiimcilarin kendi (ilkelerinden
ayrilmasindan énce, hareketliligin yapilacagi yerde tiim ayarlamalarin yapildigindan emin

olmak

imzalar

Gonderen Kurulus, isim, Tarih

Ev Sahibi Kurulus, isim, Tarih

Araci Kurum (segenege bagli), isim, Tarih

Katilimcl, isim, Tarih
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3-

Bu cergeve plan asagidakileri saglamayi amaglar:

a. Ogrenim Anlagmasi'nin kapsamli bir anlayisi;

b. Ogrenim Anlagmasi'nin yerine getiriimesinde dikkat edilmesi gereken noktalar;
c. Ogrenim Anlagmasi icin bir sablon;
d

. Ogrenim Anlasmasi'nin dolduruimasi érnegi.

Bu c¢ergeve plan, sablon yardimiyla asagidakilerin belirlenmesinde kullaniimak Uzere
tasarlanmistir:

a. Ogrenim Anlasmasi'nin amaglari;

b. Goénderen Kuruma ait iletisim bilgileri; Ev sahibi kurumun irtibat bilgileri; Ogrencinin irtibat
bilgileri;

c. Yurtdisinda gegecek olan 6grenme periyodunun suresi;

d. Ogrenci tarafindan alinan yeterlilik; EQF (AYC) Seviyesi; Hareketlilik esnasinda edinilmesi
gereken 6grenme kazanimlarinin tanimi;

e. Degerlendirme ve belgelendirme;

f.  Tasdik ve tanima;

g. llave bilgiler.

Bu gergeve plan, Avrupa hareketlilik projelerine katilan okullar, kamu kurumlari ve 6zel

kurumlarca kullaniimak tzere tasarlanmigtir.

4-

Bu cerceve plan, ECVET uygulamasi kapsaminda ve o6zellikle Mesleki Egitim (VET)

ogrencilerinin Avrupa hareketlilik projelerine istirakleri 6ncesinde, edindikleri 6grenme kazanimlarinin

onaylanmasi ve taninmasi surecinin hazirlanmasi i¢in uygulanabilir.

5- Aracin kullanilmasi gereken Pedagojik Déngiiniin Asama ve Seviyeleri:

4. Basamak — Anlagmalarin Kurulmasi
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