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MUTABAKAT METNI

1. MUTABAKAT METNi NEDIR (MoU)?

Bir Mutabakat Metni (Memorandum of Understanding-MoU), ECVET tarafindan onerilen ve iki veya
daha fazla Ulkeden ortak kuruluslar arasinda is birligi anlasmalar ve prosedurlerini teyit eden bir
cerceve anlagsmasi saglayan bir belgedir. Mutabakat Metni, ilgili taraflarin rollerini belirler ve 6grenme
kazanimlarinin edinilmesi, degerlendiriimesi ve potansiyel olarak transfer edilebilmesi icin gereken

kosullari detaylandirir.

Herhangi bir hareketlilik programi baslatiimadan énce, Mutabakat Metninde paylasiimasi, tartisiimasi,
Uzerinde mutabik kalinmasi ve agik hale getiriimesi gereken kilit hususlar sunlari igerir:
e Mutabakat Metnini imzalayan kuruluslarin ayrintilari: Ulkelerindeki yetki ve sorumluluk
alanlarini teyit eden ayrintilar;
e Mevcut yeterlilikler ve 6grenme kazanimi Uniteleri: yani, bir cografi hareketlilik doénemi
ustlenen dgrencilerle kullaniimasi uygun olanlar;
e Degerlendirme, dokimantasyon, dogrulama ve tanima prosedirleri: mekanizmalarin,

araglarin, tekniklerin ve sablonlarin yaninda rollerin ve sorumluluklarin dogrulanmasi.

Ortaklar MoU dahilinde asagidaki hususlari yerine getirmelidir:

e Kalite guvencesi, degerlendirme, onaylama ve tanima kriterleri ile prosedurlerini kredi transferi
icin yeterli kabul ettiklerini teyit etmek;

o Hedefleri, gelecekteki hareketliliklerin planlanan sdrelerini  (minimum, maksimum) ve
Mutabakat Metninin degerlendiriimesi ve gdzden gegiriimesi icin gerekli mekanizmalar da dahil
olmak Uzere ortaklik sartlarini kabul etmek;

e Hareketlilik programinin sunulmasi ve kredi transferi i¢cin gereken ihtiyaclar karsilamada
iliskilendirilebilecek veya uyarlanabilecek 6grenme kazanimi uUniteleri Uzerinde anlagiimalidir

(ayrica bakiniz: Ogrenme Kazanimi Unitelerinin Tanimlanmasi);

o Hareketlilik, gecerlilik ve taninma-onaylanma ile ilgili faaliyetlerde yer alan diger tim aktorleri

ve kurumlari tanimlamak, bu konuda rol ve gorevlerini teyit etmek.

Bu, goénulli bir belge oldudu ve taraflar arasindaki iliskiyi ydnetecek bir ¢cerceve olusturdugu igin,
taraflar iligkileri acikliga kavusturmak ve ydnetmek icin 6nemli gordikleri her seyi eklemekte

Ozgurdarler.
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2. KiMLER DOLDURUR?

Hareketlilik projelerindeki iliskilerini yénetmek icin ortak bir ¢ergeve olusturmak isteyen tim ortak
kuruluglar bu belgenin doldurulmasina istirak ederler. Ortaklar, hangi icerikleri eklemek istedikleri
konusunda, her birinin sahip olacagi roller, sorumluluklar ve yikimlulikler Gzerinde mutabakata

varmalidir.
Belge tamamlandiginda, ilgili taraflarin her biri tarafindan imzalanmasi ve damgalanmasi gerekir.

3. NEREDEN ALINIR?

ECVET web sitesinde bir MoU hazirlamak igin bir sablon ve bazi kilavuzlar mevcuttur:

http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/prepare-memorandum-understanding

Bu sablon temel olarak kullanilabilir, ancak her durumda Mutabakat Metnine katilan kuruluslarin istek

ve beklentilerine uyarlanmalidir.

4. MUTABAKAT METNi ORNEGI

EURspace Projesindeki ortaklari 6rnek alarak bir MoU 6rnegi hazirladik:
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EURspace Ortaklari Arasinda Mutabakat Metni

1. Mutabakat Metninin Cerceve Programi ve Atifta Bulundugu Hareketlilik Projesi

Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan yesil ¢alisma [COM (2009) 329, 8 Temmuz 2009],
uluslararasi hareketliligin genclerin yeni beceriler kazanmalari, kisisel gelisimlerini ve gelecekte
istihdam edilebilirliklerini gliclendirmeleri igin bir yol olarak 6ngérmektedir.

Komisyon, 6grencilerin hareketliliginin, Avrupa'nin uluslararasi dlizeyde yenilik yapma ve rekabet etme
yeteneklerini ve becerilerini gelistirmek igin yenilenmis bir hareketin pargasi olmasini umut etmektedir.
Ogrenme hareketliligi halihazirda oldugu gibi istisna olmaktan ziyade, Avrupali olmanin dogal bir
Ozelligi ve Avrupa'daki tim genglere agik bir firsat haline gelmelidir. Bu sekilde, Avrupa Birligi'nin
gelecekteki rekabetciligini ve uyumlulugunu glivence altina almak igin énemli bir katki saglayabilir.

Bu Mutabakat Metnini imzalayan ortak kuruluslar tarafindan Ustlenilen hareketlilik projesi, bu

hedeflerin takip edilmesine katkida bulunmayl amaclamaktadir.

2. Mutabakat Metninin Hedefleri

Mutabakat Metninin genel amaci, kavramlar, roller, sorumluluklar ve gérevlerin paylasimina dair agik
ve anlasilir tanimlar aracihdi ile ortaklar arasinda kargilikh given ve anlayisa dayanan iligkiyi
yonetmek igin ortak kuruluslara bir gergceve programi saglamaktir.
Mutabakat Metni 6zellikle agagidaki hedeflerin basariimasini saglamayi amaglar:
- Ortak kurumlar ve katihmcilar icin hareketliligin hedeflerini belirlemek icin temel noktalar
belirleyin.
- Hareketlilik projesinin farkli asamalarinda kullanilacak belgeleri olusturun.
- Hareketlilik faaliyetlerinde katihmci tarafindan elde edilecek 6grenme kazanimlarini tanimlayin
ve kabul edin.
- Hareketlilik projesinden sonra elde edilen 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi,

taninmasi, akreditasyonu ve belgelendiriimesi icin mekanizmalari tanimlayin.
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Metni imzalayan kuruluslara ait bilgiler

ESCOLA PROFiSSIONAL DO ALTO LiMA, CIPRL

Adi Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL
Ulkesi Portekiz
Adresi Avenida Anténio Feij6 — Casa da Graciosa

4990 — 029 Ponte da Lima

Yasal Temsilcisi (Adi ve Gorevi)

Rui Manuel da Torre Vieito, Mudtir

irtibat Kisisi (Adi ve Gorevi)

Célia Nunes

Telefon

00 351 258520327

e-posta

celianunes@epralima.pt

HEZIKETA TEKNIKOKO ELKARTEA

Adi Heziketa Teknikoko Elkartea
Ulkesi ispanya
Adresi C/ Andra Mari, 5, bajo. 48200, Durango

(Spain)

Yasal Temsilcisi (Ad1 ve Gorevi)

Julen Elgeta, Baskan

irtibat Kigisi (Adi ve Gérevi)

Tamara Rodriguez, projeler koordinatori

Telefon

0034 946 202 350

e-posta

international@hetel.org

ASSOCIAZIONE CNOS FAP REGIONE UMBRIA

Adi Associazione CNOS FAP Regione Umbria
Ulkesi italya
Adresi Via Don Bosco, 5. 06121, Perugia.

Yasal Temsilcisi (AdI ve Gorevi)

Altheo Valentini, YOnetici

irtibat Kisisi (Adi ve Gorevi)

Altheo Valentini

Telefon

00 393 471299123

e-posta

altheo.valentini@eqgina.eu

VILNiUS TOURiISM AND COMMERCE SCHOOL

Adi Vilnius Tourism and Commerce School
Ulkesi Litvanya
Adresi Zirmunu g. 143, Vilnius LT-09128

Yasal Temsilcisi (Ad1 ve Gorevi)

Ramune Vadeikyte

irtibat Kisisi (Adi ve Gorevi)

Ramune Vadeikyte

TOOL_11_TR


mailto:celianunes@epralima.pt
mailto:international@hetel.org
mailto:altheo.valentini@egina.eu

w Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

Telefon 00 370 61492799

e-posta ramuneva@gmail.com

COLEGIUL TEHNIC GHEORGHE CARTIANU

Adi Coleiul Tehnic Gheorghe Cartianu
Ulkesi Romanya
Adresi B-dul Traian Nr. 31,
Piatra Neamt
Yasal Temsilcisi (Adi ve Gorevi) Eleonora Dragomir
irtibat Kisisi (Adi ve Gorevi) Eleonora Dragomir
Telefon 00 407 54603119
e-posta budureleonora@yahoo.com

SUSTAINABLE DEVELOPMENT MANAGEMENT INSTITUTE

Adi Sustainable Development Management
Institute

Ulkesi Fransa

Adresi 18 Avenue des Champs Lasniers, 91910,
Les Ulis, Fransa

Yasal Temsilcisi (Adi ve Gorevi) Bala Ganessane

irtibat Kisisi (Adi ve Gorevi) Bala Ganessane

Telefon 00 336 15137504

e-posta contact@sdmi-edu.fr

ZEYNEP MEHMET DONMEZ VOCATIONAL AND TECHNICAL HIGH SCHOOL

Adi Zeynep-Mehmet D6nmez Vocational and

Technical High School

Ulkesi Tirkiye

Adresi Yeni mah. Egemenlik cad. No:13, Didim
Yasal Temsilcisi (Ad1 ve Gorevi) Mehmet Dogan

irtibat Kisisi (Adi ve Gérevi) Mehmet Dogan

Telefon 00 90 506 2485407

e-posta doganmehmet55@yahoo.com

INERCIA DIGITAL ,S.L.

Adi
INERCIA DIiGITAL, S.L.
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Ulkesi ispanya

Adresi Parque Cientifico y Tecnolégico de Huelva
(PCTH) Edificio 2000. C/ Caucho, 1. 21110,

Aljaraque, Huelva

Yasal Temsilcisi (Adi ve Gorevi) Caridad Martinez

irtibat Kisisi (Adi ve Gorevi) Caridad Martinez

Telefon 00 905 062485407

e-posta caridadcarrillo@inerciadigital.com
4. Mutabakat Metnini imzalayan kuruluslara ait gérev ve sorumluluklar

Ortaklar 01/11/2018 ve 31/12/2020 tarihleri arasinda Mutabakat Metninin 2. Kisminda belirtilen

hikimler ve planlanan amaglar dogrultusunda hareket edeceklerdir.

Ayrica, asagidaki amag igin s6z konusu faaliyetlerin basarisina galisacaklardir:

- MEO &grencilerinin mesleki gelisimi igin.

4.1. Ortaklarin rolleri
Tum ortaklar, EQF (AYC) 3-4 seviyelerine denk gelen gesitli Mesleki Egitim Ogretim programlarinda,
ozellikle de asclilik, pastacilik ve restoran igletmeciligi alanlari ile baglantili MEO programlari dahilinde,

MEO égrencilerinin degisimi igin alici ve gdénderici kurumlar olarak hareket edeceklerdir

4.2. Ortaklarin gorevleri

Gonderen kurulus rol dahilinde, ilgili ortak asagidaki gorevleri yerine getirmeyi taahhut eder:
- Hareketlilik faaliyetlerinde yer alacak katilimci / yararlanicilarinin segimi;
- Alici ortak ile irtibat kurmak;
- Katilimcilara hareketlilikten 6nce kultUrlerarasi egitim saglamak;
- Katilimcilara hareketlilikten 6nce doldurmalari igin gerekli belgeleri tedarik etmek, toplamak ve
kontrol etmek;
- Hareketlilikteki katiimcilar i¢in sigorta diizenlemelerini yapmalk;
- Hareketlilik sirasinda edinilen 6grenme kazanimlarinin taninmasi igin gerekli mekanizmalari
ayarlamak.
Alici / Ev sahibi kurulus roli dahilinde, ilgili ortak asagdidaki gorevleri yerine getirmeyi taahhut eder:
- Sirketlerde stajyerlik dénemlerinde, tarih ve faaliyetlerde anlagsmaya varirken, stajyerler almak
icin uygunlugu kontrol etmek Uzere alici sirket ile dnceden iletisime gegilmesi;
- Egitim veya stajyerlik dénemi ile ilgili gerekli tim bilgileri, gdnderen ortak ve hareketliligin
faydalanicisina tedarik etmek;

- Gonderen ortak ile birlikte hareket etmek;
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- Staj suresinin tamami i¢in izleme ve degderlendirme yapmak / ylritmek

- Konaklama tedarik etmek ve ilgili masraflarin kargilanmasini saglamak;

- Stajyerlerin her turli 6zel intiyacini desteklemek;

- Kursiyerler igin projenin uygulanmasina dair yerel ulasimin organize edilmesini saglamak;

- Proje tarafindan 6ngériilen nihai raporu sunmak;

- Kdltur ve eglence etkinliklerinin organizasyonu araciligiyla yerel topluma kursiyerlerin
entegrasyonunu tesvik etmek;

- Stajyerin sigorta kapsaminin, proje tarafindan saglanan ve uygun bi¢imde oldugundan emin
olmak;

- Staj hususunda, egitim surecini izlemek i¢in sorumlu bir kisiyi ve bir irtibat kisisini saglamak;

- Stajicin alici Glkede yurirlikte olan diger yasal yikiumlulukleri yerine getirmek.

5. Ogrenme Kazanimlari: Ogrenme Kazanimlan

Hareketliligin amaci, katihmcilarin hareketlilikteki yeterliligini arttiracak, 6grenme kazanimlarinda
gruplandinimig, bir dizi bilgi, beceri ve yeterlik gelistirmektir.

Bu 6grenme kazanimlari, Mutabakat Metnini imzalayan ortak kuruluslar ve katihmci tarafindan
hareketlilikten once kararlastirilacaktir. Bu anlagsma, hareketlilik gerceklesmeden 6nce tim taraflarca
imzalanacak bir “Ogrenim Anlasmasi” nda belgelenecekiir.

Bahsedilen 6grenme kazanimlarinin elde edilmesinin degerlendiriimesi, alici kurulug tarafindan
yapilacaktir. Hareketlilige katilan katiimci, ayrica 6drenme kazanimlari hakkinda kendi kendini

degerlendirme ve akran degerlendirmesini de yapabilecektir.

Ortak kuruluslar, her bir 6grenme kazaniminin basari / gelisme dizeyini degerlendirmek igin belirli
gOstergeler tizerinde hemfikir olacaklardir, ancak asagidaki hususlari g6z 6niinde bulunduracaklardir:
- Hareketlilikten dnce katilimcinin bilgi, beceri ve yeterlik dizeyi nedir?
- Katilimcinin hareketlilikten sonra edindigi ve / veya gelistirdigi yeni bilgi, beceri ve yeterlikler
nelerdir?
- Katiimci tarafindan gerceklestirilen hangi gorevlerde bu beceri, bilgi ve yeterlik gelisimi fark

edilmigtir.

6. Taninma, onaylanma, akreditasyon ve belgelendirme

imzalayan kuruluslar, katihmci tarafindan elde edilen égrenme kazanimlarinin nasil onaylanacagini,
akredite edilecegini, belgelendirilecegini ve (her durumda mimkin oldugu dlgude) ne sekilde kabul
edilecegini Mutabakat Metni icinde yazarak ve sunlari da ekleyerek anlasmaya varir:

- Hareketlilige katilan katilimci, alici ortak tarafindan degerlendirildigi igin, edinilen 6grenme

kazanimlarini gésterme konusunda belirli bir sinava girmeye ihtiya¢g duymayacaktir.
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- Hareketlilige katillan katihmci, 6grenme kazanimlarini elde etmesi ve kendini gdnderen
kurumun ¢erceve programinda mimkin olmasi durumunda fazladan krediler kazanabilir.

- Hareketlilige katilan katilimci, génderen kurum tarafindan verilen ve ilgili otorite (Erasmus+
fonlarini ydneten ulusal ajanslar, bélgesel yetkililer...) tarafindan onaylanmis bir Europass eki
alacaktir. Europass hakkinda daha fazla bilgi igin:

https://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-passport/europass-mobility

7. Kisisel veri

Taraflar, ulusal ve Avrupa dizeyinde mevcut yasalara uygun olarak hareketlilik projesinin

uygulanmasinda yer alan konuyla ilgili kisisel verileri islemeyi Ustlenirler.

8. Son hiikiim ve kosullar

isbu Mutabakat Metninde, yazili belgeler olmadan, herhangi bir degisiklik gerceklestirilemez ve

kanitlanamaz.

Okudum ve anladim
imza

Tarih ve Yer

A Kurulusunun Adi
Yasal Temsilcisi

Tarih ve Yer

B Kurulusunun Adi
Yasal Temsilcisi

Tarih ve Yer

C Kurulusunun Adi
Yasal Temsilcisi

Tarih ve Yer
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EK | — ECVET KALITE TAAHHUTU

ERASMUS+ MEO HAREKETLILIGI
KALITE TAAHHUTU

Gonderen Kurumun Yukumlulikleri

o Istenen 6grenme hedeflerine ulasmak igin uygun hedef (lkeleri ve ev sahibi (ilke ortaklarini,
proje sdrelerini ve yerlestirme igerigini se¢cmek.

e Aclikca tanimlanmis ve seffaf secim kriterleri belirleyerek katiimci kursiyerleri veya
o6gretmenleri ve diger profesyonelleri segmek.

e Hareketlilik déneminin &éngérilen &grenme kazanimlarini, gelistirilecek bilgi, beceri ve
yeterlikler agisindan tanimlamak.

o Hareketlilik acisindan engellerle karsilasan Odgrenci veya d&gretmenler ve diger
profesyoneller génderildiginde, bu kigiler i¢in ézel diizenlemeler yapilmalidir (6rnedin; Ozel
6grenme ihtiyaclari olan veya fiziksel engelli olanlar).

e Katilimcilari, ev sahibi llkenin giinliik, mesleki ve kiiltiirel yasami igin, &ézellikle mesleki
ihtiyaglarini karsilamak lizere 6zel olarak hazirlanmis dil egitimi yoluyla ve ortak kuruluslarla is
birligi halinde hazirlamak.

e Seyahat organizasyonu, konaklama, gerekli sigortalar, glivenlik ve koruma, vize basvurulari,
sosyal glivenlik, danismanlik ve destek, yerinde hazirlik ziyaretleri vb. konularda, hareketlilik
gergevesindeki unsurlarr yénetmek.

e Ogrenme ¢iktilarini tim taraflar igin seffaf hale getirmek amaciyla katiimci stajyer veya
dgretmenle ve ev sahibi kurulusla Ogrenme Anlasmasi diizenlemek.

e Edinilen bilgi, beceri ve yeterliklerin dogrulanmasini ve taninmasini saglamak icin ev sahibi
kurulusg ile birlikte degerlendirme prosediirleri diizenlemek.

e Hareketlilik igin ECVET kullaniyorsaniz, yetkili kurumlar arasinda Mutabakat Metni
duizenlemek.

e Hareketlilik siiresince kullanilacak uygun iletisim kanallari olusturmak ve bunlari katilimci ile
Alici Kurulusa acik bir sekilde vermek.

e Hareketlilik projesini tim surecte izlemek icin bir sistem kurmak.

e Ozel é6grenme ihtiyaglari veya fiziksel engelliler igin gerekli oldugunda, ev sahibi (ilkede
kaldiklari stire boyunca pratik diizenlemelere dikkat ederek refakat¢i kisiler ayarlamak.

e Mimkiin oldugu hallerde 6érgiin ve yaygin egitimde kazanilanlari da ekleyerek, edinilen
6grenme kazanimlarinin degerlendiriimesini saglamak. Baglangicta planlanmayan ancak
hareketlilik sirasinda elde edilen 6grenme kazanimlarini onaylamak. Bunlari ev sahibi kurum

ile birlikte hareket ederek organize etmek ve belgelemek.
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e Yurtdisindaki dénemin sonunda, her katiimci ile kisisel ve mesleki gelisimlerini 6lgcmek,
degerlendirmek.

o Tahakkuk eden 6grenme kazanimlarini ECVET, Europass veya diger sertifikalarla tanimak.

e Hareketlilik projelerinin sonuglarini mimkiin oldugunca genig 6lgiide yayginlastirmak.

e Amagclarini ve istenen sonucglari elde edip edemedigini gérmek icin hareketliligi bir bditiin

olarak degerlendirmek.

Gonderici ve Alici Kurumlarin Yikimlilikleri

e Her katilmci igin &6zel olarak hazirlanmig bir egitim programi (eder mimkiinse hazirlik
ziyaretleri sirasinda) duizenlemek.

o Hareketlilik déneminin &ngobrilen &drenme kazanimlarini, geligtirilecek bilgi, beceri ve
yeterlikler agisindan tanimlamak.

e Edinilmesi beklenen 6grenme kazanimlarini tiim taraflar igcin seffaf hale getirmek amaciyla
katiimc stajyer veya égretmen ile Ogrenme Anlasmasi olusturmak.

o Hareketlilik siiresince kullanilacak uygun iletisim kanallari olusturmak ve bunlari katilimcilara
acik bir sekilde vermek.

e izleme ve danismanlik diizenlemelerini ayarlamak.

o Hareketliligin ilerleyigini stirekli olarak degerlendirmek ve gerekirse uygun dnlemleri almak.

e Mimkin oldugu hallerde é6rgiin ve yaygin egitimde kazanilanlari da ekleyerek, edinilen
6grenme kazanimlarinin dederlendiriimesini saglamak. Baslangicta planlanmayan ancak

hareketlilik sirasinda elde edilen 6grenme kazanimlarini onaylamak.

Ev Sahibi Kurumun Yukamlaltkleri

e Ev sahibi llkenin Klltir ve zihniyetinin anlagiimasini tegvik etmek.

e Ogrenim Anlagsmasinda belirtilen bilgi, beceri ve yeterlik ve egitim hedefleriyle eslesecek
katihmci gbérev ve sorumluluklarini belirlemek ve uygun ekipman ve destedin mevcut
oldugundan emin olmak.

e Katiimcinin egitim ilerlemesini izlemek icin bir 6gretmen veya danisman belirlemek.

o Zorluk geken kursiyerler igin agik bir iletisim-bulusma noktasi da dahil olmak (zere, pratik
destek saglamak.

e Her katihmci igin uygun sigorta kapsamini kontrol etmek.
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Katilimcinin Yikimlilikleri

Edinilmesi beklenen égrenme kazanimlarini tiim taraflar igin seffaf hale getirmek amaciyla
génderen kurum ve ev sahibi kurum ile Ogrenme Anlasmasi olugturmak.

Egitim/staj yerlestirmesi icin muizakere edilen tim dizenlemelere uyum saglamak ve
staji/egitimi bagarili bir hale getirmek icin elinden geleni yapmak.

Alici  Kurulugun kurallarina ve yoénetmeliklerine, normal c¢alisma saatlerine, davranis
kurallarina ve gizlilik kurallarina uymak.

Egitim/staj yerlestirmesi ile ilgili herhangi bir sorun veya dedisiklik hakkinda génderici ve ev
sahibi kurulusg ile iletisim kurmak.

Egitim/staj yerlestirmesinin sonunda, belirtilen formatta, talep edilen destekleyici belgelerle

birlikte maliyetler hakkinda bir rapor géndermek.

Araci Kurumun Yukiamliiliikleri

Uygun ev sahibi kuruluglari se¢cmek ve editime/staja yerlestirme hedeflerine
ulagsabileceklerinden emin olmak.

ligili tim taraflarin iletisim bilgilerini tedarik etmek ve katiimcilarin kendi (ilkelerinden
ayriimasindan énce, hareketliligin yapilacagi yerde tim ayarlamalarin yapildigindan emin

olmak

imzalar

Gonderen Kurulus, isim, Tarih

Ev Sahibi Kurulus, isim, Tarih

Araci Kurum (segenege bagli), isim, Tarih

Katilimcl, isim, Tarih
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EK Il - TEKNIK VERI

1- Bu gergeve plan asagidakileri saglamayi amaglar:

a.
b
c.
d

2- Bu

Mutabakat Metni'nin kapsamli bir anlayisi;

. Mutabakat Metni'nin yerine getiriimesinde dikkat edilmesi gereken noktalar;

Mutabakat Metni igin bir sablon;

. Mutabakat Metni'nin doldurulmasi érnegi.

gergceve plan, sablon yardimiyla asagidakilerin belirlenmesinde kullaniimak

tasarlanmistir:

a.

b
c
d.
e
f

= (o]

3-

Mutabakat Metninin Hedefleri;

Metni imzalayan kuruluglara ait bilgiler;

Mutabakat Metnini imzalayan kuruluslara ait gérev ve sorumluluklar;
Ogrenme Kazanimlart;

Degerlendirme Siireci;

Taninma, onaylanma, akreditasyon ve belgelendirme;

Kisisel veri;

Son hikim ve kosullar.

Bu gergeve plan, Avrupa hareketlilik projelerine katilan okullar, kamu kurumlari ve 6zel

kurumlarca kullaniimak Uzere tasarlanmistir.

4-

uzere

Bu cerceve plan, ECVET uygulamasi kapsaminda ve Ozellikle Mesleki Egitim (VET)

dgrencilerinin Avrupa hareketlilik projelerine istirakleri 6ncesinde, edindikleri dgrenme kazanimlarinin

onaylanmasi ve taninmasi surecinin hazirlanmasi i¢in uygulanabilir.

5- Aracin kullanilmasi gereken Pedagojik Déngiiniin Asama ve Seviyeleri:

4. Basamak — Anlagmalarin Kurulmasi
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