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ORTAK OGRENME KAZANIMLARININ GEKIRDEK UNITELER
HALINDE GRUPLANMASI iCIN CERGEVE PLAN

1. CERCEVE PLANIN AMACLARI

Bu cerceve planin temel amaci Temel Mesleki EGitim ddrencilerinin Avrupa Hareketlilik Programlarina
istirakleri muddetince kazandiklari 6grenme kazanimlarinin taninmasi, belgelendiriimesi ve transferi
siirecinde bir basamak olabilmesi icin misterek Ogrenme Kazanimlarinin Cekirdek Uniteler halinde

gruplandiriimasina destek saglamaktir.

2. METODOLOJIK YAKLASIM

Bircok Ulkenin vatandaslarina yeterlilikleri tanimlamak ve sunmak igin 6grenme kazanimlarini
kullanmakta dikkate deger bir gelisim gdstermis olmalarina ragmen, mevcut yaklasimlar surelerinin ve
odaklandiklari konularin farkhhik gbésermesi nedeniyle anlagsiimayr ve mukayese edilebilirligi
zorlastirmaktadir. Yeterlilikler sunulmasinda, veri tabanlarinda kullaniimalari ve yeterlilik ekleri gibi bir
dizi masterek prensip hususunda fikir birligine varmak, 6grencilerin, calisanlarin ve isverenlerin belirli
bir yeterliligin kapsamini ve profilini anlayabilmelerini kolaylastiracaktir. Bu miusterek prensiplerin
amaci yeterliliklerin uyumlu hale getiriimesini tesvik etmek icin degdil, gerek vatandaslar gerekse
isverenlerin muhtelif ve karmasik egitim-6gretim sistemleri dahilinde bilingli kararlar verebilmeleri ve

secimlerde bulunabilmeleri amaci ile temelde son-kullanicilari desteklemektir.

2.1 Ogrenme Kazanimlarinin Gekirdek Uniteler Halinde Gruplanmasi

Ogrenme Kazanimi Uniteleri, EURspace Projesi kapsaminda, kazanimlari yoéniinden izlenebilir ve
dogrulanabilir tutarli, anlasilir ve mantikli bir temel mesleki kazanimlar dizini ile birbirine bagli, temel
kavrayls ya da vazifelerin uygulamaya konulmasi icin gerekli tutarli bir bilgi, beceri ve yeterlik

butlinudar.

Ogrenme Kazanimlarini Uniteler halinde gruplandirmanin temel kurali her bir mesleki kazanim
arasinda iligskilendiriimis olan bilgi, beceri ve yeterliklerin birbirleri ile baglantilari, tutarhliklari, iliskileri
ve karsilikiigidir. Odrenme Kazanimlarinin gruplandiriimasinda asagidaki kriterler géz éniinde
bulundurulur: 6grenme kazanimlarinin ayni teknik gorevler dizisi ile iliskisi; 6grenme kazanimlarinin
ayni drin ile iliskisi; 6grenme kazanimlarinin ayni (retim teknigi ile iliskisi. Her bir Ogrenme Kazanimi
Unitesi birbirlerine bagli en az bir veya daha fazla temel mesleki kazanimdan olusur ve Unitenin

izlenebilir ve olgllebilir ¢iktilarini ortaya gikarir.
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Ogrenme Kazanimi Uniteleri uygulanabilen durumlarda diger Ogrenme Kazanimi Unitelerinden
muimkun oldudunca bagimsiz bir sekilde olusturulmaldirlar. Béylece, belirli bir yeterlilige dair

Ogrenme Kazanimlari sadece bir kez degerlendirmeye alinacaktir.

2.2 Bir Ogrenme Kazanimi Unitesinin bilegenleri nelerdir?
Ogrenme Kazanimi Unitelerinin, yeterliligin karsilikli olarak anlasilabiimesi ve Odrenme Kazanimi
Unitelerinin tasdiklenmesi ile taninmasi hususunda iilkeler arasi nesnel bir mukayese yapilabilmesi

icin, misterek bir kavramsal ¢erceve plan uyarinca belirlenmesi gereklidir.

EURspace projesi baglaminda bir Ogrenme Kazanimi Unitesinin asagida belirtilen unsurlardan

olusmasi gerekmektedir:
+ Unite ile alakali, Egdeger Bir Yeterlilik Bashg.
¢ Yeterliligin EQF (Avrupa Yeterlilikler Cergevesi) Seviyesi uyarinca referansi

¢ Unitenin Bashgi
Unitenin bashigi miimkiin oldugunca kisa olmali ve Ogrenme Kazanimlarinin is piyasasindaki 6nemini
yansitmalidir. Bashk, Unite dahilinde ele alinan kiiresel Ogrenme Kazanimlarini yansitmali, sadece

bazilarina odaklanmamalhdir.

¢ Temel Mesleki Kazanimlar

Temel mesleki kazanimlar égrencinin belirli bir kazanimi ispat etmek igin sergilemek zorunda oldugu
esas teknik gdrevleri belirten ifadelerdir.

Temel mesleki kazanimlar 6grencinin yerine getirmesi gereken baslica teknik vazifeleri bildiren eylem

fiillerinin mastar halinde kullaniimasi yolu ile basit, kisa ve nesnel cimleler seklinde ifade edilir.

+ Bilgi
Bilgi, bir galisma ya da 6grenim alani ile ilgili olgu, ilke, teori ve pratik uygulamalarin teorik ve / veya
olgusal batanadar.

Bilgi, 6grencinin bildigi ve anladidi konular olarak ifade edilir.

¢ Beceri
Beceri, bilginin kullaniimasi icin bilissel ve uygulamali yetiler ile vazifelerin yerine getiriimesi ve
problemlerin ¢6zimu igin teknik bilgilerin kullaniimasidir.

Beceri, 6grencinin yapabildikleri olarak tanimlanir.

¢ Yeterlik

Yeterlilik, bilgi ve becerilerin kisisel, sosyal ve / veya metodolojik yetilerin calisma ya da egitim
ortamlarinda ve mesleki ya da kisisel gelisimde kullanma becerisidir.

Yeterlilik, 6grencinin bilgi ve becerisini kullanmak sureti ile davranis, kisisel, sosyal ve metodolojik

yetilerini géstermesi seklinde tanimlanir.

+ Performans Kriterleri
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Performans kriterleri bireyin yetkiin bir sekilde davranabildiginden emin olabilmek i¢in gerekli olan
performans ve kalite standartlari ile baglantili kalite kosullaridir (kazanim igin gerekli kalite).
Performans kriterleri 6zellikle her bir temel mesleki kazanim ile bilgi, beceri ve yeterlik butinintn
tamamiyla baglantilidir.

Performans kriterleri olabildigince nesnel, olgllebilir, izlenebilir ve beklenen performans Uzerinde

Olculebilir 5nemli bilgiler saglayabilir sekilde dizenlenir.

¢ Ciktilar

Ciktilar sonug, elde edilen urln ya da kanitlar anlamina gelir.

Ciktilar dogrudan temel mesleki kazanimlar ile baglantihidir ve performans kriterleri de performansin
izlenebilir sonuglari demektir.

Ciktilar acgik, nesnel ve kisa ifadelerle tanimlanir ve belirli bir yeterliligin temel ¢ekirdek mesleki

ispatidir.

+ Kod (eger varsa)

Unitenin bash§i ulusal yeterlilik gergevesinde kullanilan ulusal kodlari igermelidir (uygulanabilen
durumlarda).

Yeterliliklerin yeniden diuzenlenmesi, 6grenme surecinin girdilerine odaklanan mevcut tanimlardan
ziyade sonuglarina odaklanarak, ama 6grencinin basarili bir degerlendirme sayesinde edinebilecegi
6grenme surecinin sonuglarinda herhangi bir degisiklige yol agmadan, 6grenme stirecinin sonuglarina
yogunlasabilmek amaciyla mevcut Unitenin taniminda degisiklik yapilmasini gerektirdigi hallerde
ulusal sistemde mevcut kod kullaniimaya devam eder. Yeterliligin yeniden dizenlenmesi modullerin
birkagc 6grenme kazanimi dnitesi halinde daha klUglk parcalara ayrilmasini gerektirdigi hallerde ise
kod asagidaki tanimlandigi sekilde tahsis edilmelidir: bu 6grenme kazanimlarina bagl ulusal kodlarin
ardindan asteriks semboli ve parcalara ayrilan orijinal modile ait 6grenme kazanimi Unitelerinin

sayisina gore artan tamsayilar eklenmesi (1, 2, 3, ...).

¢ Saatler

Ogrenme Kazanimi Unitesinin saat sayisinin (lkelere ait yeterliliklerin eslestirimesi sireci ile
alakasinin olmadi§i disiniilse de, bu saatlerin sayisi aslinda Unitelerin Ulkeler arasindaki boyutlarinin
dengelenmesinde yardimci olan bir gosterge olarak kabul edilebilir ve ECVET puanlarinin tahsis

edilmesinde belirleyici bir rol oynar.

¢ Krediler / ECVET Puanlari

Ogrenme kazanimlarinin bir yeterlilik igerisindeki genel agirhgi ile Unitelerin yeterlilik ile alakali olarak
nispi agirliklart hakkinda kapsamli bir gériise sahip olabilmek igin her bir Unitenin, Ogrenme Kazanimi
Unitesine tahsis edilmis olan ECVET Puanlarinin sayisinin belirtiimesini icermesi gerekir. Ogrenme
Kazanimi Unitelerine ECVET Puanlarinin tahsis edilmesi, Ogrenme Kazanimlarinin yurtdisinda
edinilmesi durumunda bu Unitelerin tasdiklenmesi ve taninmasi sirecinde buyik énem tagimaktadir.
Ayni sekilde, Kredilerin égrenci tarafindan edinilen Ogrenme Kazanimlarinin hacmini temsil ediyor

olmasindan dolay! Kredi Puanlarinin tahsisi 6nem arz etmektedir. Krediler her bir Ogrenme Kazanimi
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Unitesinde yer alan Ogrenme Kazanimlarinin hacmini ifade eder ve bir yeterliligin kazaniimasi ya da
farkll kapsamlar dahilinde kazanilan Ogrenme Kazanimlarinin taninmasini saglamak igin kredilerin

transferi ve birikimini mimkun kilar.

2.3 Uygulanmasi gereken prensipler
Musterek 6grenme kazanimlari hususunda hemfikir olabilmek igin asagidaki ilkelerin kullaniimasi
gerekmektedir;
1. Goénderen ve alici kurumlar arasinda Ogrenme Kazanimlarinin bilgi, beceri ve yeterliliklerden
ibaret olacagi hususu kararlastiriimalidir;
2. Gonderen ve alici kurumlar ulusal ve kurumsal seviyelerde yeterlilikler, mufredat ve diger
amaglar icin kullanilan mevcut Ogrenme Kazanimlarinin tanimlarini degistirmemelidirler;
3. Gonderen kurum dgrencilerinin  yurtdisinda gegirdikleri sire dahilinde hangi 6grenme
kazanimlarini edinmeleri gerektigine karar vermelidir;

e Onceden tanimlanmis bir yapi ve sézdizimi lizerinde anlagsmak gok énemlidir. Eurspace
Projesinde 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi icin asagidaki yapinin kullaniimasina
karar verilmistir;

e Bilgiyi tanimlamak i¢in “6grenci ... bilir ve anlar” seklinde bir ifade kullanilacaktir

e Beceriyi tanimlamak icin “6grenci ... yapabilir” seklinde bir ifade kullanilacaktir

e Yeterlikleri tanimlamak igin “6grenci ... yapar” seklinde bir ifade kullanilacaktir

Eylem fiillerinin listesini de iceren standart hale getirilmis bir terminoloji ile desteklenmelidir.
EURspace Projesinde Ogrenme Kazanimlari Unitelerini tanimlamak icin Sekil 1’de gésterilen bir yapi

kullaniimasina karar verilmistir.

Sekil 1: Ogrenme Kazanimi Unitelerine ait unsurlar

Ogrenme Kazanimi Unitesi

Performans Kriterleri

Giktilar (Beklenen Sonuglar)

Temel
Mesleki
Kazanim
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EK | — TEKNIK VERI

1- Bu gerceve plan asagidakileri saglamay amaglar:
a. istirakleri middetince kazandiklari 6grenme kazanimlarinin taninmasi, belgelendiriimesi ve
transferi siirecinde bir basamak olabilmesi igin misterek Ogrenme Kazanimlarinin Cekirdek

Uniteler halinde gruplandiriimasina destek saglamaktir.

2- Bu gergeve plan asagida belirtilen kisi ve kurumlar igin hazirlanmigtir:
- Mesleki Egitim Uzmanlart;
- Ogretmenler;
- eqgiticiler;
- mudurler;
- Mesleki Egitim Merkezi mudurleri;
- Mesleki Egitim Hareketlilik Programlarinda gérevli uzmanlar;
- proje yoOneticileri;
- Avrupa Hareketlilik Programlarini tesvik etmek isteyen kurumlarda goérevli uzmanlar ve
temsilciler.
- Okullar;
- Mesleki Egitim Merkezleri;
- Avrupa Hareketlilik Programlarina istirak eden kurumlar (goénderici kurumlar, alici kurumlar,

araci kurumlar, staj imkani saglayan kurumlar).

3- Aracin kullanilmasi gereken Pedagojik Déngiiniin Agsama ve Seviyeleri:

1. Basamak: Edinilmesi Beklenen Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi
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