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YETERLIK DEGERLENDIRME ARACI

1.  OGRENCILERIN SECIMINDE BiR MATRIS OLARAK YETERLIK KATALOGU

Uluslararasi bir hareketliligin hazirhk asamasinda, génderen kuruluslar igin temel zorluklar katihmcilarin
secimi, beklenen 6grenme kazanimlarinin tanimi, bunlara gére mesleki hazirlik, proje yénetimi konulari
(yasal hususlar, sigortalar ...), dahil olan tim taraflar arasinda bilgi akisi ve 6grencilerin dilsel ve kulttirel

hazirhklaridir.

Hedef grubunuzu Ulusal Ajansiniza sunulan ve onaylanan teklife dnceden tanimlamis olmaniza
ragmen, ogrencilerin segimi igin iyi planlanmis bir stratejiye sahip olmak, en uygun &grencilerin
seciminde ve sonraki slrecgte, kurumun sundugu teklif ile alici kurumlarin igbasi egitim igin uygun
gordugu o6grenci profilinin eslestiriimesi agisindan en uygun 6grencileri secmenizde size destek

olacaktir.

Bu arag, ddrenci secimi esnasinda toplanan bilgilerin ECVET Ogrenim Anlasmasina nasil entegre
edilecegine dair operasyonel yorumlar ile birlikte 6grencilerin secimi (Hareketlilik oncesi Yeterlik
Degerlendirme Araci) ve gidilecek yere ulastiktan sonra degerlendiriimelerine (Hareketlilik
baslangicinda Yeterlik Degerlendirme Araci) dair bir matris olusturulmasi hususunda bir yeterlik

katalogu ve bazi kilavuzlar sunmaktadir.

Bu arag, gonderen kurulus tarafindan, &égrencinin performanslarini ve ilerleyiglerini bu sekilde

degerlendirebilecek sekilde kullaniimalidir.

2. ULUSLARARASI HAREKETLILIK iGIN YETERLIKLER

Yurtdisinda bir uluslararasi hareketlilik, 6zellikle de lisede uygulandiinda, 6grencinin gelecekteki
kisisel ve mesleki gelisimini kesinlikle etkileyecek bir tam-kisilik deneyimi olarak dustnulebilir.

Her bir projenin kendine 6zgu 6zelliklerine bagh olarak, farkh yeterlikler adaylarin segimi igin farkl bir
agirhga sahip olabilir, ancak bunlarin hepsi, tek bir hareketliligin kalitesini ve istenen 6grenme

kazanimlarinin gelismesini saglamak icin mutlaka dikkate alinmalidir.

Teklifte diger uygunluk kriterleri ile birlikte degerlendiriimesi gereken doért temel yeterlik kategorisi

vardir (6rn. Ozel ihtiyaglar, sosyal, ekonomik ve kiltiirel kiriiganliklar vb.):

o Kisisell/ Sosyal Yeterlikler
Burada motivasyon, sorumluluk, dakiklik / dizenlilik, uyum saglayabilme, azim, beceriklilik
dahildir.

e Mesleki Yeterlikler
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Genel akademik performansa ya da belirli 6grenme kazanimi Unitelerine (hareketliligi
ilgilendiren) dair hususlar ya da o6nceki is temelli 6grenme ve / veya gonulli faaliyetler
sirasinda edinilen diger sosyal ve mesleki becerilere dair hususlardir.

e Dil Yeterlikleri

Diller icin Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi (CEFR) ile uyumlu olarak degerlendirilecek

e Dijital Yeterlikler
Ortak Avrupa Dijital Cercevesi (DIGICOMP) ile uyumlu olarak degerlendirilecek

Bu nedenle, yukarida bahsettigimiz gibi, hareketlilik adaylarinin tam bir degerlendirmesi igin tim bu
yeterliklerin birlikte degerlendiriimesi hayati 6nem tasiyorsa, de@erlendirme faaliyetlerinin, segimin
kendisi icin en uygun metodolojiler ve araglar ile planlanmasi ve yurutilmesi de dnemlidir.

Ornegin, uluslararasi hareketlilik Web Pazarlama alaninda uygulanacaksa ve projede belirlenen hedef
grup, Grafik Tasarimda MEQ égrencisiyse, biyik olasilikla mesleki yeterliklerinin degerlendirilmesi
DIGICOMP konularinin bazilarini kapsayacaktir (6rn. igerik Olusturma) ve basvuru asamasinda
adaylar tarafindan verilen Europass Ozgegmisinde mevcut olan 6z degerlendirmeyi dikkate almak
yeterli olacaktir.

Ote yandan, Yararlanicilar Asgilik Sektériinde MEO égrencisiyse ve yurtdisinda staj basvurusunda
bulunacaklarsa, dijital yetkinliklerin kendi alanlari igin en énemli yetkinlik olmadigi gergedini g6z
onlnde bulundurarak Dijital Yeterlikler adaylarin degerlendirmelerinden biri olarak daha disuk bir

yuzdeyle degerlendirmeye dahil olabilir.

Aslinda, “dijital teknolojiler kiiresel ekonomide yenilik, bliyiime ve is yaratmanin temel itici gdgleridir.
Bununla birlikte, herkes, dijital teknolojileri elegtirel, isbirlik¢i ve yaratici bir sekilde kullanabilmek igin
bilgi, beceri ve tutumlara sahip degildir. Bu dijital yeterlik istihdam edilebilirlik ve aktif vatandaslik i¢cin
bir zorunluluk haline gelmektedir. (...) Gerekli dijital yeterliklerin olmamasi, istihdam edilebilirlik igin
dogrudan sonuglara sahiptir. AB'de ¢ekirdek bilgisayar becerilerine sahip olmayanlarin %42'si isglicli
piyasasinda aktif degildir.” (Erasmus +, “DIGICOMP Brosuri — DIGICOMP Brosuri — Vatandaslar igin

ortak bir Avrupa Dijital Yetkinlik Cercevesi

Unutmayin!!! Erasmus + hareketlilik projesinin faydalanicilari sadece yurtdisinda égrenim dénemi igin
secilecek olanlar degil, ayni zamanda hazirlik, dederlendirme ve istifade faaliyetlerine dogrudan veya
dolayh olarak katilacak olan kisilerdir. Nitekim yeterliklerin belgelendirilmesi icin Avrupa araglarinin
kullanilmasi ve bir segim prosedurine katilmis olmak, égrencilerin kisisel ve mesleki gelisimi igin

blylk bir firsat olarak degerlendiriimedir.
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3.  OGRENCILERIN SECIMi iCIN PLANLAMA YAPILMASI

Planlama ve taahhut, tim asamalarinda bir hareketlilik projesinin kalitesini saglamak igin iki temel
unsurdur. Proje teklifini sorumlulugunu almisg iseniz, projenin siresi boyunca muhafaza etmeniz
gereken yuksek bir taahhiit seviyesini zaten géstermis bulunuyorsunuz.

Hazirhk asamasinda planlanmasi ve uygulanmasi gereken ilk etkinliklerden biri 6grencilerin

secilmesidir.

Tablo 1’de bir 6grencinin hareketlilik dncesinde sahip olmasi gereken en 6nemli yeterliklerin oldugdu bir

katalog bulabilirsiniz.

Tablo 1: Sec¢im Kriterleri Katalogu.

Kisisel/sosyal yeterlikler

Motivasyon Uluslararasi hareketlilik deneyimi hakkinda adayin beklentisi
nedir? Yurtdisinda 6grenim igin neden basvurdugunu agik bir
sekilde hakli gosterebilir mi?

Motivasyon genellikle, sahip olunan planlarin ve &nceliklerin
bilincinden kaynaklanir. Bu nedenle d&grenciler hem kendi
akademik yol haritalarina, hem de gelecekteki kisisel ve mesleki
gelisimlerine referansla, yurtdisindaki hareketlilikten nasil
yararlanacaklarini tartisabilir olmalidir.

Sorumluluk Temel MEO okul &grencileri tim yoniyle geng bireylerdir.
Olgunluk seviyeleri birgok farkli yonden buyluk olgtude farkhlik
gosterebilir. Bu yeterlik, hareketliligin 6zelliklerine (slresi, eslik
eden kisinin varligi, kursiyerlerin gorevleri) gore ve 6gretmenler /
danigsmanlar tarafindan degerlendirilmelidir.

Dakiklik/Dizen Dakiklik, gerekli bir gorevi tamamlayabilmenin ya da oOnceden
belirlenmis bir zamanda veya daha dnce bir yukimlaliga yerine
getirmenin karakteristigidir. Sinifta / isyerinde dakik olmak, hem
“zaman yOnetimi” hem de “gdrgu kurallan” ile ilgilidir ve okuldaki
Ogrencinin genel davranisina goére kolayca degerlendirilebilen bir
yetkinliktir.

Esneklik Bir kisinin kosullardaki degisikliklerle bas edebilme derecesi ve
sorunlari yaratici digtunerek ¢ézme becerisi. Baska bir deyigle,
faydalanicinin  yaratici disinme becerileri. Yine, okuldaki
Ogrencinin tutumuna ve davranisina gére, ama ayni zamanda
onceki benzer deneyimler (genglik degisimleri, cok kulturlt aileler,
calisma gezileri vb.) g6z o6ninde bulundurularak kolaylikla
degerlendirilebilir.

Beceriklilik Ogrencinin bu deneyim ile ilgili arzulari, umutlar ve korkulari
nelerdir? Neden yurtdigsina gitmek icin dogru kisi oldugunu
disunuyor?

Hazirhk faaliyetleri, hareketlilik, merak, olumlu tutum ve problem
¢6zme konusundaki kisisel egilimler icin segilen 6grencilerin hazir
bulunurlugunu gtclendirmeye katkida bulunabilmesine ragmen,
bir se¢cim asamasinda, adaylarda mevcut olmalidir.

TOOL_10_TR -3-



w Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

Mesleki Yeterlikler

Akademik performans

Egitim hedeflerinin dogrulanmasi igin sinavlarda ve sirekli
degerlendirmede daha iyi sonuglar elde etmis olan &grencileri
odillendirmek isteyebilirsiniz.

Ogrenme Kazanimi Uniteleri

Ogrencilerin segimi alternatif olarak ve / veya tamamlayici olarak
bir dgrencinin, o6zellikle hareketlilikle ilgili olan belirli 6grenme
kazanimi Unitesini bagsarmis olmasina goére yapilabilir.

Yaygin Egitim

Dil Yeterlikleri

Aday, halihazirdaki kendi egitim slreci icinde bir calisma
deneyimine veya  staja katiliyor mu? Evet ise,
gelistirdigi/gelistirebilecedi  mesleki yeterlikler Uzerinde ve
hareketliligin neden kendisi igin yararli bir deneyim olacagini
distndugunin arastiriimasi yerinde olabilir.

Calisma Dili

Dil yeterliligi cercevesinde degerlendirilecek en 6nemli husus,
yurtdiginda kalis suresince kullanacagi dil ile ilgili bilgi ve bu stre
icerisinde konusulacak olan dili kullanma kapasitesidir. Avrupa
Komisyonu, bir (1) aydan daha uzun olan hareketlilikler icin,
yararlanicilarin, farkh AB dillerinde c¢evrimici dersler sunan
Cevrimigi Dil Destegi (OLS- Online Linguistic Support) araciligiyla,
ulus Otesi deneyimin 6ncesinde ve sonrasinda bir ¢evrimigi
degerlendirme uygulamasini sart kosmaktadir. OLS platformu
dgrencilerin kabul / reddine yonelik bir sistem (henuz) saglamaz
ve lisanslar sadece 6grencilerin segiminden sonra atanabilir.

Ev sahibi tilkenin dili

Hareketliligin gerceklesecegi Ulkenin dilini bilmek, &drencilerin
secimi icin degderlendirilecek bir bagka unsur olabilir.

Dijital yeterlikler

Is/proje ile ilgili

Yurtdisinda kalis sirasindaki goérevle ilgili goérevilerin dogru bir
sekilde yerine getirilmesi ve projenin kendisi tarafindan saglanan
editim ve degerlendirme faaliyetlerinin basarili bir sekilde
uygulanmasi igin cesitli dijital yeterlikler gerekli olabilir.

Hareketlilik ile ilgili

Yurtdisinda kaldiklari stire boyunca, &6grencilerin dijital yollarla
daha iyi karsilanabilecek ve c¢o6zulebilecek farkl ihtiyaglari ve
problemleri olacaktir. Cevrimici olarak bilet satin alabilmek,
arkadaslarinizla ve ailenizle iletisimde kalmak icin skype
kullanmak, deneyimi belgelemek icin akilli telefon ile bir dijital
video Uretmek, olasi dijital risklerin farkinda olmak ve donanimla
ilgili basit sorunlari ¢ézmek; Bunlar, eger 6grenci tarafindan
edinilmis ise, tum hareketlilik deneyimini daha akici ve daha
akilda kalici hale getirecek yeterliklerdir!

4. SECIM iGIN GEREKEN YETERLIKLERIN DENGESI

Hareketlilik projenizde aciklanan hedeflere ve metodolojiye bagh olarak, yukarida listelenen dort

yetkinlik kategorisinin her birine farkl bir agirlik vermis olmalisiniz. Bu, ylzdelik degerine gore kolayca
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yapilabilir, béylece tim uygunluk kontrolleri ve degerlendirme faaliyetlerinin tamamlanacagi,

derecelendirilmis bir listenin hazirlanmasi kolaylasir.

Tablo 2' de, farkli degerlendirme tirlerini dikkate alan bir tablo bulabilir ve toplanan bilgileri proje

uygulamasinin sonraki agsamasinda nasil kullanabileceginizi vurgulayabilirsiniz.

Tablo 2: Segim igin Yeterliklerin Dengesi.

o
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S FE | w %)
2 5 B
Jw|l » E | Ogrencilerin segimi esnasinda
i ’8 S | O D toplanan sonuglarin nasil
oo O o > degerlendirilecegi
Kisisel yeterlikler (6r. %35)
Motivasyon Okullar / sirketler ve ECVET Ogr.
Anlasmasi-Boélim 4 ile eslestirme
Sorumluluk o6 leri vetistirmek icin editi
rencileri yetistirmek igin egitim
Dakiklik/Dlizen 9 yels ¢in &9
Esneklik
— Okullarla / sirketlerle eglestirme
Beceriklilik

Mesleki yeterlikler (6r. %35)

Akademik performans

ECVET Ogrenim Anlagmasr’nin 3.

Ogrenme Kazanimi Uniteleri s
Boluma

Yaygin egitim
Dil yeterlikleri (6r. %20)

Calisma dili Ogrencileri ve ECVET O.A.'nin 3./4.
Bdlumlerini guclendirecek egditim

Ev sahibi tlkenin dili
Dijital yeterlikler (6r. %10)

Is / proje ile ilgili Training to empower learners and
Hareketlilik ile ilgili Sections 3/4 of the ECVET LA

Unutmayin!!! Faydalanicilarin se¢imine yodnelik yeterlikleri agirhklandirmanin  yani sira, her

degerlendirme aktivitesini, sonuglarin O ile 10 arasinda isaretlenebilmesi icin tasarlamalisiniz.
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5. DERECELENDIRILMIS LiSTE iGiN DETAYLANDIRMA MATRISI

Bir yazilim kullanarak, (6r. LibreOffice) verilerin detaylandiriimasi i¢in otomatik hesaplamalar ve diger
kullanigli formdller ayarlayabilirsiniz, adaylarin katilmig oldugu farkli degerlendirme aktivitelerinden
elde edilen sonuglarin agirlikh ortalamasini hesaplamak ve toplamak icin sizi destekleyen bir
elektronik tablo olusturabilirsiniz.

Asagidaki 6rnekte, 6grenciler kisisel, profesyonel ve dil yeterliklerine gore segilmistir.

Tablo 3: Se¢im kriterleri d6kiimii érnegi.

SEGIM KRITERLERI PUAN %
KISISEL / SOSYAL YETERLIKLER - = 41
MOTIVASYON 10
SORUMLULUK 8
DAKIKLIK/DUZEN 8

ESNEKLIK 7
BECERIKLILIK 7

MESLEKI YETERLIKLER 5 = 1,5
AKADEMIK PERFORMANS 8

YAYGIN EGITIM 2

DIL YETERLIGI 5 = 0,95
CALISMA DILI 5

DERECELENDIRILMIS LISTE ICIN SON PUAN 6,5

Unutmayin!!! E-tablolar ile, hiicreleri farkli sayfalar veya hatta farkli dosyalar arasinda da
iliskilendirebilirsiniz. Dahili yazihminizi olugturduktan sonra, bu, mevcut ve gelecekteki projeler igin

idari galismalari kolaylastiracaktir.
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6. YETERLIK DEGERLENDIRME ARACI

Yeterlik Degerlendirme Araci indirmeye hazirdir.

Bu arag, yeterliklerin se¢imi ve secim kriterlerinin dokimu igin esnek alanlara sahip olacak sekilde
detaylandinimistir. Arag, gerekli bilgilerin girilmesinden sonra yeterlik degerlendirmesinin sonuglarini
derhal elde etmek icin, Avrupa hareketlilik projelerine istirak eden ortakliklar tarafindan dogrudan

dosyalanabilir.
Yeterlik Degerlendirme Araci (¢ bélime ayriimistir;

» Yeterlik Degerlendirme Araci — Hareketlilik éncesi: Génderen kurulus tarafindan, segim sireci
boyunca, hareketlilik programi igin 6grencileri segmek ve hareketlilik programina katiimadan 6nce
katilimcei profilini ve yeterliklerini tanimak amaciyla uygulanmak Gzere.

Yeterlik Degerlendirme Araci — Hareketlilik Oncesi bolimiine dogrudan erisim baglantisi asagida yer

almaktadir.

e
Ny

Tool_10_TR.
xlsx

Aracin kullaniimasi gereken Pedagojik Dongiiniin Asama ve Seviyeleri:

3. Basamak — Hareketlilige Katilacak Ogrencilerin Secimi

» Yeterlik Degerlendirme Araci — Hareketlilik baglangicinda: Goénderici kurulus tarafindan,
katihmcilar vardiktan sonra, katilimcilarin hareketlilik programina katihmlarindan sonraki gelisimlerini
bilmek agisindan uygulanmak lzere.

Yeterlik Degerlendirme Araci — Hareketlilik baglangicinda bdlimine dogrudan erisim baglantisi

asagida yer almaktadir.

Yy
sy
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Aracin kullaniimasi gereken Pedagojik Dongiiniin Agama ve Seviyeleri:
6. Basamak — Yeterliklerin Dogrulanmasi

» Secim Kriterleri Katalogu: Gonderen kurulusun yapacagi yeterlik degerlendirmesini destekleme
amagcl, dort ana kimeye ayrilmis bir yeterlik katalogu.

Secim Kriterleri Katalogu bdlimine dogrudan erisim baglantisi asadida yer almaktadir

Wyl
l\;;
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