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BiR YETERLILIGIN
MESLEKi PROFILININ TANIMI iCiN CERCEVE PLAN

1. YETERLILIK

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi'nin 23 Nisan 2008 tarihli Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesinin (AYC) Olusturulmasina Yonelik Tavsiye Karari’'nin amaci genel egitim
veya yiksekogrenim ya da mesleki egitim icin farkli yeterlilik sistemleri ve seviyeleri arasinda bir kopru
vazifesi gérecek genel bir cergeve plani olusturmaktir. Bu sayede farkli Uye Ulkelerde yiiriirliikte olan
sistemler uyarinca edinilen yeterliliklerin seffafliyi, mukayese edilebilirligi ve tasinabilirligi hususlar
gelistirilebilecektir. Temel olarak, her bir yeterlilik seviyesinin egitim ve kariyer yolu sayesinde
edinilebilir olmasi gerekmektedir. Ayrica, Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin uluslararasi sektorel
kurulugslarin kendi yeterlilik sistemlerini ortak bir Avrupa referans noktasina iligkilendirebilmesini
saglayabilmeli ve bu sayede uluslararasi sektorel yeterlilikler ile ulusal yeterlilik sistemleri arasindaki

iliskiyi gosterebilmelidir.

Bu sebeple bu Yénerge Hayat Boyu Ogrenmenin tesvik edilmesi ile ilgili daha genis kapsamli
hedeflere katkida bulunarak galiganlarin ve égrenicilerin istihdam edilebilirliklerini, hareketliliklerini ve
toplumsal entegrasyonlarini artiracaktir. Seffaf kalite givencesi prensipleri ve bilgi degisimi karsilikli

glven olusturulmasina yardimci olarak uygulama konusunda destek olacaktir.

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi'nin 23 Nisan 2008 tarihli Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa

Yeterlilikler Cergevesinin (AYC) Olusturulmasina Yonelik Tavsiye Karari uyarinca;

“Yeterlilik” yetkili bir otorite tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli standartlara gére
edindiginin bir degerlendirme ve gecgerlilik kazandirma sirecinin sonunda belirlenmesi halinde elde

edilen resmi giktidir.

Saoyle ki; bir “Yeterlilik” asagidaki unsurlari icermelidir:
e Yeterliligin adi ve seviyesi
e Yeterliligin hedefi / amaci
e Mesleki standartlar, mesleki standartlarin birimleri/iglevleri ya da yeterliligin kaynagini
olusturan yeterlilik Uniteleri
e Ogrenme giktilari ve basari kriterleri

e Yeterlilik ediniminde élgme ve dederlendirme kriterleri
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2. BiR YETERLILIGIN PROFiLI

Yeterlilik profilleri veya standartlari, 6grenme surecinin beklenen sonuglarini tanimlayarak tam
yeterlilik edinilmesine giden yolu acabilir. Mesleki Egitim’de (ME) bir yeterlilik standardi ya da profili
normalde “Ogrenicinin istihdam siirecinde efektif olabilmek igin ne 6grenmesi gerekmektedir’
sorusunu cevaplar. Bu standartlar ya da profiller, 6zellikle genel kiiltiir ile 6zel ve transversal mesleki
beceri ve yeterlilikler arasinda bir denge kurarak ve temel egitimin farkli hedeflerini ele almayi
amaclayarak ulusal seviyede ifade edileceklerdir. Bu yeterlilik profilleri ve standartlari bazi lilkelerde
ayri ve Ozel 6grenme c¢iktilarina sahip parga ve Unitelere bdlliinecektir. Bu durum birgcok yerde

dgrenme ¢iktilarinin ayrintilarinin ve odaklandidi konularin artmasi anlamina gelecektir.

Mesleki profiller ve standartlar genel olarak egitim sisteminin disinda belirlenirler ama 6grenme
ciktilarinin belilenmesinde ve yazilmasinda énemli bir etkiye sahip olabilirler. Mesleki profiller veya
standartlar bir meslege 06zgu vyeterliliklerin yani sira o mesle§e dair gorev ve faaliyetleri de
tanimlayarak “insanlarin sahip olduklari temel meslekleri’ belirler. Mesleki standartlar “6grenci mesleki

hayatinda ne yapmaya ihtiya¢ duyacaktir” sorusunu cevaplar.
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3. BIR YETERLILIGIN MESLEKI PROFILINiN TANIMI iQiN SABLON
3.1. Mesleki Profilin Tanimi

Meslegin esas islevlerini kapsayan bilgilerden olusan tanimlardir. Mesleki profil

dahilindeki vazifeleri ve meslegin sinirlarini belirleyen bilgileri kapsar.

3.2. Mesleki Profilin Uluslararasi Siniflandirma Sistemindeki Yeri

Meslek;
e Bu bolimde ISCO-08 (Mesleklerin Siniflandirilmasina dair Uluslararasi

Standartlar) kodlari ve,

e AYC (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi) seviyeleri yer alir

3.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre hususlarindaki mevzuatlar
Mesleki alan hususunda;
o Mesleki konularda Saglik & Glivenlik ve ¢evre korumaya dair gikariimis
mevzuat ve alinacak énlemler.

3.4. Caligma ortami ve sartlari

Meslek sartlari ve ortaminin degerlendiriimesi:
e Calisma sartlari (1siklandirma, girtilti, havalandirma)

e Farkli galisma ortamlari (veriler, insanlar ve makinelerle ¢calisma)
e Bireysel ya da takim olarak ¢alisma imkéanlari

e Mesleki hastaliklar ya da kazalar

3.5. Mesleki Profile ait diger gereksinimler

Bu béliimde belgeler, sertifikalar ve saglik raporiari yer alir
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4. BiR YETERLILIGIN MESLEKI PROFILININ TANIMINA DAIiR ORNEK

ASGI

4.1. Mesleki Profilin Tanimi

Ascl, yemekleri servise hazirlamanin yani sira talimatlari uygulayarak ve bu
islemler esnasinda hijyen kurallarina uyarak standart tarifler ve mentler, ulusal ve
uluslararasi corbalar, sicak ve soguk soslar, hamur isi, et yemekleri, balik
yemekleri, sebze yemekleri, garnitir ve tathlar hazirlamak igin gerekli bilgi ve
beceriye sahip olan bireydir.

4.2. Mesleki Profilin Uluslararasi Siniflandirma Sistemindeki Yeri

ISCO 08: 5120 (Sef / Asci)
AYC SEVIYESI: 4

4.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre hususlarindaki mevzuatlar

Yiyecek uretimi ile ilgili hem ulusal hem de AB mevzuatlari, Saghk ve Gulvenlik
tedbirleri ve dnlemler

4.4. Caligma ortami ve sartlari

Ascl 6zel ve kamu kuruluglarinin, restoranlarin, gemilerin, trenlerin ve yatlarin
mutfaklari da dahil yiyecek hazirlanan yerlerde calisan kisiye denir. Ascilar bu
ortamlarda uzun saatler caligirlar ve tatillerde ya da 6zel durumlarda fazla mesai
ihtimali her daim vardir.

4.5. Mesleki Profile ait diger gereksinimler

Ascllik belgesi, Gerekli ascilik belgeleri, Hijyen sertifikalari, ilk yardim sertifikalari.
yani sira belirli araliklarla alinan Saglik Raporlari (bu meslek ile mesgul olan
bireyler herhangi bir mikrop, hastalik vb. tasimamalidirlar)
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5. MESLEKI PROFIL ICIN EURSPACE PROJESINDE KULLANILAN
SABLON

Mesleki Profil Tanimi ve Kariyer Firsatlari

Egitim Alani:
AYC Seviyesi:

Mesleki Profil:

Kariyer Firsatlar:

Kaynaklar:

ilgili Baglantilar:
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EK | — TEKNIK VERI

1- Bu cerceve plan asagidakileri saglamayi amaglar:
a. Yeterliligin tanimi;
b. Bir yeterliligin mesleki profilinin tanimlanmasi;

c. Bir yeterliligin mesleki profilinin tanimina dair bir érnek.

2- Bu cgergeve plan asagidakilerin belirlenmesinde kullaniimak tzere tasarlanmistir:
Bir meslegin (yeterliligin) mesleki profilinin tanimlanmasi;

Bir meslegin (yeterliligin) Uluslararasi Siniflandirma Sistemindeki yeri.

Saglik ve givenlik prosedirlerine uygunlugu;

Calisma ortami ve kosullarinin tanimlanmasi;
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Yetkili kurumlarca belirlenen-istenen diger sartlar.

3- Bu cerceve plan, hareketlilik projelerine katilan okullar, kamu kurumlari ve 6zel kurumlarca

kullaniimak Gzere tasarlanmistir.

4- Bu ¢erceve plan, katilimci kurumlardan gelen hareketlilik 6grencilerine, mevcut yeterliliklerinin

belirlenmesi amaciyla uygulanabilir.

5- Aracin kullaniimasi gereken Pedagojik Dongiiniin Agama ve Seviyeleri:

1. Basamak: Edinilmesi Beklenen Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi
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