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Ghidul metodologic ECVET pentru profesionisti a fost elaborat prin intermediul proiectului EURspace,
numar de referinta 2015-1-PT01-KA202-013119, cofinantat prin programul Erasmus + al Uniunii Europene.
Ghidul metodologic ECVET pentru profesionisti este o parte fundamentald a Kitului pedagogic
EURspace, Produsul Intelectual nr. 2 al proiectului EURspace, care este compus din ghid si o baterie de
instrumente.

Scopul Ghidului metodologic ECVET pentru profesionisti este de a oferi orientari si intelegeri pentru
implementarea ECVET (Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala) printr-o
metodologie dezvoltata special pentru ECVET si conceputa pentru organizatiile si profesionistii VET care
lucreaza cu proiectele de mobilitate europeana pentru cursanti VET.

Ghidul metodologic ECVET pentru profesionisti este destinat profesionistilor din domeniul VET,
profesorilor, formatorilor din domeniul VET, profesionistilor care lucreazd cu proiecte europene de
mobilitate, organizatiilor care promoveaza stagii sau programe de instruire la locul de muncéa pentru EFP,

entitati educationale, autoritati educationale etc.
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LISTA ABREVIATII

C-VET: Educatie si Formare Vocationald Continua

DGVT: Directii Generale pentru Formarea Vocationala

ECTS: Transfer si Accumulare de Credite

ECVET:Sistemul European de Credite pentru Educatia si Formarea Vocationala
EQAVET: Sstemul European de Asigurare a Calitatii pentru Educatia si Formarea Vocationala
EQF: Cadrul European al Calificarilor

EU: Uniunea Europeana

I-VET:Educatie si Formare Vocationala Initiala

AF: Acord de Formare

RI: Rezultatele invatarii

Mdi: Memorandum de intelegere

NQF: Cadrul National al Calificarilor

SNC: SISTEMUL National al Calificarilor System

VET: Educatie si Formare Vocationala
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CAPITOLUL 1: PROIECTUL EURSPACE

EURspace: European IVET Recognition Gateway, referinsa nr. 2015-1-PT01-KA202-013119, este un

proiect european finantat prin programul Erasmus +, Actiunea-cheie 2 (KA2), care urmareste sa faciliteze

mobilitatea studentilor I-VET din Europa si sa contribuie la dezvoltarea educatiei si formarii profesionale

fara frontiere, precum si la transparenta in recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in

strdinatate.Rezultatele proiectului EURspace contribuie la dezvoltarea unui spatiu european de

competente si calificari, prin acordarea de sprijin pentru a asigura recunoasterea, validarea si atribuirea

punctelor de credit ECVET, pe langa certificarea unitatilor de rezultate ale invatarii care sunt aplicate in

cadrul altor tari. Prin urmare, permiterea combinarii abordarilor teoretice si practice prin extinderea la

scara europeana a scarii nationale.

in cei 3 ani de implementare a proiectului, au fost dezvoltate urmatoarele activitati / activitati

1. Platforma Europeana ECVET - o platforma digitala care ofera sprijin pedagogic si logistic

organizatiilor implicate in proiecte europene de mobilitate - incepand cu procesele implicate in

pregatirea mobilitatii pentru procesele aplicate dupa mobilitate - concentrandu-se in special pe

recunoasterea, validarea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in strainatate, in conformitate

cu principiile si specificatiile tehnice ECVET.

Platforma europeana ECVET ofera acces liber la resursele educationale deschise elaborate pe tot

parcursul ciclului de viata al proiectului, care ofera informatii utile despre ECVET si alte instrumente

europene, cum ar fi Cadrul European al Calificarilor (EQF) si EQAVET (Asigurarea Europeana a

Calitatii in Educatia si Formarea Profesionala) precum si informatii privind sistemul educational al

tarilor partenere si cele mai bune practici privind ECVET.

Continutul si functionalitatile principale ale platformei pot fi rezumate dupa cum urmeaza:

baza de date actualizabila a organizatiilor care lucreaza cu proiecte europene de mobilitate,
care pot fi cdutate pe tari, activitati economice si rol in proiectul de mobilitate.

resurse educationale deschise: consultare si descarcare gratuitd a produsului nr. 2 (Ghid
privind metodologia ECVET si EURspace pentru profesionisti, instrumente pedagogice) si
produsului nr. 3 (Ghid privind ECVET pentru cursanti);

matrici de potrivire: disponibile pentru consultare si descarcare. Ambele matrici de
corespondenta elaborate in cadrul proiectului-pilot EURspace si cele elaborate de organizatiile
inregistrate care lucreaza la proiectele de mobilitate europeana sunt disponibile pentru consultare
si descarcare, ceea ce implica faptul ca aceastd pagind web digitala este de asemenea
modernizabila si sustenabila;

circuitul pedagogic: o cale virtuala a etapelor implicate Tn mobilitatea europeana cu scopuri
formale de invatare, de la etapa de planificare pana la certificarea rezultatelor invatarii, cu accent
pe procesele de recunoastere, evaluare, validare si certificare care se bazeaza pe principiile

ECVET si pe specificatiile tehnice . Pentru fiecare etapa sunt disponibile instrumente pedagogice.
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- discutii si forumuri privind proiectul: utilizatorii Tnregistrati care lucreaza la proiectele de
mobilitate europeanad isi pot gestiona proiectul intr-un spatiu privat, pot impartasi documentatia si
pot comunica ntre ei.

2. Metodologia de potrivire - metodologia utilizatd in timpul recunoasterii, validarii si certificarii n
comun a Unitatilor Rezultatelor Invétarii dintr-o anumita calificare, intre tarile europene.Metodologia
de potrivire a fost elaborata Tn acelasi timp cu punerea in aplicare a proiectului-pilot, in domeniul
managementului hotelier si al restaurantelor, cu scopul de a crea o matrice de potrivire care a
evidentiat unitatile comune de rezultate ale invatarii ale calificarilor pentru gastronomie (calificarea
convenita de parteneriat in timpul intalnirii de lansare a proiectului).Metodologia dezvoltata respecta
principiile EQF si principiile ECVET si specificatiile tehnice. Metodologia de potrivire este sustenabila,

deoarece este aplicabila diferitelor calificari, domeniilor de instruire si tarilor.

3. Kit-ul Pedagogic EURspace — o resursa educationala deschisa pentru profesionistii din domeniul
VET si persoanele care lucreaza cu proiecte europene de mobilitate, compusa dintr-un ghid
metodologic pentru profesionisti (ghid descriptiv al metodologiei de corespondenta dezvoltate) si o
baterie de instrumente elaborate in timpul proiectului pilot care au condus la stabilirea metodologiei
.Ambele ghiduri metodologice pentru profesionisti si instrumentele sunt disponibile pe platforma
europeana ECVET, pentru consultare si descarcare. Ghidul si cele 21 de instrumente sunt disponibile
in limba engleza si in limba fiecarei tari partenere. Instrumentele pot fi utilizate ca modele predefinite

sau pot fi adaptate in functie de nevoile specifice ale utilizatorului

4. Ghid pentru a sustine in;elegelerea ECVET pentru Learneri — un Ghid destinat cursantilor care
urmeaza cursuri de educatie si formare profesionala initiald in Europa.

Ghidul de sustinere a Intelegerii ECVET pentru cursanti vizeaza :

- sainformeze cursantii despre ECVET folosind o strategie creativa;

- sa ofere orientari privind asigurarea calitatii unui program european de mobilitate;

- sa ofere orientari privind modul de alegere a unui program de mobilitate care sa asigure in mod
oficial recunoasterea, validarea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in strainatate in
contextul cursului. VET la care participa cursantul.

Ghidul cursantilor este disponibil in Platforma europeana ECVET, pentru consultare si descarcare,

atat in limba engleza, cat si in limba fiecarei tari partenere.
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CAPITOLUL 2: CADRUL EUROPEAN AL CALIFICARILOR (EQF)

1. Ce este Cadrul European al Calificarilor (EQF)?

Cadrul European al Calificarilor, denumit Tn continuare EQF, este un cadru european de referintd comun
care vizeaza sa contribuie la intelegerea reciproca si la transparenta calificarilor din diferite tari si sisteme
europene.

Orientarile oferite de EQF permit o prezentare cuprinzatoare a calificarilor intre cele 39 de tari europene
care sunt implicate in prezent in implementarea lor.

EQF se constituie ca o punte intre sistemele nationale de calificari si ia Tn considerare diversitatea
sistemelor nationale si faciliteaza traducerea si compararea calificarilor intre tari.

Acest cadru comun contribuie la dezvoltarea unei Europe cognoscibila la toate nivelurile de educatie si
formare profesionald, precum si la excelenta in materie de internationalizare si educatie si formare in
Europa, sprijinirea mobilitatii transfrontaliere a cursantilor si a lucratorilor si invatarea pe tot parcursul vietii
in Europa.

EQF reprezintd o baza necesara pentru atingerea obiectivelor educationale legate de cresterea inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii a Strategiei Europa 2020.

Cadrul European al Calificarilor acopera calificarile la toate nivelurile si in toate subsistemele de educatie si

formare profesionala.

2. Care sunt bazele legale ale Cadrului European al Calificarilor (EQF)?

Dezvoltarea Cadrului European al Calificarilor a inceput in 2004 pentru a raspunde solicitarilor statelor
membre, partenerilor sociali si altor parti interesate privind o referintd comunad pentru cresterea
transparentei calificarilor. Tn 2005, Comisia a publicat o propunere a unui cadru pe 8 niveluri bazat pe
rezultatele invatarii, care vizeaza facilitarea transparentei si recunoasterii calificarilor si sustinerea invatarii
pe tot parcursul vietii.

Propunerea initiald a fost modificatd de Comisie la 6 septembrie 2006 si a integrat contributiile expertilor
din cele 32 de tari implicate si al partenerilor sociali europeni. Parlamentul European si Consiliul au
negociat cu succes propunerea in cursul anului 2007, iar EQF a fost adoptat oficial Tn februarie 2008.
Implementarea practica a EQF se bazeaza pe Recomandarea privind Cadrul European al Calificarilor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii, adoptat de Parlamentul European si de Consiliu la 23 aprilie 2008.
Scopul acestei recomandari nu a fost de a nlocui sau a defini sisteme nationale de calificare si nici sa
descrie calificarile specifice sau competentele unui individ, ci s& faca referire la calificarile nationale Tn
conformitate cu nivelul Cadrului European al Calificarilor, pe langa promovarea mobilitatii cetatenilor si
incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii.

La 22 mai 2017, Recomandarea Consiliului revizuitd si consolidatd a CE incurajeaza tendinta spre
elaborarea unor cadre cuprinzatoare care sa includa calificari de toate tipurile si niveluri, acordate de
diferite organisme si subsisteme. Prezenta recomandare abordeaza impactul, subliniazé necesitatea de a
contribui la invatarea pe tot parcursul vietii, capacitatea de insertie profesionala, mobilitatea si integrarea

sociala, facandu-le mai vizibile pentru utilizatorii finali. Consiliul a recomandat ca statele membre ale UE sa

ECVET Methodological Guide for Professionals RO -8-



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ia masuri pentru a se asigura ca calificarea face referire la nivelul relevant al EQF. De asemenea, Consiliul
recomanda Comisiei Europene sa sprijine crearea unor "proceduri voluntare privind stabilirea nivelului
calificarilor internationale prin intermediul cadrelor nationale de calificari", intr-o maniera coerenta de la o

tara la alta.

3. Cadrul European al Calificarilor: Principii si and Definitii

Punerea n aplicare a Cadrului European al Calificarilor implica urmatoarele principii:

- elaborarea cadrelor nationale de calificari in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor si legislatia si
practicile nationale;

- sa urmeze cadrul european al nivelurilor de calificare pentru a descrie calificarile;

- sa utilizeze o abordare bazatd pe rezultatele invatarii Tn definirea si descrierea calificarilor si sa
promoveze validarea invatarii non-formale si informale in conformitate cu principiile europene comune;

- sa utilizeze un set comun de descriptori care sa indice rezultatele de invatare relevante ale calificarilor la
fiecare nivel in orice sistem de calificari;

- sa aplice principiile comune de asigurare a calitatii in educatie si formare.

in consecinta, Th Rezolutia Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 sunt prezentate
urmatoarele definitii pentru o intelegere comuna:

= Cadrul National al Calificarilor - un instrument de clasificare a calificarilor in conformitate cu un set de
criterii pentru nivelurile specifice de Tinvatare realizate, care urmareste integrarea si coordonarea
subsistemelor nationale de calificare si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii
calificarilor Tn ceea ce priveste piata muncii si societatea civila ";

= Sistemul national de calificari - toate aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea
Tnvatarii si a altor mecanisme care leaga educatia si formarea de piata muncii si piata societatii civile.
Aceasta include elaborarea si punerea in aplicare a aranjamentelor si proceselor institutionale privind
asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem national de calificari poate fi compus din
mai multe subsisteme si poate include un cadru national al calificarilor ";

= Calificarea - "rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare obtinut atunci cand un organism
competent stabileste ca o persoana a obtinut rezultate de Tnvatare la standarde date";

= Rezultatele invatarii - "declaratii despre ceea ce un cursant stie, intelege si este capabil sa faca la
finalizarea unui proces de invatare, care sunt definite in termeni de cunostinte, aptitudini si competente”.
(Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului

european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii)

4. Opt niveluri de referinta in Cadrul European al Calificarilor

Cadrul European al Calificarilor propune opt niveluri de referinta care acopera intreaga gama de calificari,
de la nivelurile de baza (certificate de absolvire a scolii de nivel 1) pana la niveluri avansate (nivelul 8 -

exemple de doctorat).
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Fiind un instrument pentru invatarea pe tot parcursul vietii, EQF cuprinde toate nivelurile de calificare
dobandite in general, educatie si formare profesionald si educatie academica. Cadrul se refera atat la

calificarile dobandite in invatdmantul initial, cat si in educatia si formarea continua.

Fiecare nivel este definit de un set de descriptori care indica rezultatele de invatare relevante pentru
calificarile din orice sistem de calificari dat. Fiecare nivel este definit in termeni de cunostinte, aptitudini si

competente.
Descrierea nivelului EQF creste in termeni de complexitate pe masura ce creste nivelul EQF.

In contextul EQF: cunoasterea este descrisa drept teoretica si / sau reald; abilititile sunt descrise ca fiind

cognitive si practice; competenta este descrisa in termeni de responsabilitate si autonomie.
De exemplu:

= Nivelul 1 al EQF implica: cunostinte generale de baza; abilitatile de baza necesare pentru indeplinirea

unor sarcini simple; lucreaza sau studiaza sub supraveghere directa intr-un context structurat.

= Nivelul 3 al EQF presupune: cunoasterea faptelor, principiilor, proceselor si conceptelor generale intr-un
domeniu de lucru sau de studiu; o gama de abilitdti cognitive si practice necesare pentru indeplinirea
sarcinilor si rezolvarea problemelor prin selectarea si aplicarea metodelor, instrumentelor, materialelor si
informatiilor de baza; sa-si asume responsabilitatea pentru indeplinirea sarcinilor de lucru sau de studiu;

adapta comportamentul propriu la circumstantele Tn rezolvarea problemelor.

= Nivelul 4 al EQF presupune: cunostinte practice si teoretice in contexte largi intr-un domeniu de lucru sau
de studiu; o serie de abilitati cognitive si practice necesare pentru a genera solutii la probleme specifice
ntr-un domeniu de lucru sau de studiu; exercita auto-gestionarea in cadrul liniilor directoare ale contextelor
de lucru sau de studiu care sunt de obicei previzibile, dar sunt supuse schimbarii; supravegheaza munca
de rutina a altora, isi asuma responsabilitatea pentru evaluarea si imbunatatirea activitatilor de lucru sau de

studiu.

Tabelul 1 descrie rezultatele invatarii relevante pentru fiecare nivel al EQF, in ceea ce priveste
cunostintele, aptitudinile si competentele, in conformitate cu anexa Il la Recomandarea privind Cadrul
European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii, adoptatd de Parlamentul European si
Consiliu la 23 aprilie 2008
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Tabel 1: Descriptori definind niveluri in Cadrul European al Calificarilor.

Nivel EQF Cunostinte Aptitudini Competente
n contextul EQF, cunoasterea In contextul EQF, abilititile sunt descrise In contextul EQF, competenta este
este descrisa drept teoretica si / ca fiind cognitive (implicand utilizarea descrisa in termeni de
sau reala. gandirii logice, intuitive si creative) si responsabilitate si autonomie.
practice (care implica dexteritate Responsabilitatea si autonomia sunt
manualda si  utilizarea  metodelor, descrise ca abilitatea elevului de a
materialelor, instrumentelor si aplica cunostinte si abilitati in mod
instrumentelor). autonom si cu responsabilitate.
Nivell Cunostinte generale de baza. Aptitudini de bazd necesare pentru Lucrati sau studiati sub supraveghere
Relevant LO indeplinirea unor sarcini simple. directa intr-un context structurat
Nivel 2 Cunostinte de baza despre un Abilitati cognitive si practice de baza Lucrati sau studiati sub supraveghere
Relevant Lo domeniu de lucru sau de studiu.  necesare pentru utilizarea informatiilor cu o anumita autonomie.
relevante pentru a indeplini sarcinile si
pentru a rezolva problemele de rutina
folosind reguli si instrumente simple.
Nivel 3 Cunoasterea faptelor, principiilor, © 9ama de abilitati cognitive si practice I
Relevant LO  proceselor si conceptelor Necesare pentru indeplinirea sarcinilor si Asumarea  responsabilitatii pentru
generale intr-un domeniu de €zolvarea problemelor prin selectarea si indeplinirea sarcinilor de lucru sau de
lucru sau de studiu. aplicarea  metodelor, instrumentelor, studiu; adapta  comportamentul
materialelor si informatiilor de baza. propriu la circumstantele  in
rezolvarea problemelor.
Nivel 4 Cunostinte cognitive si teoretice O gama de abilitati cognitive si practice Exercitati auto-gestionarea Tn cadrul
Relevant LO n contexte largi intr-un domeniu necesare pentru a genera solufii la liniilor directoare ale contextelor de
de lucru sau de studiu. probleme specifice intr-un domeniu de lucru sau de studiu care sunt de
lucru sau de studiu. obicei previzibile, dar sunt supuse
schimbarii; supravegheaza munca de
rutindé a  altora, asumandu-si
responsabilitatea pentru evaluarea si
imbunatatirea activitatilor de lucru
sau de studiu.
Nivel 5 Cunostinte complete, O gama larga de abilitati cognitive si Gestionarea si supravegherea
Relevant LO SPecializate, de fapt si teoretice practice necesare pentru a dezvolta exercitiilor in contextul activitatilor de
intr-un domeniu de lucru sau de soluti creative pentru problemele lucru sau de studiu in care exista
studiu si o constientizare a abstracte. schimbari imprevizibile; revizuirea si
limitelor acestor cunostinte. dezvoltarea performantei de sine si
de altii
Nivel 6 Cunostinte avansate despre un Competente avansate, care Gestioneaza activitatile sau proiectele
Relevant LO domeniu de lucru sau de studiu, demonstreaza stapanirea si inovatia, complexe tehnice sau profesionale,
care implica o intelegere criticd a necesare pentru a rezolva probleme asumandu-si responsabilitatea pentru
teoriilor si principiilor. complexe si  imprevizibile intr-un luarea deciziilor in contexte de munca
domeniu specializat de munca sau de sau de studiu imprevizibile; sa-si
studiu. asume  responsabilitatea  pentru
gestionarea dezvoltarii profesionale a
persoanelor si grupurilor.
Nivel 7 Cunostinte foarte specializate, Competente de rezolvare a problemelor Sa gestioneze si sa transforme
Relevant Lo dintre care unele se afla in specializate necesare in cercetare si / contextele de lucru sau de studiu
fruntea cunoasterii intr-un sau inovare pentru a dezvolta noi care sunt complexe, imprevizibile si
domeniu de lucru sau de studiu, cunostinte si proceduri si pentru a necesitd noi abordari strategice; fsi
ca baza pentru gandirea si / sau integra cunostintele din diferite domenii. asuma  responsabilitatea  pentru
cercetarea originala. contributia la cunostintele si practicile
Constientizarea critica a profesionale si / sau pentru revizuirea
problemelor de cunoastere intr- performantei strategice a echipelor.
un domeniu si la interfata dintre
diferitele domenii.
Nivel 8 Cunoasterea la cea mai Abilitatile si tehnicile cele mai avansate Demonstrarea autoritatii substantiale,
Relevant LO avansata frontiera a unui si mai specializate, inclusiv sinteza si a inovarii, a autonomiei, integritatii

domeniu de lucru sau de studiu
si la interfata dintre domenii.

evaluarea, necesare pentru a rezolva
problemele critice in domeniul cercetarii
si / sau inovarii si pentru a extinde si
redefini  cunostintele sau  practicile
existente.

academice si profesionale si a
angajamentului sustinut n
dezvoltarea de idei sau procese noi
in prim-planul contextelor de munca
sau de studiu, inclusiv in cercetare.

Sursa: adaptat din European Parliament and of the Council (2008). Recommendation of the European Parliament and
of the Council of April 23, 2008, on the establishment of the European Qualifications Framework for Lifelong Learning
(pp. C111/5-C111/6). Official Journal of the European Union. 2008/C 111/01.
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5. Stadiul de dezvoltare al Cadrului National al Calificarilor (NQF) — Tari Partenere

In prezent, toate tarile care integreaza parteneriatul proiectului EURspace au deja un Cadru National al
Calificarilor, aliniat la Cadrul European al Calificarilor, in ciuda faptului ca tarile au diferite etape de
dezvoltare si exista mici variatii in descriptorii de nivel.

Tabelul 2 compara stadiul de dezvoltare a Cadrului National al Calificarilor in tarile care integreaza

parteneriatul proiectului EURspace.

Tabelul 2: Evolutia cadrului national de calificari in Europa.

Tara Scopul muncii Numpar  Descriptori de nivel Stadiul NQF & EQF
de nivele dezvoltarii
Portugalia NQF cuprinzator, incluzadnd toate Opt * cunostinte Operational 2011
nivelurile si tipurile de calificari din « abilitati
invatamantul si formarea formala si « atitudini
din sistemul national de

recunoastere, validare si certificare
a competentelor..

Spania  Proiectat ca NQF cuprinzator pentru Opt propuse * cunostinte Stadiu de
fnvatarea pe tot parcursul vietii; va « abilitati dezvoltare
|nc!qd? .toa.te nlvelurllle si tipurile de - competente avansat
calificari din educatia si formarea ’
formala. NQF pentru fnvatamantul
superior in vigoare.
Italia Cadrul cuprinzator va cuprinde Opt * cunostinte Adoptat formal 2013
toate nivelurile si tipurile de calificari « abilitati major national
?in ITﬂnvét,érlr_wfénvtu_: §i fcIerarea +  autonomie si qualifications
ormala si calificarile regionale. responsabiltate from formal
education and
training linked
directly to EQF
Franta NQF acopera toate nivelurile si Cinci - rezultate ale invatarii ~ Operational 2010
tipurile de calificari profesionale sau integrate incluzand
profesionale; nu sunt incluse cunostinte, abilitati,
calificérile  pentru  Tnvatamantul attitudini, autonomie si
general. responsabiltate
Romania NQF cuprinzator, care include toate Opt * cunostinte (Incipient)
nivelurile si tipurile de calificari din « abilitati operational
educatia si formarea formala - competente
Lituania  NQF cuprinzator, care include toate Opt * characteristic  ale Operational 2011
nivelurile si tipurile de calificari din ctivitatii  (complexitate,
educatia si formarea formala. autonomie,
adaptabilitate
* tipuri de competente
(functionale,  cognitive
si generale)
Turcia  NQF cuprinzator, inclusiv toate Opt * cunostinte Incipient) 2017
nivelurile si tipurile de calificari din « abilitati operational

invatadmantul si formarea formala si
din sistemul national de calificare
profesionala..

« competente

Sursae: adaptat din CEDEFOP (2017). Overview of National Qualifications Framework Developments in Europe 2017.
Thessaloniki: Publications Office.
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n ciuda variatiilor in descriptorii de nivel al EQF constatate intre tari, in contextul proiectului EURspace,
rezultatele invatarii sunt descrise in termeni de "cunostinte”, "competente" si "competentd”. Informatii mai

detaliate despre modul de descriere a rezultatelor invatarii pot fi gasite in capitolul 5.

6. Proiectul EURspace Project si cadrul European al Calificarilor (EQF)

Avand Tn vedere EQF, proiectul EURspace este destinat in mod special educatiei si formarii profesionale
initiale (I-VET).

In scopul proiectului pilot EURSpace, o atentie deosebitd a fost acordata descriptorilor EQF nivelurile 3 si
4. In functie de cadrul national al calificarilor, rezultatele invatarii sunt descrise in conformitate cu nivelurile

3 si 4 ale descriptorilor EQF.

Tabelul 3: Descriptorii EQF pentru nivelul 3 si nivelul 4 din Cadrul european al calificarilor.
Table 3: EQF descriptors for level 3 and level 4 in the European Qualifications Framework.

Nivel EQF | Cunostinte Abilitati Competente
In contextul EQF, cunoasterea In contextul EQF, abilitatile sunt descrise . In contextul EQF, competenta este
este descrisa drept teoretica si ca fiind cognitive (implicand utilizarea descrisa in termeni de
/ sau reala. gandirii logice, intuitive si creative) si responsabilitate si autonomie.
practice (care implica dexteritate Responsabilitatea si autonomia
manuald si  utilizarea  metodelor, sunt descrise ca abilitatea elevului de
materialelor, instrumentelor si a aplica cunostinte si abilitati in mod
instrumentelor).. autonom si cu responsabilitate
Nivell 3 Cunoasterea faptelor, o gama de abilititi cognitive si Asumarea responsabilitatii pentru
Relevant LO Principiilor, proceselclr si practice necesare peﬁtru Tndepliniréa Tndeplin_irea sarcinilor de lucru sau
conceptelor generale ntr-un  garcinilor si rezolvarea problemelor de stL_Jdlu; adapt_a comportamentyl
domenlu de lucru sau de prin selectarea si aplicarea metodelor, propriu la circumstantele in
studiu. instrumentelor, materialelor ~ si rezolvareaproblemelor.
informatiilor de baza.
Nivel 4 Cunostinte cognitive si O gama de abilitati cognitive si Exercitati auto-gestionarea in
Relevant LO teoretice in contexte largi intr- practice necesare pentru a genera cadrul liniilor directoare ale

un domeniu de lucru sau de
studiu.

solutii la probleme specifice intr-un
domeniu de lucru sau de studiu.

contextelor de lucru sau de studiu
care sunt de obicei previzibile, dar
sunt supuse schimbarii;
supravegheaza munca de rutina a
altora, asumandu-sgi
responsabilitatea pentru evaluarea
si imbunatatirea activitatilor de
lucru sau de studiu.

Sursa: adaptat din European Parliament and of the Council (2008). Recommendation of the European Parliament and
of the Council of April 23, 2008 on the establishment of the European Qualifications Framework for Lifelong Learning
(pp. C111/5-C111/6). Official Journal of the European Union. 2008/C 111/01.
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CAPITOLUL 3: ASIGURAREA EUROPEANA A CALITATII IN EDUCATIA SI FORMAREA
VOCATIONALA

1. Ce este Asigurarea Europeana a Calitatii in Educatia si Formarea Vocationala
(EQAVET)?

Sistemul European de Asigurare a Calitatii in Educatia si Formarea Profesionala (EQAVET) este o
practica care leaga statele membre, partenerii sociali si Comisia Europeana in vederea promovarii
colaborarii europene prin dezvoltarea si imbunatatirea asigurarii calitatii in educatia si formarea
profesionala.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind instituirea unei
proceduri europene de asigurare a calitatii Tn domeniul educatiei si formarii profesionale a stabilit un
cadru european de referinta pentru asigurarea calitatii, care cuprinde un ciclu de asigurare si imbunatatire
a calitatii, alcatuit din patru etape - , punerea in aplicare, evaluarea / evaluarea si revizuirea / revizuirea -
pe baza unei selectii a criteriilor de calitate, a descriptorilor si a indicatorilor aplicabili gestionarii calitatii
atat a nivelurilor sistemului VET si a furnizorilor de VET.

Scopul acestui cadru este de a contribui la imbunatatirea calitatii sistemelor de educatie si formare
profesionala si a evolutiilor politicii VET intre statele membre, pentru a spori transparenta, coerenta si
increderea reciproca in sistemele VET, facilitarea mobilitatii lucratorilor si studentilor si invatarea pe tot
parcursul vietii.

2. Care sunt bazele legale ale EQAVET?

Strategia de la Lisabona (2000) a identificat un set de provocari privind VET, si anume necesitatea:
- consolidarea dimensiunii europene a EFP;

- imbunéatatirea transparentei, informarii si orientarii in sistemele VET;

- sa recunoasca competentele si calificarile;

- sa promoveze cooperarea in asigurarea calitatii.

Declaratia de la Copenhaga din 30 noiembrie 2002 solicita intensificarea cooperarii europene in domeniul
VET pentru dezvoltarea comuna a principiilor si instrumentelor. Pentru a atinge obiectivele stabilite in

Declaratia de la Copenhaga pentru VET, Consiliul Educatiei a ajuns la un acord politic pentru:

- dezvoltarea principiilor privind identificarea si validarea invatarii non-formale si informale; - cooperarea

privind dezvoltarea unui cadru comun pentru asigurarea calitatii in VET,;
- dezvoltarea unui cadru unic pentru transparenta calificarilor si a competentelor (EUROPASS);
- Rezolutia privind orientarea / consilierea in cadrul unei dimensiuni de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Comunicatul de la Maastricht (2004) - prima revizuire a Declaratiei de la Copenhaga - sa axat pe
consolidarea si dezvoltarea in continuare a instrumentelor EFP. La nivel european, prioritatile au inclus
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Cadrul European al Calificarilor (EQF), Sistemul European de Credite pentru VET (ECVET), nevoile
specifice de Tnvatare ale profesorilor si formatorilor din domeniul EFP, imbunatatirea domeniului de

aplicare, precizia si fiabilitatea statisticilor EFP.

Comunicatul de la Helsinki (2006) - a doua monitorizare a Procesului de la Copenhaga - a stabilit
prioritatile si strategiile de cooperare europeana in domeniul VET axandu-se pe urmatoarele domenii

prioritare:
- atractivitatea si calitatea EFP;

- dezvoltarea si utilizarea Tn continuare a instrumentelor europene comune pentru educatia si formarea
profesionala (EQF, ECVET, Europass);

- colaborarea UE in imbunatatirea calitatii VET;
- imbunatatirea domeniului de aplicare, a comparabilitatii si a fiabilitatii statisticilor VET pana in 2008;
- implicarea tuturor partilor interesate in activitatile de punere in aplicare a Procesului de la Copenhaga.

Comunicatul de la Bordeaux (2008) - a treia urmarire a Procesului de la Copenhaga - a stabilit prioritatile
si strategile pentru cooperarea europeand in domeniul VET, si anume punerea accentului pe
implementarea sistemului european de asigurare a calitdti in educatia si formarea profesionala

(EQAVET) Sistemul de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET).

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind instituirea unei Asigurari
Europene a Calitati Tn Educatie si Formare Profesionald a recomandat masuri concrete pentru
asigurarea calitatii VET prin stabilirea unui cadru european de referinta pentru asigurarea calitatii care
include o calitate asigurarea nivelului sistemului de instruire profesionala si un nivel al furnizorului de

educatie si formare profesionala in domeniul calitétii.

Aplicarea cadrului de asigurare a calitatii atat pentru sistemele VET, cét si pentru furnizorii de educatie si
formare profesionald necesita o abordare sistemica a calitatii, cu un accent deosebit pe procesele de

monitorizare si evaluare si prin reajustarea interventiilor pe baza rezultatelor monitorizarii si evaluarii.

In 2017, a fost adoptaté o propunere de recomandare a Consiliului privind un cadru european de calitate
si de ucenicie eficienta, cu obiectivul specific de a asigura un cadru coerent pentru ucenici pe baza unei
intelegeri comune a ceea ce defineste calitatea si eficacitatea, tindnd cont de faptul ca ucenicia este o
forma eficientd de invatare bazata pe munca in EFP, care faciliteaza trecerea de la educatie si formare
profesionala la munca. Avand in vedere diversitatea sistemelor VET din statele membre, acest cadru
stabileste 14 criterii pentru definirea calitatii si a uceniciei eficiente, asigurand atat dezvoltarea abilitatilor

legate de locul de munca, cat si dezvoltarea personala a ucenicilor..
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3. Cum functioneaza EQAVET ?

EQAVET este applicabila a nivelul sistemului si la nivelul furnizorilor de educatie si formare
profesionala, in functie de criteriile si indicatorii de calitate adoptati, in cadrul legislatiei si practicilor
nationale.

Ciclul de calitate EQAVET cuprinde patru faze interdependente:

1. Planificarea (stabilirea obiectivelor si obiectivelor adecvate si masurabile);

2. Punerea in aplicare (stabilirea procedurilor pentru a asigura conformitatea cu obiectivele si
obiectivele definite);

3. Evaluare (elaborarea mecanismelor de colectare si prelucrare a datelor care sa sustina o evaluare in
cunostinta de cauza a rezultatelor asteptate);

4. Revizuirea (elaborarea procedurilor pentru obtinerea de rezultate care nu au fost inca realizate si /
sau stabilirea de noi obiective pe baza dovezilor generate, pentru a asigura introducerea imbunatatirilor

necesare).

4. Model de asigurarea calitatii EQAVET

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind infiintarea Asigurarii
Europene a Calitatii in Educatia si Formarea Profesionald cuprinde un model de calitate care vizeaza
dezvoltarea unei abordari sistematice a monitorizarii performantei sistemelor VET si a furnizarii de VET la
nivel national si la nivel european.

Imaginea 1: Cele patru faze ale modelului de asigurare a calitatii.

STAGE 3

STAGE 4

STAGE 1

Planning

Implementation

Modelul de asigurare a calitatii se bazeaza pe referinte europene comune. Acesta cuprinde un ciclu de
asigurare si imbunatatire a calitatii, compus din patru faze:

Etapa 1: Planificare - Stabiliti obiective si obiective clare, adecvate si masurabile in termeni de politici,
proceduri, sarcini Si resurse umane.

Etapa 2: Implementare - Stabilirea procedurilor pentru a asigura realizarea obiectivelor si obiectivelor
(de exemplu, dezvoltarea parteneriatelor, implicarea partilor interesate, alocarea resurselor si procedurile

organizationale sau operationale).
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Etapa 3: Evaluare - Mecanisme de proiectare pentru evaluarea realizarilor si rezultatelor prin colectarea
si prelucrarea datelor pentru a face evaluari / evaluari informate.

Etapa 4: Revizuirea - Elaborarea procedurilor pentru a atinge obiectivele si / sau obiectivele noi; dupa
procesarea feedback-ului, partile interesate principale conduc discutii si analize pentru a elabora
proceduri de schimbare.

Cele patru etape ale ciclului de asigurare a calitatii sunt interdependente si trebuie abordate impreuna.
Ciclul de asigurare a calitatii - planificare, implementare, evaluare si revizuire a VET - este sustinut de
criterii de calitate comune, de descriptori orientativi si de un set de indicatori.

Indicatorii ar trebui utilizati ca un set de instrumente de la care furnizorii VET pot selecta indicatorii mai
relevanti pentru sistemul lor de asigurare a calitatii.

n contextul proiectelor de mobilitate europene, furnizorii de educatie si formare profesionala ar trebui sa
tina seama de criteriile de calitate necesare, inclusiv de acele aspecte de calitate din acordul de invatare,
daca este cazul.

Cele patru etape ale ciclului de asigurare a calitatii ar trebui sa fie aplicate secvential in timpul

implementarii proiectelor europene de mobilitate.
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CAPITOLUL 4: SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE PENTRU EDUCATIA SI FORMAREA
PROFESIONALA

1. Ce este Sistemul European de Credite pentru educatia si formarea profesionala
(ECVET)?

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala, denumit in continuare ECVET,
este un cadru tehnic european comun pentru transferul, recunoasterea si, dupa caz, acumularea
rezultatelor invatarii persoanelor in vederea obtinerii unei calificari.

Impreuna cu Cadrul european al calificarilor (EQF), sistemul european de credite pentru educatie si
formare profesionala (ECVET) urmareste obtinerea unei mai mari compatibilitati intre diferitele sisteme de
educatie si formare profesionala (VET) din Europa si calificarile acestora.

Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionalda (ECVET) este aplicabil tuturor
rezultatelor invatarii realizate de o persoana pe diferite cai de invatare, care sunt apoi transferate,
recunoscute si acumulate pentru a obtine o calificare.

ECVET a fost creat pentru a lucra cu alte instrumente europene si are scopul de a facilita pentru cetatenii
europeni recunoasterea cunostintelor, competentelor si competentelor lor intr-o alta tard europeana.
ECVET este prevazut a fi un instrument european care sprijind increderea reciproca in domeniul
calificarilor si creste transparenta in raport cu experientele individuale de invatare, facand mobilitatea mai
atractiva intre diferite tari si medii de invatare diferite.

De asemenea, contribuie la invatarea pe tot parcursul vietii, recunoscand rezultatele invatarii obtinute n
medii formale, non-formale si / sau informale, pentru a se asigura ca aceste realizari pot contribui la

obtinerea unei calificari.

2. Care sunt bazele legale ale sistemului european de credite pentru educatia si formarea

profesionala (ECVET)?

Mai multe comunicate europene privind educatia si formarea profesionald (VET) se refera la scopul unui

sistem de credite pentru educatia si formarea profesionala (VET).

in 2002, la Declaratia de la Copenhaga, sa facut referire la un sistem de transfer de credite pentru
educatia si formarea profesionala (VET). Recunoasterea calificarilor si a calificarilor a fost considerata o
prioritate a directorilor generali pentru formare profesionald (DGVT) si a Comisiei Europene pentru
educatie si formare profesionala (VET) ca fiind una dintre masurile comune necesare pentru promovarea
"transparentei, comparabilitatii, transferabilitatii si recunoasterii de competente si / sau calificari intre

diferite tari si la diferite niveluri ".

Comunicatul de la Maastricht, Tn 2004 - prima revizuire a Declaratiei de la Copenhaga - a confirmat
angajamentul continuu fatd de un sistem de transfer de credite pentru educatia si formarea profesionala
(VET).

ECVET Methodological Guide for Professionals RO -18



M Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

Comunicatul de la Helsinki, Tn 2006 - a doua monitorizare a Procesului de la Copenhaga - sa axat pe
dezvoltarea in continuare a instrumentelor europene comune pentru educatie si formare profesionala
(EQF, ECVET, Europass), sporirea domeniului de aplicare, comparabilitatea si fiabilitatea educatiei si

formarii profesionale.

Comunicatul de la Bordeaux, in anul 2008 - a treia urmarire a Procesului de la Copenhaga - sa axat pe
implementarea Sistemului european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET) si

Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (EQAVET).

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind instituirea unui sistem
european de credite pentru educatie si formare profesionalda (ECVET) este un instrument european
esential, cu orientari pentru a stimula crearea si implementarea unui sistem european de credite pentru
Invatamantul si formarea profesionala (VET). Prezenta recomandare stabileste principiile ECVET comune
si specificatiile tehnice pentru ECVET si recomanda promovarea si punerea in aplicare mai larga a

ECVET de catre toate statele membre.

n ultimii ani, Comisia Europeana si statele membre au facut eforturi pentru crearea conditiilor pentru
implementarea ECVET. in 2010, au fost finantate de catre Comisia Europeana opt proiecte-pilot pentru
testarea implementarii ECVET. ECVET a fost considerata o prioritate Tn cadrul Programului de invatare
de-a lungul vietii (2007-2013) si al programului Erasmus + (2014-2020). in 2011, o retea de 14 agentii
nationale, cunoscuta sub numele de NetECVET, sa reunit pentru a produce ECVET Mobility Toolkit

(http://www.ecvet-toolkit.eu/).

Raportul privind punerea in aplicare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului privind
ECVET, publicat in 2014, a constatat ca proiectele ECVET au contribuit puternic la calitatea mobilitatii,
precum si la constientizarea si intelegerea abordarilor privind rezultatele Tnvatarii. Raportul recomanda
necesitatea: cresterii angajamentului politic la nivel national sau a unei permeabilitati mai puternice intre
VET si invatamantul superior; sa se concentreze pe beneficiile si elementele considerate ca fiind cele mai
relevante, in special rezultatele invatarii; sa alinieze mai bine ECVET cu alte instrumente de recunoastere
si transparenta, in special Europass, Cadrul european al calificarilor (EQF) si Sistemul european de

transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

Pentru a dezvolta abilitati si calificari profesionale de inalta calitate pe piata muncii, pe baza rezultatelor
invatarii, Concluziile de la Riga (iunie 2015) privind un nou set de rezultate pe termen mediu in domeniul
VET pentru perioada 2015-2020 recomanda: bazata pe Tnvatare, acordand o atentie speciala uceniciei;
dezvoltarea in continuare a mecanismelor de asigurare a calitdti Tn VET in conformitate cu
recomandarea EQAVET si, ca parte a sistemelor de asigurare a calitatii, stabilirea unor bucle de
informare si feedback continuu in educatia si formarea profesionala initiala (VET) si educatia si formarea

profesionalé continua ) bazate pe rezultatele invatarii.

Raportul comun al Consiliului si al Comisiei din 2015 privind punerea in aplicare a cadrului strategic
pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (ET2020) - 2015 - a confirmat

transparenta si recunoasterea competentelor si a calificarilor pentru a facilita invatarea si mobilitatea
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fortei de munca ca unul dintre cele sase noi domenii prioritare pentru cooperarea europeana inh domeniul

educatiei si formarii profesionale.

Comunicarea: "Noua strategie pentru competente pentru viitor", prezentata in 2016 de catre Comisia

Europeand, a lansat 10 actiuni pentru a dota persoanele din Europa cu competente mai bune si pentru a

face referire la posibila revizuire ulterioara a ECVET. Cele 10 actiuni sunt centrate pe trei directii esentiale

de lucru: imbunatatirea calitatii si relevantei formarii de competente; sporirea vizibilitatii si comparabilitatii

calificarilor si a calificarilor; imbunatatirea inteligentei si a informatiilor privind calificarile pentru o mai

buna alegere a carierei.

3. Beneficii ale sistemului european de credite pentru educatia si formarea profesionala

(ECVET)

ECVETaduce un set de beneficii pentru mobilitatea geografica si invatarea pe parcursul intregii vieti.

Imaginea 2: ECVET - beneficii pentru
mobilitatea geografica si invatarea pe
parcursul intregii vieti.

N

|
| Enhancing
| Quality

|

| Agreed Learning
| Outcomes and a \

| | Shared Understanding
Accumulating | A

|
Learning | Added Value of

/ \ I‘ Learning Abroad
Changing Pathways | {i | . N\
/ { Valorising and Integrating
| Formalising Learning | [l | Mobility
Outcomes | i |

| geographical
| mobility

| supporting Progression |

Iifelongl"\
learning |

Source:
http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/why-use-
ecvet

Din punct de vedere al mobilitatii geografice, ECVET
contribuie la vizibilitatea si recunoasterea rezultatelor
invatarii obtinute in strainatate, ceea ce este esential
pentru cresterea mobilitatii VET:

- vizeaza recunoasterea rezultatelor invatarii printr-
un proces transparent;

- ofera un cadru pentru evaluarea, validarea si
recunoasterea rezultatelor tnvatarii;

- promoveaza integrarea mobilitati in caile de
invatare existente;
- sprijina valoarea competentelor cheie alaturi de cele
care sunt mai orientate din punct de vedere tehnic sau
profesional,
- contribuie la dezvoltarea unei limbi comune n randul
partilor interesate din domeniul EFP si promoveaza
increderea reciproca in cadrul comunitati VET mai

largi.

Din punct de vedere al invatarii pe tot parcursul vietii, ECVET sprijina flexibilitatea programelor si a

cailor. ECVET consolideaza oportunitatile de invatare pe tot parcursul vietii, facilitand

recunoasterea rezultatelor invatarii pe care le-au dobandit tinerii sau adultii Tn alte contexte, cum ar

fi in alte tari, organizatii sau sisteme, precum si in diferite domenii (educatie formala, non-formala

sau informala ).
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eurspoace

4, Recunoasterea Rezultatelor invatarii in Tarile Partenere

in conformitate cu Tabloul de Bord® privind mobilitatea Comisiei Europene, Tn octombrie 2017, indicatorul
"Recunoasterea rezultatelor invatarii" a obtinut urmatoarele rezultate pentru I-VET:

- Portugalia - "performanta foarte buna";

- Spania, Italia, Roménia si Lituania - "performanta buna";

- Franta - "s-au inregistrat unele progrese”.

Imaginea 3 prezinta rezultatele comentate mai sus.

Indicatorul pentru monitorizarea evolutiilor in domeniul recunoasterii este definit pe baza performantei tarii in
ceea ce priveste sapte criterii. Culorile indicatorilor reprezinta scorurile medii ale tarii, care sunt calculate pe

baza scorurilor specifice criteriilor.

Imaginea 3: Recunoasterea rezultatelor invatarii in Europa pentru I-VET (2017).

B\ i S
-

o
P

= - P

Legend:

h 4.5 < Country's score in the indicator Excellent performance

I 3.5 < Country's score in the indicator £ 4.5 Very good performance

2.5 < Country's score in the indicator £ 3.5 Good performance

| 1.5 < Country's score in the indicator £ 2.5 Some progress has been made

- Country's score in the indicator £ 1.5 Little progress has been made yet
Surse: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/mobility-scoreboard/ivet-indicators/scoreboard-indicator-3-

recognition-learning-outcomes-0

! Tabloul de bord privind mobilitatea Comisiei Europene a fost elaborat de céatre Eurydice (invatdmantul superior) si Cedefop
(educatia si formarea profesionala initiala - PIB). Rezulta din Recomandarea Consiliului "Tineretul in miscare" din 2011, care ofera
un cadru pentru monitorizarea progreselor inregistrate de tarile europene in crearea unui mediu pozitiv care sa sprijine mobilitatea
elevilor. Indicatorii urmaresc sa ajute tarile sa identifice actiunile de eliminare a obstacolelor din calea mobilitatii cursantilor.
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Imaginea 4: Scopul recunoasterii achizitiilor learnerilor I'VET in mobilitati europene (2017).

Imaginea 4 prezinta o harta despre gama de componente
de invatare care pot fi luate in considerare pentru

" recunoagterea  rezultatelor invétarii  dobandite in
stréinatate de studentii I-VET (2017).

Térile se disting in functie de diversitatea componentelor

m = de invatare pe care le acoperd abordarea lor fata de

k recunoastere. Componentele considerate sunt cursuri,

: - puncte de credit, unitdti, module, programe, calificari /
diplome / grade.

In Portugalia, toate cele sase tipuri de componente sunt

acoperite. Spania recunoaste patru tipuri de componente.

Italia recunoaste trei tipuri de componente.
Legend:

Mo data

Three types of components coversd

Four types of components cowvered

All six types of learning components covered

The recognition mechanism is very limited or lacking

Surse: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en

Imaginea 5: Coordonarea abordérii recunoasterii in diverse tari (2017).

Coordonarea implica un cadru comun la nivel national
stabilit prin regulamente sau acorduri intre entitatile
implicate, dar nu necesita politici centralizate.

Italia, Portugalia si Spania au o coordonare completa la

nivel national cu implementarea descentralizata.

=
u: T e
v

Legend:
Mo data
Complete countrywide coordination {through regulation or agreement) with local f decentralised implementation
Mo countrywide coordination but plans for setting up one
Mo countrywide coordination and no plans for setdng any

The recognition mechanism is very limited or lacking

Surse: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en
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Imagine 6: Limita de timp pentru procesarea aplicatiilor sau/si acordarea ecunoasterii (2017).

"

Legend:
Mo data
Automatic recognition
Regulatory time limit is six weeks or less

Repgulatory time limit is more than 12 weeks

Imaginea 6 prezinta situatia t&rilor in ceea ce priveste
termenul limitd pentru procesarea cererilor si / sau
acordarea recunoasterii (2017). Se concentreaza asupra
timpului pentru a asigura recunoasterea rezultatelor

invatarii, inclusiv la solicitarea elevilor.

Se considera c& recunoasterea mai rapidéa este procesata
si notificatad, cu céat cursantul va continua mai repede cu

planuri suplimentare de studiu / plan de lucru.

in Portugalia, termenul limitd de reglementare pentru
procesarea recunoasterii este mai mic de sase
saptamani.

In Spania si Italia, nu exista nici o perioadd de timp sau o

practica bazata pe o limita mai mare de 12 saptamani.

Mo regulatory time frame and in practice either more than 12 weeks or no particular time limit

Mo possibility of recognition in the country

Source: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en

Imaginea 7: Utilizarea instrumentelor UE pentru vizibilitate, transfer si recunoastere a LO dobandite in

strainatate in I-VET (2017).

wif ar
e PR e

Legend:

Imaginea 7 prezinta situatia tarilor in ceea ce priveste
utilizarea instrumentelor UE pentru a spori vizibilitatea,
transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite
in strainatate in I-VET (2017).

Au fost luate Tn considerare cinci instrumente UE:
documentul de mobilitate Europass; Certificatul Europass
Supliment; ECVET; EQF / CNC; abordarea rezultatelor
invatarii. Tarile se disting in functie de numaérul de
instrumente pe care le folosesc.

Portugalia si Spania folosesc cele cinci instrumente
europene. In ltalia sunt utilizate doud instrumente

europene.
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Mo data

One tool iz used
Two tools are used
Three tools are used
Four tools are used

All five tools are used

Source: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en

Imagine 8: Evaluarea politicii de recunoastere (2017).

Imaginea 8 prezintd situatia tarilor privind evaluarea

politicii de recunoastere (2017). Tarile se disting in functie

de daca politica lor de recunoastere este sau nu evaluata.

Politica este considerata evaluata daca este supusa unei

monitorizari care are ca rezultat recomandari de

implementare si modificare a urmatoarelor politici.

Evaluarea poate fi completd si sistematica ("evaluare

-w o ; completa") sau incompleta / nesistematica (denumita

"monitorizare") sau lipsa.

Orice tara din parteneriat are o evaluare completd si

T e £ sistematica a politicii lor de recunoastere. Italia si Spania

au o evaluare incompletd / nesistematica, dar nu
intentioneazd sa treacd la o evaluare completa.
Portugalia nu dispune atat de un proces de evaluare, cat
si de planuri concrete de dezvoltare a acestuia.

Legend:

Mo data
Mo monitoring. no plans for it
Monitoring and no plans for shifting to full evaluation

Monitoring. but plans for shifting vo full evaluation

Surse: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en

5. Cum functioneazd Sistemul European de Credite pentru Educatia si Formare Vocationala
(ECVET)?

Implementarea ECVET cere ca calificarile sa fie descrise in termeni de rezultate ale invatarii, care ar trebui
grupate n unitati de rezultate ale invatarii. Rezultatele Tnvatarii pot fi obtinute de catre cursanti individuali prin
diverse cai de invéatare diferite si prin diferite contexte de invatare.

O calificare ar trebui sa fie compusa dintr-un set de unitati de rezultate de invatare, iar unitatile pot fi acumulate
si transferate pentru a obtine o anumita calificare.

Pentru a face acest lucru, trebuie pus in practica un sistem de puncte de credit. Un anumit numar de puncte de
credit trebuie sa fie atribuit calificarii. O calificare si fiecare unitate de rezultate de invatare trebuie sa fie
reprezentate de un numar specific de puncte de credit.

Creditele pot fi acumulate si transferate. Transferul de credite constd intr-un proces prin care rezultatele

invatarii realizate intr-un singur context pot fi validate, recunoscute si luate in considerare intr-un alt context.
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Transferul de credite presupune o evaluare, validare si recunoastere anterioard a rezultatelor Tnvatarii.

Acumularea creditelor consta intr-un proces prin care cursantii pot obtine progresiv calificari prin procese de

evaluare succesive si validare a rezultatelor invatarii.

Imaginea 9: Diagrama privind implementarea ECVET.

TRANS- LIFELONG

NATIONAL LEARNING
MOBILITY (for all)
(for ally »

»

Recognition of
learning outcomes
In view of achieving
N qualifications

3

*

Transparency of

qualifications Accumulation process Transfer process

Qualifications Assessment of learning Memorandum of
outcomes Understanding

Units of learning (partnership)

outcomes (content and Validation of learning
structure of qualifications) outcomes Learning Agreement

Credit points (size of Recognition of learning Learners' transcript
qualifications and relative outcomes of record (individual
weight of units) achievement)

Surse: http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/ecvet-principles-and-technical-components

. GENERAL
: OBJECTIVES

OF ECVET

CONTRIBUTION
TO MOBILITY AND
LIFELONG LEARNING

ECVET TECHNICAL
COMPONENTS

In cadrul ECVET, se recomandé punctele ECVET alocate calificarilor si unitétilor de rezultate ale invatérii.

Punctele ECVET reprezinta "o reprezentare numerica a ponderii globale a rezultatelor invatarii intr-o

calificare si a ponderii relative a unitatilor in raport cu calificarea” (Recomandarea Parlamentului

European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind instituirea unui Sisteme de credite pentru educatie si

formare profesionala). Numarul de puncte ECVET alocate unei calificari, impreuna cu unitatile, rezultatele

invatarii si nivelul EQF, pot sprijini intelegerea unei calificari. "Numarul de puncte ECVET alocate unei

unitati ofera elevului informatii cu privire la greutatea relativa a ceea ce a acumulat deja. De asemenea,

ofera elevului informatii cu privire la ceea ce ramane sa fie realizat. "(Cedefop, 2012).
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CAPITOLUL 5: PROIECTUL PILOT EURSPACE — ABORDARE METODOLOGICA

Acest capitol descrie abordarea metodologica dezvoltatd in timpul implementarii proiectului pilot in
domeniul managementului hotelier si al restaurantului. Scopul a fost de a gasi o metodologie practica
aplicabila tarilor care alcatuiesc parteneriatul, pentru a aplica ECVET la componenta tehnica a calificarii
Cookery.

Metodologia dezvoltatd - metodologia de potrivire - respecta principile CEC si principile ECVET si
specificatiile tehnice.

Domeniul de formare si cursul VET ales pentru implementarea proiectului-pilot s-au bazat pe utilitatea
acestuia pentru partenerii implicati.

Abordarea metodologica EURspace este durabila si aplicabila altor domenii de formare si cursuri VET

existente in alte tari europene.

PASUL 1:
IDENTIFICAREA REZULTATELOR ASTEPTATE ALE CALIFICARII

Primul pas al metodologiei este de a identifica rezultatele asteptate ale calificarii. Intregul referential de
formare al calificarii trebuie sa fie descris in termeni de rezultate ale invatarii. Acesta este un element
fundamental al implementarii ECVET.

Rezultatele Tnvatarii trebuie sa fie clar identificate si descrise in conformitate cu un cadru conceptual
comun pentru a permite intelegerea reciproca a calificarii.

Ce sunt rezultatele invatarii?

Rezultatele invatérii sunt descrise ca "declaratii despre ceea ce un cursant stie, intelege si este capabil
sd facd dupa incheierea unui proces de invétare si care sunt definite in termeni de cunostinte, aptitudini
si competente”. (Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind
instituirea unui sistem european de credite pentru educatie si formare profesionala)

In contextul proiectului EURspace, rezultatele invétarii sunt intelese ca un set de cunostinte, competente
Si competente necesare pentru a pune in practica rezultate tehnice cheie sau sarcini-cheie. Prin urmare,
rezultatele invatérii sunt descrise in termeni de cunostinte, aptitudini si competente. Descrierea
cunostintelor, abilitatilor si competentelor este interconectata pentru fiecare rezultat tehnic cheie.
Rezultatele invétarii sunt descrise din perspectiva cursantului si se concentreaza asupra rezultatelor care
se asteaptd sa fie obtinute la finalizarea unui proces de invétare. Rezultatele invatarii sunt concentrate ca
rezultate, in loc sé& fie concentrate ca intréri (obiective de invatare sau cale de invatare). Din acest motiv,
contextul invatarii, procesul de invatare si metodele de invétare sunt considerate relevante pentru

descrierea rezultatelor invatarii.
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Cunostinte

Cunoasterea este rezultatul informatiilor asimilate dupa un proces de invatare, dobéandit prin studiu sau
experienta. in Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008, cunoasterea
este descrisa drept "un corp de fapte, principii, teorii si practici care sunt legate de un domeniu de lucru
sau de studiu. In contextul cadrului european al calificarilor, cunoasterea este descrisa drept teoretica si /
sau reala ".

Cadrul european al calificarilor oferé unele descriptori de cunostinte. Tabelul 4 prezintd descriptorii
pentru nivelurile EQFdelallab.

Tabel 4: Descriptori penntru niveluri EQF — cunostinte.

Cunostinte

In contextul EQF, cunoasterea este descrisa drept teoretica si / sau reala.

Nivel 1

Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 1 Cunostinte generale de baza

sunt:

Nivel 2 Cunostinte de baza despre un domeniu de lucru sau de studiu
Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 2

sunt:

Nivel 3

Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel Cunoasterea faptelor, principiilor, proceselor si conceptelor
3sunt: generale ntr-un domeniu de lucru sau de studiu

Nivel 4 Cunostinte cognitive si teoretice Tn contexte largi Tntr-un
Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 4 ~ domeniu de lucru sau de studiu

sunt:

Nivel 5 Cunostinte complete, specializate, de fapt si teoretice ntr-un
Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 5 domeniu de Iugru sau de studiu si o constientizare a limitelor
sunt: acestor cunostin

Surse: adaptate din European Parliament and of the Council (2008). Recommendation of the European Parliament
and of the Council April 23, 2008 on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning
(pp. C111/5-C111/6). Official Journal of the European Union. 2008/C 111/01.

in contextul proiectului EURspace, cunostintele sunt descrise in termenii a ceea ce stie si intelege
cursantul.

in descrierea a ceea ce stie elevul, sunt implicate corpul de fapte, principii, teorii si practici care sunt
legate de un domeniu de lucru sau de studiu.

Dimensiunile profunzimii si latimii cunoasterii sunt importante, deoarece cunostintele trebuie sa fie
descrise ca nivele crescute de adancime si latime, pe masura ce nivelurile cadrelor europene de calificari
cresc. In sensul c&, pe masura ce nivelurile EQF cresc, la fel se intampla nivelurile de adancime si latime
(cunostinte) pe care individul ar trebui sa le aiba la acel nivel.

Adéancimea si largimea intelegerii depind si contribuie la independenta gandirii, care implica si autonomie.

Imagine 10: dimensiunea Adancimea cunostintelor este legata de nivelul de complexitate si de
profuzimii.
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detaliu al cunoasterii, la nivel vertical, care implica fapte de
cunoastere, adica adancimea cunoasterii este legata de punctele fine
ale unui anumit subiect.

Adancimea intelegerii depinde de capacitatea de a stapani un corp

de cunoastere.
Imagine 11: dimensiunea largimii. Largirea cunostintelor este legatd de imensitatea sau de domeniul

cunoasterii intr-un anumit domeniu, la nivel orizontal.

Imagine 12: Arborele
cunoasterii -olosind un arbore al cunoasterii ca o metafora, numarul de ramuri ar
prezenta largimea cunoasterii si lungimea ramurilor si numarul

mificatiilor secundare ar reprezenta profunzimea cunoasterii.

Mai jos este un exemplu despre modul de descriere a cunostintelor, pentru Unitatea de rezultate de

invatare "Pregatirea supei”, nivelul 4 al EQF, 1n calificarea Gastronomie

Curs: Gastronomie

Nivel EQF : IV

Unitatea de rezultate de invétare: Pregétirea de supe

Rezultatul tehnic cheie: Elaborarea planurilor zilnice de lucru pentru productia de supe

Cunostinte:

Elevul stie si intelege:

. Tehnologia referitoare la aparatele si ustensilele de bucatérie;
. Proceduri de productie si organizare: servicii de bucétérie;

. Corelare cu servicii de restaurant (rezervari, comenzi etc.);

. Tehnici de planificare a bucétariilor: productie.

Aptitudini / abilitati

Abilitatile pot fi descrise ca un set de aptitudini disponibile pentru a indeplini o sarcina specifica. "Abilitate”
nseamna capacitatea de a aplica cunostinte si de a folosi know-how pentru a indeplini sarcinile si pentru a
rezolva probleme. "(Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind
instituirea Cadrului European al Calificarilor pentru tnvatarea de-a lungul vietii)

Cadrul European al Calificarilor ofera anumiti descriptori de competente.

Tabelul 5 prezinta descriptorii pentru nivelurile 1 - 5 ale EQF.
Tabel 5: descriptorii pentru nivelurile EQF— abilitati.
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Abilitati
in contextul EQF, abilititile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice,

intuitive si creative) si practice (care implica dexteritate manuala si utilizarea metodelor, materialelor,
instrumentelor si instrumentelor).

Nivel 1

Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 1 Abilitatii de baza necesare pentru indeplinirea unor sarcini

sunt: simple

Nivel 2

Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 2 Abilitati cognitive si practice de bazd necesare pentru

sunt: utilizarea informatiilor relevante pentru a indeplini sarcini si
a rezolva probleme de rutina folosind reguli si instrumente
simple

Nivel 3

Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel O gama de abilitati cognitive si practice necesare pentru

3sunt: indeplinirea sarcinilor si rezolvarea problemelor prin
selectarea si aplicarea metodelor, instrumentelor,
materialelor si informatiilor de baza

Nivel 4

Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 4 O gama de abilitati cognitive si practice necesare pentru a

sunt: genera solutii la probleme specifice intr-un domeniu de
lucru sau de studiu

Nivel 5

Rezultatele invitarii relevante pentru Nivel 5 O gama larga de abilitati cognitive si practice necesare

sunt: pentru a dezvolta solutii creative pentru problemele
abstracte

Surse: adaptate dinEuropean Parliament and of the Council (2008). Recommendation of the European Parliament
and of the Council of 23 April 2008 on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong
learning (pp. C111/5-C111/6). Official Journal of the European Union. 2008/C 111/01.

In conformitate cu sugestiile Cadrului European al calificarilor, competentele sunt descrise ca fiind
cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice (care implica dexteritate
manuala si utilizarea metodelor, materialelor, instrumentelor si instrumentelor).

Ca si in domeniul cunoasterii, in descrierea competentelor sunt luate in considerare si diferite niveluri de
adancime si latime, in conformitate cu nivelul EQF la care se refera calificarea.

Existd o largire progresiva (latime) si o specializare (adancime) a gamei de competente cognitive si
practice, pe masura ce nivelurile EQF cresc, de la capacitatea de a efectua sarcini de baza si de a
rezolva probleme simple care implica o latime stricta si un grad de specializare capacitatea de a indeplini
sarcini de un grad ridicat de complexitate si abilitatea de a rezolva probleme critice si neasteptate intr-o
maniera autonoma, interconectédnd o gama vasta de aptitudini si aplicand abilitati cu un grad mai mare de
specializare.

in contextul proiectului EURspace, competentele sunt descrise in termenii a ceea ce este capabil sa faca
elevul.

Abordarea metodologica europeana stabileste ca descrierea competentelor trebuie sa respecte, Tn
termeni de scriere, structura declaratiei initiate de verbul care indica tipul de abilitate, conjugat in infinit,
urmat de descrierea actiunii.

Mai jos este un exemplu cu privire la modul de descriere a competentelor, pentru Unitatea de Tnvétare
"Pregatirea supei", nivelul 4 al EQF, in calificarea Gastronomie.

Curs: Gastronomie
Nivel EQF : IV
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Unitatea de rezultate de invatare: Pregdtirea de supe
Rezultatul tehnic cheie: Elaborarea planurilor zilnice de lucru pentru productia de supe
Competente:
Cursantul este capabil pentru:
= Interpretarea si analizarea documentelor legate de organizarea si functionarea bucatariilor;
=  Analiza planului de productie si a altor orientari de productie (rezervari, ordine, servicii speciale etc.);
= Citirea si interpretareai fiselor tehnice in limbile portugheza si engleza;
= Selectarea si aplicarea procedurilor de productie si organizare: serviciul de bucatarie;
= Aplicarea tehnicilor de planificare a bucatariilor.

Competenta

In conformitate cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008,
competentele sunt "capacitatea doveditd de utilizare a cunostintelor, abilitatilor si abilitatilor personale,
sociale si / sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si in dezvoltarea profesionala si
personala “.

Cadrul european al calificarilor defineste competenta in ceea ce priveste responsabilitatea si autonomia.

Tabelul 6: Descri

Responsabilitate si autonomie
In contextul responsabilitatii si autonomiei EQF sunt descrise ca abilitatea elevului de a aplica

ptori pe nivel EQF - competente.

cunostinte si abilitati in mod autonom si cu responsabilitate
Nivel 1

Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 1
sunt:

Lucru sau studiu sub supraveghere directa intr-un context
structurat

Nivel 2
Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 2
sunt:

Lucru sau studiu sub supraveghere cu o anumita
autonomie

Nivel 3
Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel
3sunt:

Asumarea responsabilitatii pentru indeplinirea sarcinilor de
lucru sau de studiu; adapta comportamentul propriu la
circumstantele n rezolvarea problemelor

Nivel 4
Rezultatele invatarii relevante pentru Nivel 4
sunt:

Exercitarea auto-gestionarii Tn cadrul liniilor directoare ale
contextelor de lucru sau de studiu care sunt de obicei

previzibile, dar sunt supuse schimbarii; supravegheaza
munca de rutind a altora, asuméandu-si responsabilitatea
pentru evaluarea si imbunatatirea activitatilor de lucru sau

de studiu

Nivel 5

Rezultatele invatirii relevante pentru Nivel 5 Gestionarea si supravegherea exercitilor in contextul

sunt: activitatilor de lucru sau de studiu in care exista schimbari
imprevizibile; revizuirea si dezvoltarea performantei de
sine si de altii

Sourse: adaptate din European Parliament and of the Council (2008). Recommendation of the European Parliament
and of the Council April 23, 2008 on the establishment of the European Qualifications Framework for lifelong learning
(pp. C111/5-C111/6). Official Journal of the European Union. 2008/C 111/01.

In contextul proiectului EURspace, competentele sunt descrise in termenii a ceea ce face elevul, aplicand
cunostinte, abilitati si dand dovada de atitudini, abilitati personale, sociale si metodologice.

Competentele ar trebui descrise cu niveluri ridicate de dexteritate, deoarece nivelurile EQF cresc si ele.
Pentru calificarile care se raporteaza la nivelul 1 al EQF, este de asteptat ca elevul sa puna in practica
cunostinte de baza de fapt, abilitati cognitive si practice de baza, abilitati de baza personale, sociale si /
sau metodologice, cu un grad de adancime, latime si dexteritate, si intr-un context structurat.

Pentru calificarile care se raporteaza la nivelul 5 al EQF, este de asteptat ca elevul sa puna in practica
cunostinte de fapt si teoretice specializate, o gama larga de abilitdti cognitive si practice, abilitati
personale, sociale si / sau metodologice mai Tnalte, cu un grad mai Tnalt de profunzime, dexteritate,
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conducerea si supravegherea muncii acolo unde existd schimbari imprevizibile, revizuirea si dezvoltarea
performantei de sine si de alii.

Abordarea metodologica EURspace stabileste ca descrierea competentelor trebuie sa respecte, in
termeni de scriere, structura declaratiei initiate de verbul de actiune care indica tipul de competenta
conjugat in formele simple si continue actuale, urmata de descrierea actiunea observabila.

Mai jos este un exemplu cu privire la modul de descriere a competentelor, pentru unitatea de rezultate de
invatare "Pregatirea supei”, nivelul 4 al EQF, in calificarea Cookery.

Curs: Gastronomie

Nivel EQF : IV

Unitatea de rezultate de invatare: Pregatirea de supe

Rezultatul tehnic cheie: Elaborarea planurilor zilnice de lucru pentru productia de supe

Competente:
Cursantul :
= Elaboreaza planul d3e lucru zilnic pentru elaborarea supei prin:
- lucru in echipa;
- respectiarea standardelor de sanétate si securitate;
- definirea scopuirilor;
- actiunea in concordanté cu scopurile asumate;,
- fiind proactiv in ezolvarea problemelor si evenimentelor neprevézute.

PASUL 2:

DEFINIREA UNITATILOR DE REZULTATE ALE INVATARII

A doua etapa a metodologiei este de a grupa rezultatele invatarii in unitati nucleare si de a defini
unitatile rezultatelor invatarii care compun calificarea.

Unitatile Rezultatelor Invétdrii pot fi considerate ca fiind o specificatie tehnicd care sa puna in practica
ECVET. Implementarea ECVET presupune nu numai ca calificarile trebuie descrise in termeni de

rezultate ale Tnvatarii, dar si ca rezultatele invatarii vor fi reunite in unitati.

Ce sunt rezultatele unitatilor de invatare?

O unitate de rezultate de invatare este un concept diferit de un curs sau un modul al unui cadru de
formare.

O unitate de rezultat al Tnvatarii este o componentd a unei calificari, constand dintr-un set coerent de
cunostinte, aptitudini si competente care poate fi evaluat si validat cu un numar de puncte ECVET
asociate. O calificare cuprinde mai multe unitati si este alcatuitd din intregul set de unitati. Astfel, un
cursant poate obtine o calificare prin acumularea unitatilor necesare, realizate Tn diferite tari si in diferite
contexte (formal si, daca este cazul, neformale si informale), respectand legislatia nationala referitoare la
acumularea de unitati si recunoasterea invatarii rezultate.

O unitate poate fi specifica unei singure calificari sau este comuna pentru mai multe calificari. Rezultatele
de invéatare asteptate care definesc o unitate pot fi realizate indiferent de unde si cum au fost realizate.
(Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind instituirea unui sistem
european de credite pentru educatie si formare profesionala)

Unitatile rezultatelor invatarii ar trebui sa fie descrise ca activitati ocupationale si sarcini tehnice esentiale.
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Unitatile rezultatelor Tnvatarii ar trebui sa includa nu numai cunostintele tehnice si metodologice,
competentele si competentele, ci si atitudinile si alte competente sociale, personale si transversale legate
de profilul profesional al calificarii.

Unitatile rezultatelor invatarii trebuie evaluate. Descrierea unitatii trebuie sa includa, de asemenea,
criteriile de performanta legate de rezultatele invatarii fiecarui rezultat tehnic cheie.

Datorita faptului ca rezultatele invatarii se concentreaza pe rezultatele obtinute la finalizarea procesului
de invatare, atat conditile contextuale, procesele de invatare, metodologiile de invatare si resursele sunt

considerate fara relevanta suplimentara pentru descrierea unitatii rezultatelor invatarii.

Cum sa grupam rezultatele invatarii in unitati nucleare?

In contextul proiectului EURspace, unitétile de rezultate ale invéatarii sunt intelese ca un set coerent de
cunostinte, aptitudini si competente necesare pentru a dovedi un rezultat tehnic-cheie dat sau pentru a
indeplini sarcini-cheie. Rezultatele Tnvatarii sunt interconectate intr-un set coerent, inteligibil si logic de
rezultate tehnice principale, care ar trebui sa duca la rezultate observabile si verificabile.

Principala reguld pentru gruparea rezultatelor invatarii in unitati este coerenta, interconectivitatea,
reciprocitatea si interdependenta dintre cunostinte, aptitudini si competente asociate fiecarui rezultat
tehnic cheie unul cu celalalt. Urmatoarele criterii sunt luate in considerare la rezultatele grupului de
invatare: relatia rezultatelor invatarii cu acelasi set de sarcini tehnice esentiale; relatia rezultatelor
fnvatarii cu acelasi produs / rezultat; relatia dintre rezultatele Tnvatarii si aceeasi tehnica de productie.
Fiecare unitate de rezultate de invatare este compusa din unul sau mai multe rezultate tehnice principale
care sunt interconectate si au condus la rezultate observabile si evaluabile.

Ori de cate ori este posibil, unitatile rezultatelor invatarii ar trebui proiectate astfel incat sa poata fi
realizate cat mai independent posibil de alte unitati, astfel incat rezultatele tnvatarii dintr-o calificare sa fie

evaluate o singura data.

Imaginea 13: Unitatea de rezultate de invéatare in proiectul EURspace.

w s

| hitatea de Rezultate ale invatarii

Rezultat Cunostinte Abilitati Competente

Tehnic Cheie
[ Rezultate Asteptate)

Care sunt componentele unei Unitati de Rezultate de invatare?

Unitatile rezultatelor invatarii ar trebui descrise Tn conformitate cu un cadru conceptual comun pentru a
permite o intelegere reciproca a calificarii si a permite o comparatie obiectiva intre tari.

In scopul proiectului EURspace, se considerd ca o unitate de rezultate de invatare ar trebui sa fie

compusa din urmatoarele componente:
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¢ Titlul calificarii la care se refera unitatea

+ Nivelul EQF

+ Titlul unitatii

Titlul unitatii ar trebui sa fie cat mai scurt posibil si ar trebui sa reflecte importanta rezultatelor invatarii
pentru piata muncii. Titlul ar trebui sa reflecte rezultatele invatarii globale care sunt cuprinse in unitate si
sa nu se concentreze doar pe unele dintre ele.

¢ Rezultatul tehnic cheie

Rezultatele tehnice cheie sunt declaratii care exprima principalele sarcini tehnice pe care elevul trebuie
sa le indeplineasca pentru a dovedi o iesire specifica.

Rezultatele tehnice cheie sunt exprimate intr-o declaratie simpla, scurtd si obiectiva, incepand cu verbul
de actiune care indica principala sarcina tehnica pe care elevul trebuie sa o indeplineasca, conjugata in
infinitiv.

¢ Cunostinte

Cunoasterea este corpul teoretic si / sau faptic al faptelor, principiilor, teoriilor si practicilor care sunt
legate de un domeniu de lucru sau de studiu.

Cunostintele sunt descrise in termenii a ceea ce stie si intelege cursantul.

¢ Abilitati

Abilitatile sunt abilitati cognitive sau practice de a aplica cunostintele si de a folosi know-how pentru a
indeplini sarcinile si a rezolva probleme.

Abilitatile sunt descrise n termenii a ceea ce este capabil sa faca elevul.

¢ Competenta

O competentd este consideratd abilitatea doveditd de a folosi cunostintele, abilitatile si abilitatile
personale, sociale si / sau metodologice la locul de munca sau in situatii academice si in dezvoltarea
profesionala si personala.

Competentele sunt descrise in termenii a ceea ce face elevul, aplicdnd cunostintele, abilitatile si dovedind
urmatoarele abilitati: atitudini, personale, sociale si metodologice.

¢+ Criterii de performanta

Criteriile de performanta sunt cerintele de calitate asociate cu performanta si standardele de calitate care
asigura faptul ca fiecare actioneaza competent (calitatea necesara pentru realizari).

Criteriile de performantad sunt asociate in mod specific cu fiecare rezultat tehnic cheie si cu un set de
cunostinte, aptitudini si competente respective.

Criteriile de performantd sunt masurabile, observabile si ofera informatii importante calitative privind
performanta preconizata.

¢ Rezultate

Rezultatele sunt produsele obtinute sau dovezile achizitiilor cursantilor.

Rezultatele sunt direct asociate cu criteriul tehnic cheie si criteriile de performanta, fiind rezultatul
observabil al performantei.

Rezultatele sunt descrise intr-o maniera clara, obiectiva si scurtd, exprimand principala dovada

profesionala nucleara pentru o anumita calificare.
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¢ Cod (daca este cazul)

Titlul unitatii ar trebui s& contind codul national utilizat Th cadrul national al calificarilor (dupa caz).

In cazurile In care activitatea de reformulare a calificarii pentru rezultatele invatérii presupunea
reformularea descrierii unitatii existente pentru a se concentra pe rezultatele procesului de invatare, mai
degraba decét descrierea existenta axata pe inputuri si procesul de invéatare, fara nicio modificare Tn ceea
ce priveste rezultatele asteptate ale procesului de invatare care ar fi obtinute de un cursant cu o evaluare
reusitd, se mentine codul existent in sistemul national. In cazurile in care reformularea calificarii implic,
de exemplu, dezmembrarea modulelor in mai multe unitati de rezultate de invatare, codul este atribuit
dupa cum urmeaza: atribuirea codului national in care aceste rezultate de invatare au fost continute,
urmat de un asterisc si un numar intreg (1, 2, 3, ...), atribuit in ordine crescatoare a numarului de unitati
de rezultate de invatare in care modulul original a fost dezasamblat.

¢ Numarul de ore

Desi numarul de ore din Unitatea de Rezultate de invatare este considerat a fi lipsit de relevanta pentru
procesul de potrivire, numarul de ore este un indicator care ajuta la echilibrarea dimensiunii Unitatii intre
tari si este un indicator fundamental pentru atribuirea punctelor ECVET.

¢ Puncte de credit ECVET

Pentru a avea o imagine cuprinzatoare asupra ponderii globale a rezultatelor invatarii intr-o calificare si a
ponderii relative a unitatilor in raport cu calificarea, fiecare unitate ar trebui sa contina indicarea numarului
de puncte ECVET alocate unitatii de invatare. Alocarea punctelor ECVET catre unitatile rezultatelor
invatarii este cruciald pentru procesele de validare si recunoastere a unitatilor atunci cand rezultatele
invatarii sunt dobandite in strainatate.

in acelasi mod, atribuirea punctelor de credit este importantd pentru motivul ca creditele reprezinta
volumul rezultatelor Tnvatarii obtinute de cursant. Creditele exprima volumul rezultatelor invatarii implicate
in fiecare unitate de rezultat al invatérii. In plus, transferul si acumularea de credite fac posibila obtinerea

treptata a unei calificari.
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PASUL 3:

ATRIBUIREA DE PUNCTE DE CREDIT ECVET UNITA'[ILOR DE REZULTATE ALE
INVATARII

A treia etapa a metodologiei este de a atribui puncte ECVET calificarilor si unitatilor, reprezentand
calificarea si fiecare unitate printr-un anumit numar de puncte de credit ECVET.

Tn cadrul proiectului EURspace, s-a decis implementarea unui sistem de credite, pe langé atribuirea
punctelor ECVET, astfel incat sa poata fi atribuite credite rezultatelor invatarii evaluate. In tarile in care
sistemul de credite iese deja, a fost respectat sistemul de credite existent, iar in celelalte tari sa decis ca
regula de atribuire a punctelor ECVET ar trebui sa fie legata de regula de atribuire a creditelor atunci
cand Tnvatarea respectiva rezultatul este atins de cursant.

Aceste proceduri au o importanta deosebita pentru a asigura procesul de validare si recunoastere a
rezultatelor invatarii, precum si transferul si acumularea de credite.

Ce sunt punctele de credit?

"Creditul pentru rezultatele invatarii (credit) inseamna un set de rezultate de invatare ale unei persoane
care au fost evaluate si care pot fi acumulate pentru o calificare sau transferate catre alte programe de
invatare sau calificari." (Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din iunie 18, 2009 privind
instituirea unui sistem european de credite pentru educatie si formare profesionala)

Un sistem de credite asociat calificarilor implica faptul ca calificarea si fiecare unitate sunt reprezentate
de un numar specific de puncte de credit. Punctele de credit completeaza unitatile (sau subunitatile).
Acestea exprima volumul rezultatelor invatarii implicate in fiecare unitate si ofera, de asemenea,
informatii despre greutatea relativa a unitatilor care constituie o calificare.

Creditul se refera la faptul ca elevul a obtinut rezultatele asteptate de invatare care au fost evaluate
pozitiv, iar rezultatul evaluarii este documentat intr-o transcriere personald. Pe baza acestei documentatii,
alte institutii pot recunoaste creditele studentilor.

Punctele de credit reprezinta volumul rezultatelor invatarii obtinute de cursant. Punctele de credit sunt
achizitionate de catre individ Tn acelasi timp in care sunt atinse unitatile, subunitatile si, daca este
necesar, o parte a unei unitati, acumulate in cadrul caii de invatare si utilizate pentru a indica progresul
elevilor si finalizarea unei invatari individuale care duce la o calificare.

Punctele de credit pot fi folosite pentru a permite unui cursant: sa treaca de la o calificare la alta in cadrul
aceluiasi nivel al EQF; trecerea de la un nivel de calificare la altul; pentru a trece de la un sistem de

invatare la altul.
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Punctele de credit nu sunt recunoscute automat. Recunoasterea este o decizie luata la nivel national de
catre organismele competente responsabile pentru calificarea sau implementarea acesteia (institutii de
formare, angajatori, ministere, parteneri sociali, organizatii profesionale, camere de comert ...). Dar,
punctele de credit legate de nivelurile EQF ar putea spori predictibilitatea deciziilor de recunoastere.
Acestea ar putea facilita incheierea de acorduri individuale de invatare si conventii de recunoastere
colectiva la nivel sectorial, regional, national sau european. Aceste conventii de recunoastere fac parte

din Memorandumul de intelegere si / sau din acordul individual de Thvatare ECVET.

Ce inseamna transferul de credite?

Transferul de credite este procesul prin care rezultatele invatarii realizate Tntr-un singur context pot fi
luate in considerare intr-un alt context. Transferul de credite se bazeaza pe procesele de evaluare,
validare si recunoastere. Pentru a fi transferate, rezultatele invatérii trebuie evaluate. Rezultatul
evaluarii este Tnregistrat in transcrierea personald a unui cursant si constituie credite. Pe baza rezultatelor
fnvatarii evaluate, creditul poate fi validat si recunoscut de o alta institutie competenta. Exista doua cazuri

de transfer de credite:

* Transferul de credite in cadrul parteneriatelor pentru mobilitate - in care punctele de credit sunt
convertite Tn puncte ECVET. Atunci cand transferul de credit are loc in cadrul unei mobilitati organizate,
sustinuta de un acord de invatare, creditul trebuie validat si recunoscut automat daca evaluarea este
pozitiva;

* Transferul de credite in afara parteneriatelor - depinde de regulile stabilite de Cadrele Nationale de

Calificari.

Ce inseamna acumularea de credite?

Acumularea de credite este un proces prin care cursantii pot dobandi o calificare data intr-un mod
progresiv prin evaluadri succesive si validarea rezultatelor invatarii. Cand elevul a acumulat creditul
necesar calificarii si cand toate conditiile pentru acordarea calificarii sunt indeplinite, elevului i se acorda
calificarea. In ECVET, acumularea este permisé prin utilizarea unitatilor de rezultate ale Tnvatarii care pot
fi evaluate progresiv, validate si recunoscute. Se bazeaza pe regulile si cerintele sistemelor de calificare
privind acumularea. Aceste reguli definesc rezultatele tnvatarii, ce calificari si modul in care acestea sunt
evaluate si validate.

Ce sunt punctele ECVET?

Punctele ECVET reprezinta "o reprezentare numerica a ponderii globale a rezultatelor Tnvatarii intr-o
calificare si a ponderii relative a unitatilor in raport cu calificarea". "Punctele ECVET ofera informatii
complementare despre calificari si unitati in forma numerica. Ei nu au nicio valoare independent& de
rezultatele Tnvatarii dobandite dintr-o anumitd calificare la care se refera si reflecta realizarea si
acumularea de unitati. "(Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009
privind instituirea unui credit european Sistemul de educatie si formare profesionala)

Numarul de puncte ECVET alocate unei unitati de rezultate de invatare furnizeaza elevului informatii
ECVET Methodological Guide for Professionals RO - 36



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

despre ponderea relativa a ceea ce sa acumulat si acumulat, precum si despre ceea ce raméane sa fie

atins pentru a obtine o anumita calificare.

Cum sa alocati Punctele ECVET unitatilor rezultatelor invatarii?

In contextul proiectului EURspace, rolul de atribuire a punctelor ECVET la unitatile de rezultate ale
invatarii a urmat conventiei in care sunt alocate 60 de puncte rezultatelor invatarii care se asteapta sa
fie obtinute intr-un an de formare profesionala formal&, cu norma intreaga si formare profesionald, in
conformitate cu Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009.
Recomandarea ECVET mentioneaza, de asemenea, ca ponderea relativd a unei unitati de rezultat al
invatarii, in ceea ce priveste calificarea, trebuie stabilitd in conformitate cu urmatoarele criterii sau cu o
combinatie a acestora:

- importanta relativa a rezultatelor invatarii care constituie unitatea pentru participarea pe piata muncii,
pentru progresul spre alte niveluri de calificare sau pentru integrarea sociala,

- complexitatea, amploarea si volumul rezultatelor invatarii in unitate;

- efortul necesar pentru ca elevul s& dobandeasca cunostintele, aptitudinile si competentele necesare
unitatii.

in urma conventiei, pentru calificarea Cookery, un context de invatare formala VET este inteleasa ca o
referintd in fiecare tard si pe baza a 60 de puncte ECVET pe an formald de formare profesionala
continua, numarul total de puncte ECVET este atribuit acestei calificari.

in tarile in care existad deja un sistem de credit bazat in Recomandarea Europeana, sistemul de credite
este urmat si convertit in punctele ECVET.

Este posibil ca aceeasi calificare in diferite tari sa aiba un numar total de puncte ECVET substantial
diferite de alte tari. Intentia in proiectul-pilot este de a compara unitatile de rezultate ale invatarii, avand
in vedere ca rezultatele invatarii sunt principalul obiectiv. Numarul de ore al unitatii este considerat ca
fiind mai putin relevant pentru aceastd comparatie, cu conditia ca aceleasi rezultate ale invatarii sa fie
obtinute.

Punctele ECVET sunt atribuite unitatilor care constituie o calificare si se atribuie un sistem de credite in
fiecare tard. Aceasta face posibil transferul si acumularea de credite care corespund rezultatelor
invatarii dobandite Tn alte contexte. De exemplu, elevul participd la o mobilitate Erasmus + si
dobandeste rezultate de invatare in strainatate pe care le cunoastem pentru unitatea X si unitatea Y a
tarii de origine; atunci cand se intoarce, elevul se asteaptd ca recunoasterea si validarea rezultatelor
invatarii sa fie deja evaluate, astfel Tncat elevul sa poata acumula numarul de puncte de credit
corespunzatoare unitatilor care contin rezultatele invatarii dobandite.

Exemplul 1: Portugalia

in Portugalia, la 1 februarie 2017, s-a emis Ordonanta nr. 47/2017, prin care sa tinut cont de crearea unui
sistem de credite care, in concordantd cu structura modulara a ofertei de formare existente, permite
valorificarea coerenta a unitatilor de formare si o mai mare mobilitate si flexibilitate in caile de formare.
Aceasta ordonanta reglementeaza Sistemul National de Credite al Educatiei si Formarii Profesionale,
avand ca obiectiv promovarea flexibilitatii cailor de calificare, valorificarea cailor individuale de formare si
invatare pe tot parcursul vietii si favorizarea lizibilitatii si recunoasterii sistemului educational si instruirea
diferitilor actori , in special de catre angajatori. Punctele de credit sunt alocate calificarilor care integreaza
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CNC, in functie de nivelul de calificare definit in NQF. Un an de formare profesionald cu norma intreaga
corespunde 60 de puncte de credit, astfel cum se prevede in Recomandarea ECVET. Calificarile cu
acelasi nivel de calificare, conform NQF, au aceeasi limitd minimd a numarului de puncte de credit.
Punctele de credit sunt distribuite intre unitatile calificate care cuprind calificarea, tindnd seama de
urmatoarele criterii: (a) importanta relativa a rezultatelor invatarii pentru piata fortei de munca; b)
complexitatea rezultatelor invatarii care trebuie realizate; c) cantitatea de munca necesara pentru
dobandirea rezultatelor invatarii, in special orele de formare necesare in acest scop. Numarul minim de
puncte de credit alocate calificarilor EQF de nivel 4 este de 180 de puncte de credit: 70 de puncte de
credit pentru toate unitatile legate de componenta de baza de formare; 110 puncte de credit alocate
tuturor unitatilor legate de componenta de formare tehnologica sau de competentele profesionale, dintre
care 20 corespund stagiului, daca este cazul. Tehnicianul bucétar si patiser pentru calificarea VET,
nivelul 4 al EQF, care figureaza in CNC, are un total de 3 ani de formare profesionala cu norma intreaga.
Astfel, de exemplu, unitatea de rezultate a invatarii "Pregatirea de supe”, cu un total de 25 de ore, are un
total de 2,25 puncte de credit / puncte ECVET.

Exemplul 2: Turcia

Turcia nu are un cadru si / sau linii directoare pentru atribuirea punctelor ECVET si a creditelor in
programele EFP. Prin urmare, atribuirea creditelor ECVET a fost pusa in aplicare prin intermediul
recomandarii generale ECVET, atribuind 60 de credite ECVET la fiecare an de studiu al calificarii.
Educatia tehnicianului bucatar in scolile VET din Turcia este de 3 ani, iar absolventii se afla la nivelul 4 al
EQF - cu un total de 180 de credite ECVET. Alocarea creditelor ECVET a fost, prin urmare, calculata pe
baza acestor date. In cei 3 ani de invatdmant VET, cursantii primesc un curs total de 4280 de ore, din
care 2235 reprezinta componentele tehnice, iar restul 2045 sunt celelalte cursuri. A fost urmat un raport
de 60% la 40% intre cursurile tehnice si celelalte cursuri si s-au obtinut urmatoarele rezultate:

PUNCTE ECVET PENTRU CURSURI TEHNICE % 60 din 180 108
PUNCTE ECVET PENTRU ALTE CURSURI % 40 din 180 72
deci,
Nr .Puncte ECVET corespunzéand cu 1 ora de curs tehnic este 0,048322
(1x108/2235)

Pentru a evita abundenta numerica, valoarea punctului ECVET obtinut pentru 1 ora tehnica de curs a fost

rotunjita cu 2 zecimale (0,048322 rotunjita pana la 0,05).

Nr. Puncte ECVET corespunzand cu 1 ora de curs tehnic este 0,05

Exemplu atribuire de puncte ECVET pentru ZMD MTAL:

UNITATE DE REZULTATE ALE ECVET CREDIT

INVATARII

Igiena si salubritate. 16 0,8 (16 x 0,05)
Sanatate si Securitate Ocupationala 8 0,4 (8 x 0,05)
Supe Internationale 24 1,2 (24 x 0,05)
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Exemplul 3: Spania

in cazul Spaniei, tara nu are inca un cadru si / sau linii directoare pentru atribuirea punctelor si a creditelor
ECVET in programele VET, desi acest lucru se afla acum in dezbaterea grupului de discutii ECVET spaniol.
in lipsa unei referinte nationale, pentru aceasta experienta pilot am urmat Recomandarea generala ECVET,
atribuind 60 de credite ECVET pentru fiecare an universitar al calificarii. In acest caz, nivelul 3 al EQF de
calificare VET pentru Tehnician in Culinarie si Gastronomie dureaza 2 ani, prin urmare, la programul general
se atribuie 120 de credite ECVET. Pentru a aloca credite fiecarei unitati de invatare am impartit numarul total
de credite ale programului (120) cu numarul total de ore ale programului (1967), ceea ce inseamna ca
fiecare ora este inmultita cu coeficientul 0,06. Ca si in cazul Spaniei, toate componentele din curriculum sunt
tehnice, nu exista diferente intre componentele tehnice si cele non-tehnice, ca in cazul altor tari precum
Turcia, de exemplu.

Creditele ECVET ale fiecarei unitati de invatare vor fi apoi obtinute prin inmultirea:

Orele Unitatii x 0,06 = numar de puncte ECVET attribuite

Numarul total de ore al Cursului de gatit este de 1976 de ore.

Deci,

TOTAL PUNCTE ECVET pentru 2 ani 120
TOTAL PUNCTE ECVET pentru primul an 60
TOTAL PUNCTE ECVET pentru al 2-lea an 60

Exemplu atribuire de pucte ECVET in Spania:

NITATE DE REZULTATE ALE CREDIT PENTRU O ECVET CREDIT
INVATARII (0127

Business and entrepreneuri 63 0,06 3,84
initiative

Exemplul 4: ltalia

Atribuirea punctelor ECVET a fost calculata dupa cum urmeaza. Avand Tn vedere ca in ltalia pentru un curs
de trei ani se prevad 3000 de ore in total si ca pentru invatdmantul profesional nu existd un sistem de
credite, am luat in considerare cele 180 de credite ale sistemului european. incepand de acolo, am impartit
totalul orelor in cele trei componente principale: 1500 de ore pentru competentele profesionale / tehnice; 720
ore pentru stagiu; 780 de ore pentru competentele de baza in cei trei ani.

In acest fel, ponderea atribuité fiecarei componente a fost distribuitd atribuind 60% competentelor tehnice si
stagiului si 40% competentelor de baza. Am inmultit apoi valoarea obtinuta prin numarul de ore din fiecare
unitate de rezultat al Tnvatarii. Mai jos gasiti un exemplu concret, luand in considerare Unitatea de rezultate

de invatare UCO03: Planificarea nevoii de aprovizionare cui alimentele si vin.

ECVET Methodological Guide for Professionals RO -39



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Purspoce

Aceasta unitate are 50 de ore si face parte din totalul de 1500 de ore de competente profesionale / tehnice.
Atribuirea unei ponderi de 60% la ore a acestei componente inseamna obtinerea la fiecare ora a unei valori
de 0,06. Aceasta valoare a fost apoi inmultitd cu numarul de ore (50 * 0,06) si, ca rezultat, au fost alocate 3
puncte ECVET acestei unitati de rezultate de invatare.

Exemplul 5: Roméania

Atribuirea punctelor ECVET pentru calificarea de Bucatar in Romania a fost calculata dupa cum urmeaza:

- ponderea atribuita fiecarei componente a fost distribuitd atribuind 60% componentului tehnic si 40%
componentei de baza;

- se acorda 1 punct ECVET pentru unitatile de competenta care se asteaptad in mod rezonabil sa fie obtinute
de cursant cu 20 de ore de formare;

- 0 unitate de rezultate de Tnvatare poate avea intre 0,5 si 2 puncte ECVET.

Calculele pentru a obtine aceasta concluzie sunt prezentate mai jos.

NUMAR TOTAL DE ORE COMPONENTA COMPONENTA TEHNICA
ANUAL GENERALA
| 1238 ore 748 ore 490 ore
Il 1326 ore 352 ore 974 ore
1 1290 ore 330 ore 960 ore
Total 3854 ore 1430 ore 2424 ore

Un total de 180 de puncte ECVET sunt alocate calificarii.

Numarul total al punctelor ECVET alocate componentei generale: 180 * 0,4 = 72 puncte ECVET
Numarul total al punctelor ECVET alocate componentei tehnice: 180 * 0,6 = 108 puncte ECVET
Numarul de puncte ECVET, pe ora, pentru componenta tehnica: 108/2424 = 0,05 punct ECVET / ora

Exemplu:
UNITATE DE REZULTATE ALE CALCUL ECVET CREDIT
INVATARII
Antre-uri si snacks-uei 30 30*0.05=1.5 15
Mancaruri lichide 31 31*0.05=1.55 1.6

Exemplul 6: Lituania

In Lituania, in 2012, pe baza Fondului Social European al Uniunii Europene si a bugetului Republicii Lituania,
in cadrul implementarii numarului de proiect VP1-2.2-SMM-04-V-03-001, "Formarea calificarilor si
dezvoltarea sistem modular de formare profesionaléd ", un Centru de Dezvoltare a Calificarilor si Formarii
Profesionale a elaborat 0 metodologie pentru elaborarea programelor modulare de formare profesionala,
care a fost utilizat ca baza principala pana in prezent.

Metodologia pentru dezvoltarea programelor modulare de formare oferita pentru utilizarea creditelor (nu a
punctelor ECVET). In primul rand, creditele sunt alocate tuturor calificarilor, adic& pentru intregul curriculum,
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dupa care un anumit numar de credite din numarul total de credite sunt alocate competentelor individuale,
adica module, deoarece numarul de credite reflecta raportul de greutate al fiecarei competente intreaga
calificare.

Un credit este unitatea de volum de Tnvéatare pentru masurarea atéat a rezultatelor invatarii cat si a timpului de
lucru al elevului.

Un an universitar de formare profesionala completa, compus din 1600 de ore, corespunde unui numar de 60
de puncte de credit.

Un an universitar este format din 60 de puncte de credit.

Puncte de credit ECVET LT: 1600 ore / 60 = 27 de ore

Astfel, 1 punct ECVET este alocat pentru 27 de ore de formare profesionala.

Exemplu:
UNITATE DE REZULTATE ALE CALCUL ECVET CREDIT
INVATARII
Pregatirea locului de munca 108 1*108/27=4 4
Pregitirea, prezentarea si estimarea 81 1*81/27=3 3

calitatii salatei

Exemplul 7: Franta
Alocarea punctelor ECVET la unitatile de rezultate ale Tnvatarii la calificarea Bucatar in Franta a fost
calculata dupa cum urmeaza:
- Nivelul IV Calificarea Bucatar in Franta are un curs de trei ani, cu un total de 4700 de ore de formare
profesionala, astfel incat 180 de puncte ECVET sunt alocate calificarii;
- componenta profesionala / tehnica are un total de 1800 ore;
- ponderea atribuita fiecarei componente de instruire a fost distribuita atribuind 60% componentei
profesionale / tehnice si 40% componentei de baza;
- un total de 108 puncte ECVET sunt alocate componentei tehnice: 180 * 0,6 = 108 puncte ECVET;
- un total de 72 de puncte ECVET sunt alocate componentei generale: 180 * 0,4 = 72 puncte ECVET;
- 0,06 Puncte ECVET sunt alocate pentru 1 ora de instruire Tn componenta tehnica:
108/1800 = 0,06 punct ECVET / ora;
- 1 punct ECVET se acorda pentru unitatile de competenta care se asteapta in mod rezonabil sa fie obtinute
de catre cursant cu 11 ore de formare profesionala / tehnica.
Exemplu:
UNITATEA DE REZULTATE ALEINVATARII

Exemplu:UNITATE DE ORE CALCUL PUNCTE ECVET

REZULTATE ALE INVATARII

| Gitirea Supelor 30 30%0,06 = 1,8 18 |
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PASUL 4:
DEZVOLTAREA MATRICILOR DE POTRIVIRE

Deoarece calificarile sunt descrise pe baza unui cadru conceptual comun, sunt Tndeplinite conditiile

pentru gasirea unitatilor comune de rezultate ale invatarii in randul tarilor.

Numai unitatile comune ale rezultatelor tnvatarii vor fi luate Tn considerare pentru procesul de potrivire.
Daca exista rezultate comune ale invatarii, dar acestea nu au fost grupate in unitati comune de rezultate
ale invatarii, acestea nu vor fi luate in considerare pentru procesul de corespondenta. In mod similar,
partile unitatilor de rezultate ale invatarii nu vor fi luate in considerare si o unitate va fi luatd in

considerare doar pentru matricea potrivitd daca se va potrivi intreaga unitate de rezultate de invatare.

Sa hotarat ca numai unitatile comune, dintre cel putin trei tari, vor fi luate in considerare pentru matricea

potrivita a proiectului pilot EURspace.
Ce este 0 matrice de potrivire?

O matrice de potrivire este un instrument care aratd unitdtile comune de rezultate ale invatarii intre
diferite tari pentru o anumita calificare. Este rezultatul studiului si compararii tuturor componentelor care

compun unitatile rezultatelor invatarii, intre tari.

Conceptul de matrice de potrivire a fost dezvoltat in contextul implementarii proiectului-pilot EURspace.

Face parte din metodologia de potrivire efectuata.

Procesul de potrivire reprezintda o abordare metodologica constand in compararea componentelor
continute Tn unitatile rezultatelor invatéarii, rezultdnd Tintr-un instrument care reprezintd potrivirea

rezultatelor tehnice principale comune, a rezultatelor invatarii si a rezultatelor.

Se presupune ca este nevoie de un set comun de cunostinte, aptitudini si competente pentru a realiza un
set de rezultate tehnice esentiale si pentru a realiza un set de rezultate care se caracterizeaza prin

observarea si evaluarea, pe baza unui set de criterii de performanta.

Potrivire inseamna ca calificarea tarii are o unitate de rezultate de invatare compusa dintr-un set de
rezultate tehnice esentiale, rezultate ale invatarii (cunostinte, competente si competente) si rezultate care

sunt echivalente cu componentele unei unitati de rezultate de invatare intr-o alta tara .

Comparativ cu ceea ce exista intr-o alta tara, "Nu se potriveste" inseamna ca calificarea tarii nu are o
unitate de rezultate de invatare compusa din rezultate tehnice esentiale echivalente, rezultate ale invatarii
(cunostinte, competente si competente) si rezultate

Imaginea 14: Examplu de Matrice de Potrivire pentru calificarea Gastronomie.
MATRICE DE POTRIVIRE

Calificarea Gastronomie/Bucatar
Nivel EQF 1; v
Tari implicate in matrice PT ES IT FR LT RO TR
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Teme ale Unitatilor de Rezultate ale Invatarii

eurspace

Igiena / Calitate _ _ _
Igiena ocupationala si protectie
Igiena si siguranta alimentelor

Organizarea Bucatariei
Materii prime
Consumabile / Stock-uri
Semipreparate

Sosuri

Aluaturi

Antré-uri / Startere
Entré- uri/ Startere
Supe

Supe

Felul principal
Vita,/porc Pasare, vanat
Peste, Fructe de mare
Paste

Salate

Oua

Garnituri

Deserturi
Deserturi

Legenda
- Potrivire

‘ Nu se potriveste
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CAPITOLUL 6: PROIECT PILOT EURSPACE —-CIRCUIT PEDAGOGIC $I INSTRUMENTE
Capitolul 6 prezintd circuitul pedagogic privind procesele de identificare, recunoastere, validare si
certificare a rezultatelor invatarii dobandite de cursantii VET in contextul mobilitatii europene in scopuri

de invétare.

Circuitul pedagogic a fost elaborat pe baza abordéarii metodologice descrise in capitolul precedent si
reprezinta fazele si etapele care trebuie acoperite in timpul proceselor de identificare, recunoastere,

validare si certificare a rezultatelor invatarii.

Faza si stadiu al circuitului pedagogic in care Cadrul / Instrumentul trebuie folosit:

Stadiul 1 - Identificarea Rezultatelor invitarii asteptate

= Instrument_1 — Cadru pentru descrierea profilului professional al unei calificari

= Instrument_2 — Cadru pentru identificarea Rezultatelor Tnvatérii

= Instrument_3 — Cadru pentru identificarea Rezultatelor Comune ale Tnvatarii

= Instrument_4 — Cadru pentru grouparea Rezultatelor Comune ale Tnvatarii in Unitati Nucleare
= Instrument_5 — Cadru pentru conceperea Unitatilor de Rezultate ale Invatérii

Stage 2 — Pregatire si Proces de Recunoastere

= Instrument_6 — Cadru pentru attribuirea Punctelor de Credit Rezultatelor Tnvatérii

* Instrument_7 — Cadru pentru transferul si acumularea of Punctelor de Credit

= Instrument_8 — Cadru pentru attribuirea punctelor ECVET

= Instrument_9 — Cadru pentru conceperea Matricilor de Potrivire

Stage 3 — Selectarea Learnerilor pentru Mobilitate

= Instrument_10 — Atribuirea de Competente - Instrument (iM — Inainte de Mobilitate)
Stage 4 — Stabilireade Acorduri

= Instrument_11 — Memorandum de intelegere

* Instrument_12 — Acord de Formare

Stage 5 — Monitorizare si Evaluare

* Instrument_13 - Logbook

* Instrument_14 — Monitorizare Personala

= Instrument_15 — Instrument de atribuire pentru for Unitati de Rezultate ale Tnvatarii
* Instrument_16 — On-the-Job- Instrument de intelegere al stagiului de formare

= Instrument_17 —Portfoliu de invitare Reflectivi

Stage 6 — Verificarea Competentelor
* Instrument_10 —Instrument pentru Atribuirea de Competente (DM - Dupa Mobilitate)

Stage 7 — Validarea si Certificarea Rezultatelor nvatarii
= Instrument_18 — Formular de inregistrare Personal3
* Instrument_19 — Certificat

Stage 8 — Inregistrarea Rezultatelor invitarii
= Instrument_20 — Europass Mobility
= Instrument_21 — Europass Language Passport

1. Circuit Pedagogic
Circuitul pedagogic face parte din Platforma europeana ECVET. Este o cale virtuald privind etapele si
etapele implicate intr-o mobilitate europeana cu scopuri formale de invatare, de la planificarea mobilitatii
pana la certificarea rezultatelor invatarii, in special in ceea ce priveste identificarea, recunoasterea,
evaluarea, validarea si certificarea rezultatelor invatarii. Aceste procese se bazeaza pe principiile ECVET

si pe specificatiile tehnice.
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Imagineae 15: Faze si secvente ale Circuitului Pedagogic.

8: Registering LO
T: Validating and Certificating LO
6: Verifying Competencies
5: Monitoring and Evaluating
4: Establishing Agreements
J: Selecting the Learners for Mobility
2: Preparing the Recognition Process
1: Identifying the expected LO

The circuit has three main phases — Before Mobility, Implementing Mobility, After Mobility — and eight
sequential stages, distributed along the pedagogical pathway:

Stage 1 — Identifying the expected Learning Outcomes

Stage 2 — Preparing the Recognition Process

Stage 3 — Selecting the Learners for Mobility

Stage 4 — Establishing Agreements

Stage 5 — Monitoring and Evaluating

Stage 6 — Verifying Competencies

Stage 7 — Validating and Certificating Learning Outcomes

Stage 8 — Registering Learning Outcomes
For each stage of the circuit, pedagogical tools are associated.

Image 16 represents the Pedagogical Circuit, which includes three main phases, eight sequential stages
and twenty one tools.

Circuitul are trei etape principale - Inainte de mobilitate, Implementare mobilitate , Dupa mobilitate -
si opt stagii secventiale, distribuite de-a lungul circuitului pedagogic:

Stagiul 1 - Identificarea rezultatelor asteptate ale invatarii
Stagiul 2 - Pregatirea procesului de recunoastere
Stagiul 3 - Selectarea cursantilor pentru mobilitate
Stagiul 4 - Stabilirea de acorduri
Stagiul 5 - Monitorizarea si evaluarea
Stagiul 6 - Verificarea competentelor
Stagiul 7 - Validarea si certificarea rezultatelor invatarii
Stagiul 8 - inregistrarea rezultatelor invatarii
Pentru fiecare etapa a circuitului, sunt asociate unelte pedagogice.

Imaginea 16 reprezinta Circuitul Pedagogic, care cuprinde trei faze principale, opt etape secventiale si
douazeci si unu de instrumente.
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Imagineae 16: Circuit Pedagogic

Stadiul 1 - Identificarea Rezultatelor nvatarii asteptate

= Instrument_1 — Cadru pentru descrierea profilului professional al unei calificari

= Instrument_2 — Cadru pentru identificarea Rezultatelor invatarii

= Instrument_3 — Cadru pentru identificarea Rezultatelor Comune ale Tnvatarii

= Instrument_4 — Cadru pentru grouparea Rezultatelor Comune ale Tnvatrii in Unitati Nucleare
= Instrument_5 — Cadru pentru conceperea Unitatilor de Rezultate ale Tnvatarii

Stadiul 2 — Pregétire si Proces de Recunoastere

= Instrument_6 — Cadru pentru attribuirea Punctelor de Credit Rezultatelor Tnvatarii

= Instrument_7 — Cadru pentru transferul si acumularea of Punctelor de Credit

= Instrument_8 — Cadru pentru attribuirea punctelor ECVET

= Instrument_9 — Cadru pentru conceperea Matricilor de Potrivire

Stadiul 3 — Selectarea Learnerilor pentru Mobilitate

= Instrument_10 — Atribuirea de Competente - Instrument (IM —inainte de Mobilitate)
Stadiul 4 - Stabilireade Acorduri

= Instrument_11 — Memorandum de Intelegere

= Instrument_12 — Acord de Formare

Stadiul 5 — Monitorizare si Evaluare

= Instrument_13 — Logbook

= Instrument_14 — Monitorizare Personald

= Instrument_15 — Instrument de atribuire pentru for Unitati de Rezultate ale Tnvatarii
= Instrument_16 — On-the-Job- Instrument de intelegere al stagiului de formare

= Instrument_17 —Portfoliu de invitare Reflectiva

Stadiul 6 — Verificarea Competentelor

= Instrument_10 —Instrument pentru Atribuirea de Competente (DM - Dupad Mobilitate)
Stadiul 7 — Validarea si Certificarea Rezultatelor invatarii

= Instrument_18 — Formular de inregistrare Personald

= Instrument_19 — Certificat

Stadiul 8 — Inregistrarea Rezultatelor invatarii

= Instrument_20 — Europass Mobility

= Instrument_21 — Europass Language Passport

Prima etapd este identificarea rezultatelor de invétare asteptate. Au fost elaborate cinci cadre in acest

=i
y

stadiu, cu scopul de a ghida scolile si organizatiile VET in identificarea rezultatelor asteptate ale invatarii
la finalizarea procesului de invatare pentru o calificare profesionala data.
Deoarece in multe tari calificarile sunt incé descrise in termeni de inputuri, este necesar sa se descrie
calificarea in ceea ce priveste rezultatele invatarii si s& se grupeze aceste rezultate ale invatarii in unitati
nucleare, astfel incat sa se poata aplica ECVET. Instrumentele 1 panéa la 5 au fost elaborate cu intentia
de a ghida profesionistii in aceasté lucrare:

= Instrument_1 - Cadru pentru descrierea profilului profesional al unei calificari

= Instrument_2 - Cadru pentru definirea rezultatelor invatarii

= Instrument_3 - Cadru pentru identificarea rezultatelor comune ale invatarii

= Instrument_4 - Cadru pentru gruparea rezultatelor comune ale invatarii in unitatile nucleare

= Instrument_5 - Cadru pentru conceptia unitatilor rezultatelor invatarii
A doua etapa - pregétirea procesului de recunoastere - se concentreaza asupra regulilor de atribuire a
punctelor de credit ECVET la unitétile de rezultate ale invatarii si la procesul de corespondenta. Aceasta
etapad include 4 instrumente:

= Instrumentul_6 - Cadrul de atribuire a punctelor de credit la rezultatele invatarii

= Instrument_7 - Cadru pentru transferul si acumularea punctelor de credit
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= Instrument_8 - Cadrul de atribuire a punctelor ECVET

= Instrument_9 - Cadru pentru conceperea matricelor de potrivire
A treia etapa - selectarea cursantilor pentru mobilitate - include un instrument practic care are un catalog
de competente care poate fi folosit in procesul de selectie:

= Instrument_10 - Instrumentul de evaluare a competentelor (BM - inainte de mobilitate)
A patra etapa - stabilirea de acorduri - este incé inclusé in pregétirea mobilitatii si consta intr-un set de
acorduri privind mobilitatea intre partile implicate (persoana care invata, organizatia care trimite,
organizatia de primire). In aceasta etapa, ar trebui s& se aplice urmétoarele instrumente:

= Instrument_11 - Memorandum de intelegere

= Instrument_12 - Acord de invétare
In timpul implementérii mobilitétii (faza 2), monitorizarea progresului cursantului este un proces continuu
care traverseaza toata perioada de mobilitate. Evaluarea rezultatelor invatérii are loc si in timpul
implementdrii mobilitatii. Organizatia care primeste este responsabild pentru evaluarea rezultatelor
invéatarii dobéndite de cursant dupéd perioada de invétare. Ambele procese - monitorizarea si evaluarea
rezultatelor invatarii sunt incluse in etapa a cincea - monitorizarea si evaluarea. S-au elaborat
instrumentele 13-17 cu scopul de a oferi un anumit sprijin Tn timpul proceselor de monitorizare si
evaluare:

= Instrument_13 - Jurnal de bord

= Instrument_14 - Monitorizare personala

= Instrument_15 - Instrument de evaluare pentru unitétile rezultatelor invatarii

= Instrument_16 - Instrumentul de evaluare a instruirii la locul de munca

= Instrument_17 - Portofoliu de invétare reflexiva
Imediat dupd intoarcerea cursantului, dezvoltarea competentelor este verificata de organizatia care a
trimis-o: a sasea etapd - verificarea competentelor. in acest scop, se poate utiliza instrumentul numéarul
10 Instrument de evaluare a competentelor). Acest instrument are un catalog de competente si céteva
orientari pentru a stabili o matrice pentru selectarea elevilor (Instrumentul de evaluare a competentei
inainte de plecare) si evaluarea lor la sosire (Instrumentul de evaluare a competentei la sosire), cu
comentarii operationale privind modul de integrare a informatiilor colectate faza de selectie a acordului de
invatare ECVET. Instrumentul este destinat a fi utilizat de cétre organizatia care trimite, care poate evalua
astfel performantele si progresele elevului.
A saptea etapé - validarea si certificarea rezultatelor invatérii - se axeazéd pe validarea si certificarea
rezultatelor invétarii dobandite in stréinétate si deja evaluate. In aceasts etapa sunt incluse urmatoarele
instrumente:

= Instrument_18 - Formular de inregistrare personala

= Instrument_19 - Certificat
Etapa a opta - inregistrarea rezultatelor invatarii - consta in inregistrarea rezultatelor invéatarii dobéndite
in documente oficiale. in aceasts etapd, ar trebui sa se aplice urmatoarele instrumente:

= Instrument_20 - Mobilitatea Europass

= Instrument_21 - pagaport lingvistic Europass
ECVET Methodological Guide for Professionals RO - 47



M Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Union

2. Indicii pentru utilizarea sustenabila a metodologiei si a instrumentelor

Circuitul pedagogic si cele 21 de instrumente pedagogice au fost dezvoltate cu scopul de a facilita
implementarea practici a abordarii metodologice propuse in proiectul EURspace, care respecta

principiile EQF si principiile ECVET si specificatiile tehnice.

Acest ghid metodologic pentru profesionisti si bateria instrumentelor participa la Kitul pedagogic

EURSspace si sunt disponibile in Platforma europeana ECVET pentru consultare si descarcare.

in urma Circuitului Pedagogic, scolile VET si alti furnizori VET pot gestiona cu usurinta proiectul lor de

mobilitate europeana, aplicand metodologia propusa si utilizadnd instrumentele disponibile.

Instrumentele pedagogice pot fi utilizate ca modele predefinite sau pot fi adaptate in functie de nevoile
specifice ale utilizatorilor. Instrumentele propuse sunt foarte utile pentru gestionarea si monitorizarea
mobilitatii individuale a cursantilor, oferind suport pentru evaluarea rezultatelor invatarii, precum si pentru

asigurarea recunoasterii, validarii si certificarii rezultatelor invatarii dobandite.

Organizatiile Tnregistrate in Platforma Europeana ECVET isi pot gestiona proiectul de mobilitate Tn
platforma si pot incarca propriile matrici de potrivire, impartasind rezultatele lor cu altii si contribuind n

acest fel la durabilitatea si diseminarea lucrarilor proprii, facandu-le folositoare pentru altii .

GLOSAR

COMPETENTA: Competenta inseamnd abilitatea doveditd de a folosi cunostintele, aptitudinile si
abilitatile personale, sociale si / sau metodologice in situatii de munca sau de studiu si in dezvoltarea
profesionald si personala (Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind instituirea Cadrul european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii). In contextul
proiectului EURspace, competentele sunt descrise in ceea ce priveste ceea ce face elevul, aplicand

cunostinte, abilitati si dand dovada de atitudini, abilitati personale, sociale si metodologice.

Educatia si formarea profesionala continua: Educatia si formarea profesionala continua (C-VET) se refera
la cursurile de educatie si formare profesionala pentru adulti, care privilegiaza invatarea pe tot parcursul
vietii.

CREDIT: un set de rezultate de Tnvatare ale unui individ care au fost evaluate si care pot fi acumulate

spre o calificare sau transferate catre alte programe de Tnvatare sau calificari.

EUROPASS: Europass este un portofoliu de cinci documente diferite si un dosar electronic destinat sa
contina descrieri ale realizarilor de invatare ale intregului titular, calificarile oficiale, experienta de lucru,
aptitudinile si competentele dobéandite in timp. Aceste documente sunt: CV-ul Europass, Suplimentul la
diploma, Suplimentul la certificat, Mobilitatea Europass si Pasaportul lingvistic. Europass include si

pasaportul european al abilitatilor, un dosar electronic usor de utilizat, care ii ajuta pe titular sa-si
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construiasca un inventar personal si modular al aptitudinilor si calificarilor sale. Scopul Europass este de
a facilita mobilitatea si de a imbunatati perspectivele de angajare si de invatare de-a lungul vietii Tn

Europa.

SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA: Sistemul
european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET) este un cadru tehnic european
comun pentru transferul, recunoasterea si, dupa caz, acumularea rezultatelor invatarii persoanelor in
vederea obtinerii unei calificari. ECVET este prevazut a fi un instrument european care sprijina
increderea reciproca in domeniul calificarilor si creste transparenta in raport cu experientele individuale
de invatare, facand mobilitatea mai atractiva intre diferite tari si medii de invatare diferite. De asemenea,
contribuie la invatarea pe tot parcursul vietii, recunoscand rezultatele invatarii obtinute in medii formale,
non-formale si / sau informale, pentru a se asigura ca aceste realizari pot contribui la obtinerea unei
calificari.

SISTEMUL EUROPEAN DE TRANSFER $I CALCUL DE CREDITE: Sistemul european de transfer si
acumulare a creditelor (ECTS) este un sistem care descrie programele de invatdmant superior care
atribuie credite tuturor componentelor sale (module, cursuri, stagii, dizertatii, teze etc.). vedere la:
facilitarea lizibilitatii programelor si stabilirea de comparatii intre studentii nationali si straini; promovarea
mobilitatii studentilor si validarea rezultatelor nvatarii; ajutdnd universitatile sa organizeze si sa

revizuiasca programele.

CADRUL EUROPEAN AL CALIFICARILOR: Cadrul european al calificarilor (EQF) este un cadru
european de referintd comun care vizeaza sa contribuie la intelegerea reciproca si la transparenta
calificarilor din diferite tari si sisteme europene. Cadrul european al calificarilor acopera calificarile la toate

nivelurile si in toate subsistemele de educatie si formare profesionala.

Cadrul european al calificarilor contribuie la dezvoltarea unei Europe cunostinte la toate nivelurile de

educatie si formare, precum si la

Cadrul european al calificarilor contribuie la dezvoltarea unei Europe cunostinte la toate nivelurile de
educatie si formare, precum si la excelenta in materie de internationalizare si educatie si formare in
Europa, sprijinirea mobilitatii transfrontaliere a cursantilor si a lucratorilor si invatarea pe tot parcursul

vietii in Europa.

SISTEMUL EUROPEAN DE CALIFICARI: Sistemul European de Calificari (EQS) inseamné toate
aspectele activitatii unui stat membru legate de recunoasterea invatarii si a altor mecanisme care leaga
educatia si formarea de piata si piata societatii civile. Aceasta include elaborarea si punerea in aplicare a
aranjamentelor si proceselor institutionale privind asigurarea calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor.
Un sistem national de calificari poate fi compus din mai multe subsisteme si poate include un cadru
national al calificarilor. (Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind

stabilirea cadrului european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii)
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ASIGURAREA EUROPEANA A CALITATII iIN EDUCATIA SI FORMAREA PROFESIONALA:
Asigurarea Europeand a Calitatii in Educatie si Formare Profesionala (EQAVET) este o practica prin care
statele membre, partenerii sociali si Comisia Europeand se reunesc pentru a promova colaborarea
europeana prin dezvoltarea si imbunatatirea asigurarii calitati Tn domeniul educatiei si formarii
profesionale Instruire. Scopul acestui cadru este de a contribui la imbunatatirea calitatii in sistemele de
educatie si formare profesionala si la evolutiile politicii de educatie si formare profesionala intre statele
membre, pentru a spori transparenta, coerenta si increderea reciproca in sistemele de educatie si

formare profesionala, facilitind mobilitatea lucratorilor si studentilor si invatarii pe tot parcursul vietii.

UNIUNEA EUROPEANA: Uniunea European (UE) este o uniune politicd si economica a 28 de state
membre care se afld in primul rand in Europa. Are o suprafatd de 4.475.757 km2 (1.728.099 mp) si o
populatie estimatéd de peste 510 milioane. UE a dezvoltat o piatd unica internd printr-un sistem
standardizat de legi care se aplica in toate statele membre. Politicile UE vizeaza asigurarea liberei
circulatii a persoanelor, bunurilor, serviciilor si capitalurilor in cadrul pietei interne, adoptarea legislatiei in
domeniul justitiei si afacerilor interne si mentinerea unor politici comune privind comertul, agricultura,

pescuitul si dezvoltarea regionala.

INVATAMANTUL PROFESIONAL SI FORMAREA PROFESIONALA: invitamantul si formarea
profesionald initiala (I-VET) se refera la cursurile de educatie si formare profesionald pentru tineri, care
privilegiaza insertia in viata activa si permit continuarea studiilor.

REZULTAT TEHNIC CHEIE: in contextul proiectului EURspace, un rezultat tehnic cheie inseamna o
declaratie care exprima principalele sarcini tehnice pe care elevul trebuie sa le indeplineascé pentru a

dovedi o iesire specifica.

CUNOASTERE: cunoasterea este rezultatul informatiilor asimilate dupa un proces de invétare, dobandit
prin studiu sau experienta. in Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind instituirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii, cunoasterea este
descrisa drept "corpul de fapte, principii, teorii si practici care au legatura cu un domeniu de activitate sau
studiu ". In contextul cadrului european al calificarilor, cunoasterea este descrisa drept teoretica si / sau
reala. In contextul proiectului EURspace, cunostintele sunt descrise in termenii a ceea ce stie si intelege

cursantul.

ACORDUL DE INVATARE: Acordul de invatare (LA) este un acord elaborat pentru o mobilitate a
cursantului pentru a oferi un angajament obligatoriu Tntre cele trei parti implicate: organizatia care trimite,
organizatia care primeste si studentul Tnainte de Tnceperea mobilitatii. Contractul de invatare contine
rezultatele Tnvatarii si unitatile de rezultate ale invatarii pe care elevul intentioneaza sa le ia la organizatia
de primire, impreuna cu numerele de cod (daca este cazul) si punctele de credit ECVET sau altele
similare alocate unitéatilor. Contractul de Tnvatare, impreuna cu transcrierea inregistrarilor, este conceput

pentru a asigura recunoasterea deplina a rezultatelor invatarii dobandite la organizatia care primeste.

REZULTATELE INVATARII: in contextul proiectului EURspace, rezultatele invatarii (LO) sunt intelese ca
un set de cunostinte, aptitudini si competente necesare pentru punerea in practica a rezultatelor tehnice
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cheie sau a sarcinilor-cheie. Prin urmare, rezultatele invatarii sunt descrise in termeni de cunostinte,
aptitudini si competente. Descrierea cunostintelor, abilitatilor si competentelor este interconectata pentru

fiecare rezultat tehnic cheie.

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR: Cadrul National al Calificarilor (NQF) este o structura
formalizata in care sunt folosite descriptorii si calificarile nivelului de Thvatare pentru a intelege rezultatele
invatarii. Cadrul National al Calificarilor reprezintda un instrument de clasificare a calificarilor in
conformitate cu un set de criterii pentru nivelurile specifice de invatare realizate, care vizeaza integrarea
si coordonarea subsistemelor nationale de calificari si imbunatatirea transparentei, accesului, progresului
si calitatii calificarilor in raport cu forta de munca piata si societatea civila. (Recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru

invatarea pe tot parcursul vietii)

REZULTATE: In contextul proiectului EURspace, rezultatele sunt rezultatul unui proces de invétare, al
produselor obtinute sau dovada. Rezultatele sunt direct asociate cu criteriul tehnic cheie si criteriile de

performantd, fiind rezultatul observabil al performantei.

PARTENERIAT: in cadrul programului Erasmus +, un parteneriat inseamna un acord intre un grup de
organizatii participante din diferite tari participante la program pentru desfasurarea unor activitati
europene comune in domeniul educatiei, formarii, tineretului si sportului sau infiintarea unei retele formale
sau informale Tntr-un domeniu relevant ca proiecte comune de invatare pentru elevi si profesorii lor sub
forma de schimburi de clasé si de mobilitate individualda pe termen lung, programe intensive in
invatamantul superior si cooperare intre autoritatile locale si regionale pentru promovarea cooperérii

interregionale, inclusiv transfrontaliere.

CRITERII DE PERFORMANTA: criterile de performantd sunt cerintele de calitate asociate cu
performanta si standardele de calitate care asigura faptul ca actele individuale sunt competente (calitatea
necesara pentru realizari). In cadrul abordarii metodice EURspace, criteriile de performant& sunt asociate
in mod specific cu fiecare rezultat tehnic cheie si cu setul de cunostinte, competente si competente
respective. CALIFICARE: calificarea reprezintd rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare
care se obtine atunci cand un organism competent stabileste ca o persoand a obtinut rezultate de
invatare la standarde date. (Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008

privind instituirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii)

ORGANIZATIA DE PRIMIRE : in scopul unui proiect de mobilitate Erasmus + pentru studentii I-VET
(KA1 - mobilitatea in scopuri de invatare a persoanelor) organizatia care primeste este organizatia
participanta care primeste unul sau mai multi participanti si care organizeaza una sau mai multe activitai

ale unui proiect Erasmus +.

ORGANIZATIA DE TRIMITERE : in scopul unui proiect de mobilitate Erasmus + pentru elevii din
domeniul I-VET (KAl - este organizatia participantd care trimite unul sau mai mulii participanti la o
activitate a unui proiect Erasmus +. SCHIMBURI: competentele pot fi descrise ca un set de abilitati

disponibile pentru a findeplini o sarcind specifica. "Competente” inseamna abilitatea de a aplica
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cunostinte si de a utiliza know-how pentru a indeplini sarcini si a rezolva probleme. "(Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al
calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii) contextul proiectului EURspace, abilitatile sunt descrise in

termenii a ceea ce este capabil sa faca elevul.

UNITATEA DE REZULTATE ALE INVATARII: o Unitate de rezultate de invitare este o componenta a
unei calificari, constand dintr-un set coerent de cunostinte, aptitudini si competente care poate fi evaluat
si validat cu un numar de puncte ECVET asociate. O calificare cuprinde mai multe unitati si este alcatuita
din Tntregul set de unitati. Astfel, un cursant poate obtine o calificare prin acumularea unitatilor necesare,
realizate in diferite tari si in diferite contexte (formal si, daca este cazul, neformale si informale),
respectand legislatia nationala referitoare la acumularea de unitati si recunoasterea invatarii educatie si
formare profesionala: educatie si formare profesionala care vizeaza dotarea persoanelor cu cunostintele,
know-how-ul, abilitatile si / sau competentele necesare in anumite ocupatii sau, pe larg, pe piata muncii.
In cadrul proiectelor Erasmus +, care se concentreazd pe formarea profesionald initiald sau continua,

sunt eligibile in cadrul actiunilor VET

EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA: educatia si formarea profesionalé este cea care doreste s&
doteze oamenii cu cunostintele, know-how-ul, abilitatile si / sau competentele necesare in anumite ocupatii
sau mai larg pe piata muncii. In cadrul proiectelor Erasmus +, care se concentreazd pe formarea

profesionala initiald sau continua, sunt eligibile in cadrul actiunilor VET.
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