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ONSOZz

Profesyoneller igcin ECVET Metodolojik Kilavuzu Avrupa Birl§i Erasmus+ Programi tarafindan
desteklenen 2015-1-PT01-KA202-013119 refererans numarali EURspace Projesi aracihgi ile

olusturulmustur.

Profesyoneller icin ECVET Metodolojik Kilavuzu, Kilavuz ve Araclar Dizisi araciligi ile yazilan
EURspace Projesi 2 no’lu Fikri Cikti dahilindeki EURspace Egitsel Araglari’nin temel pargalarindan
biridir.

Profesyoneller icin ECVET Metodolojik Kilavuzu’nun amaci ECVET igin 6zel olarak gelistirilen bir
metodoloji araciligi ile ECVET (Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Sistemi) uygulamasi igin anlasilirhk ve
kilavuz saglamaktir ve MEO &grencileri icin Avrupa Hareketlilik projelerinde galisan profesyoneller ile MEO

kuruluslari igin tasarlanmistir.

Profesyoneller i¢cin ECVET Metodolojik Kilavuzu Avrupa Hareketlilik Projelerinde ¢alisan MEO
profesyonelleri, dgretmenler, MEO egiticileri, MEO igin staj uygulamalarini veya isbagi egitim programlarini

tesvik eden kuruluslar, egitim kurumlari, egitim yetkilileri vb. hedeflemektedir.
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KISALTMALAR LISTESI

C-VET: Devam Eden Mesleki Egitim ve Ogretim

DGVT: Mesleki Egitim Genel Midiirliigi

ECTS: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi

ECVET: Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Sistemi
EQAVET: Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi
EQF: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

EU: Avrupa Birligi

I-VET: Temel Mesleki Egitim ve Ogretim

LA: Ogrenme Anlagmasi

LO: Ogrenme Kazanimi

MoU: Mutabakat Metni

NQF: Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

NQS: Ulusal Yeterlilikler Sistemi

VET: Mesleki Egitim ve Ogretim
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BOLUM 1: EURSPACE PROJESI

2015-1-PT01-KA202-013119 referans no’'lu EURspace: European IVET Recognition Gateway, adli proje
Avrupa genelinde TMEO égrencilerinin hareketliligini kolaylastirmak, sinirlar olmaksizin mesleki egitim ve
Ogretimin gelismesine katkida bulunmak ve ayrica yurtdisinda edinilen 6grenme kazanimlarinin
taninmasi ve belgelendirimesinde seffafllk saglamak amagclarini benimseyen Erasmus+ Programi

destekli bir Avrupa Projesidir.

EURspace Projesi’nin giktilari diger Avrupa ulkelerinde uygulanmakta olan 6grenme kazanimi unitelerinin
belgelendiriimesinin yani sira, ECVET kredi puanlarinin taninmasi, dogrulanmasi ve atanmasina destek
olmak sureti ile Avrupa becerileri ve yeterlilikleri alaninin gelistiriimesine de katkida bulunur. Bu sebeple,
ulusal o6lgegin Avrupa Olgegi seviyesine genisletiimesi sayesinde teorik ve pratik uygulamalarin

birlestiriimesine olanak tanir.

Projenin uygulama asamasinda oldugu gectigimiz 3 yil igerisinde asagidaki ciktilar/faaliyetler

geligtirilmigtir:

1. ECVET Avrupa Platformu — 6zellikle yurtdisinda edinilen 6grenme kazanimlarinin ECVET prensipleri
ve teknik sartnamesi uyarinca taninmasi, dogrulanmasi ve belgelendiriimesi Gzerinde yogunlasarak
hareketlilige hazirlanma isleminden baslayarak hareketlilik sonrasi uygulanan islemlere kadar devam
eden ve Avrupa hareketlilik projelerine istirak eden kuruluslara pedagojik ve lojistik destek saglayan
dijital bir platformdur.

ECVET Avrupa Platformu ortak lkedeki egitim sistemi ile en iyi ECVET uygulamalari konusunda bilgi

saglamanin yani sira, ECVET ile EQF (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi) ve EQAVET (Mesleki Egitim ve

Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi) gibi diger Avrupa araglari hususunda faydall bilgiler saglayan

proje déngisu boyunca olusturulan agik editim kaynaklarina serbest erigsim imkani saglar.

Platformun temel igerigi ve islevselligi asadidaki gibi 6zetlenebilir:

- Avrupa hareketlilik projelerinde yer alan kuruluglarin hareketlilik projesi dahilindeki rolleri,
ekonomik faaliyetleri ve her bir Ulke bazinda arastirilabilmelerine imkan taniyan glincellenebilir
veri tabani

- acik egitim kaynaklari: 2 (profesyoneller icin ECVET ve EURspace metodolojisi Uzerine kilavuz)
ve 3 (Ogrenciler igin ECVET kilavuzu) no’lu giktilarin erigimi ve Ucretsiz indirilmesi;

- eslesme matrisleri: inceleme ve indirme icin musaittir. Hem EURspace pilot projesi dahilinde
olusturulan eglesme matrisleri hem de Avrupa hareketlilik projelerinde calisan kayith kuruluglarin
olusturduklari inceleme ve indirme icin misaittir ve bu da dijital agin guncellenebilecegi ve
surdurdlebilecegi anlamina gelir;

- pedagojik déngl: 6grenme kazanimlarinin sertifikalandiriimasi agsamasinin planlanmasindan,
ECVET prensipleri ve teknik sartnamelere dayali tanima, degerlendirme, dogrulama ve
belgelendirme islemlerine kadar yaygin 6drenme amagclari dogrultusunda Avrupa hareketlilik

projelerine mudahil olan asamalara ait sanal bir patika.
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- proje tartismalari ve forumlari: Avrupa hareketlilik projelerinde ¢alisan kayith kullanicilar kendi
projelerini 6zle bir alanda yonetebilirler, belge paylasabilirler ve birbirleri ile iletisim kurabilirler.

2. Eslestirme Metodolojisi — Avrupa llkeleri arasinda belirli bir Ogrenme Kazanimi Unitesinin ortaklasa
olarak taninmasi, dogrulanmasi ve belgelendiriimesi esnasinda kullanilan metodoloji.
Eslestirme metodolojisi Otel ve Restoran Yoénetimi alaninda Ascilik Yeterliligine ait Ogrenme
Kazanimi Unitelerindeki ortak kisimlari belirlemek igin bir eglestirme matrisi tasarlamak amaci ile
pilot projenin uygulanmasi ile ayni zamanda olusturulmustur (baslangi¢ toplantisi esnasinda ortaklar
tarafindan mutabik kalinan yeterlilik).
Gelistirilen metodoloji EQF ilkelerine, ECVET ilkelerine ve teknik sartnamelere uygundur. Eslestirme
metodolojisi  farkh yeterliliklere, egitim alanlarina ve (Ulkelere uygulanabildiginden dolayi
surdurdlebilirdir.

3. EURspace Egitsel Araglar — MEO profesyonelleri ve Avrupa hareketlilik projelerinde galisan kisilerin
kullanimi amaciyla Profesyoneller igin Metodolojik bir Kilavuz (gelistirilen eslestirme metodolojisinin
betimsel bir kilavuzu) ile bu metodolojinin tesisine zemin hazirlayan Pilot Proje esnasinda olusturulan

Materyal Butlininden olusan agik egitim kaynag:.

Hem Profesyoneller icin Metodolojik Kilavuz hem de Araclar inceleme ve indirme igin ECVET Avrupa
Platformunda mevcuttur. Kilavuz ve 21 Aracin tamami ingilizce ve her bir ortak kurumun kendi dilinde
mevcuttur. Bu araglar énceden tanimlanmis modeller olarak kullanilabilirler veya kullanicinin 6zel

ihtiyaglarina gore uyarlanabilirler.

4. Ogrencilerin ECVET’i anlamalarini desteklemek igin Kilavuz — Avrupa’da Temel Mesleki Egitim ve

Ogretim Dersleri alan égrenciler icin bir Kilavuz.

Ogrencilerin ECVET’i anlamalarini desteklemek igin Kilavuz agagdidaki hususlari hedeflemektedir:

- yaratici bir strateji kullanarak 6grencileri ECVET hakkinda bilgilendirmek;

- bir Avrupa hareketlilik programina dair kalite gtivencesi hususunda kilavuz saglamak;

- Ogrencinin almig oldugu MEO dersleri kapsaminda yurtdisinda edinilen 6grenme kazanimlarinin
taninmasi, dogrulanmasi ve belgelendiriimesini resmi olarak saglayan bir hareketlilik proframinin
nasil secilecedi hususunda kilavuz saglamak;

Ogrenciler igin Kilavuz hem ingilizce hem de her bir ortak (ilkenin kendi dilinde inceleme ve indirme

amagli olarak ECVET Avrupa Platformunda mevcuttur.
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BOLUM 2: AVRUPA YETERLILIKLER CERGEVESI (EQF)

1. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) Nedir?

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi -ki bundan boéyle (EQF / AYC) olarak anilacaktir, farkl Avrupa ulkeleri ve
sistemlerinde karsilikh anlayis ve niteliklerin seffafligina katkida bulunmayi amaglayan ortak bir Avrupa
referans cercevesidir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi tarafindan saglanan yonergeler, halihazirda uygulamaya déahil olan 39
Avrupa Ulkesi arasinda yeterliliklerin kapsamli bir 6zetini mimkin kilmaktadir.

EQF, ulusal yeterlilikler sistemleri arasinda bir kdpri vazifesi gordr, ulusal sistemlerin c¢esitliligini hesaba

katar, Ulkeler arasindaki yeterliliklerin tercimesini ve mukayese edilmesini kolaylastirir.

Bu ortak cerceve, Avrupa’da uluslararasilastirma, egitim ve 6gretimin mikemmellestiriimesinin yanisira,
ogrenci ve calisanlarin Avrupa genelinde sinir o6tesi hareketliliklerini ve hayat boyu 6grenmelerini
destekleyerek, egitim ve 6gretimin her seviyesinde bilgi sahibi bir Avrupa gelistirimesinde yardimci olur.
EQF, Avrupa 2020 Stratejisinin akilli, strdirulebilir ve kapsayici blyumesi ile ilgili egitim hedeflerine
ulasilmasi igin gerekli bir dayanaktir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, tim seviyelerde ve tim egitim ve Ogretim alt sistemlerinde yer alan

yeterlilikleri kapsar.

2. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) icin Yasal Dayanaklar Nelerdir (EQF)?

Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin gelistiriimesi, Uye Devletlerin, sosyal ortaklarin ve diger paydaslarin,
yeterliliklerin saydamhgini artirmak i¢in ortak bir referansla ilgili taleplerine cevap vermek Uzere 2004
yiinda baslatiimistir. 2005 yilinda Komisyon, yeterliliklerin seffafligi ile taninmasini kolaylastirmayi
hedefleyen ve yasam boyu 6grenmeyi desteklemeyi amaglayan 6grenme kazanimlarina dayal 8 seviyeli
bir cerceve dnerisi yayinlamistir.

ik teklif 6 Eylil 2006 tarihinde Komisyon tarafindan degistirilerek, katilan 32 lkeden ve Avrupa sosyal
ortaklarindan gelen uzmanlarin katkilariyla buttnlestiriimistir. Avrupa Parlamentosu ve Konsey, teklifi 2007

yilinda basarili bir sekilde mizakere etmis ve EQF resmi olarak Subat 2008'de kabul edilmistir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nin pratik uygulamasi, Avrupa Parlamentosu ve Konsey tarafindan 23 Nisan
2008 tarihinde kabul edilen Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilik Cercevesine iligkin Tavsiyeye
dayanmaktadir. Bu Tavsiye Kararinin amaci, ulusal yeterlilik sistemlerini ve/veya yeterliliklerini degistirmek
ya da tanimlamak degildi ya da belli yeterlilikleri veya bir bireyin kendi yeterliliklerini tanimlamak da da
degildi. Aksine, vatandaslarin hareketliligini ve hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmenin yani sira, Avrupa

Yeterlilikler Cercevesi seviyesine uygun olarak ulusal niteliklere atifta bulunmakti.
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22 Mayis 2017'de, gozden gegcirilmis ve guglendiriimis EQF Konseyi Tavsiyesi, farkli organlar ve alt
sistemler tarafindan verilen tim tip ve seviyelerde yeterlilikler iceren kapsamli ¢ergevelere yonelik egilimi
tesvik etmektedir. Bu Tavsiye, etkiyi ele almakta, yasam boyu 6grenmeye, istihdam edilebilirlige, mobiliteye
ve sosyal entegrasyona katkida bulunma ihtiyacini vurgulamakta ve bunlari son kullanicilar igin daha
gériinir hale getirmektedir. Konsey, AB Uye Devletlerinin, yeterliliklerin ilgili EQF seviyesine atifta
bulundugundan emin olmak igin gerekli adimlari atmalarini tavsiye etmistir. Konsey ayrica, Avrupa
Komisyonu'nun “ulusal yeterlilikler gerceveleri araciligiyla uluslararasi yeterliliklerin tesviye edilmesine
iliskin gondllt proseddrler” in olusturulmasini ve dlkeden Ulkeye tutarl bir sekilde desteklemesini tavsiye

etmektedir.

3. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: ilkeler ve Tanimlar

Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi asagidaki ilkelere isaret eder:

- Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Ulusal Tuzik ve Yoénetmelikler uyarinca Ulusal Yeterlilikler
Cergevesinin geligtiriimesi;

- Yeterliliklerin tanimlanmasi igin yeterlilik seviyelerine dair Avrupa gergevesini izlemek;

- Yeterlilikleri belirleme ve tanimlama asamasinda 6drenme kazanimlarina dayali bir yaklagim
sergileme, ortak Avrupa ilkeleri uyarinca 6rgin ve yaygin 6grenimin tesvik edilmesi ve
dogrulanmasi;

- Herhangi bir yeterlilik sistemi dahilinde vyeterliliklerin her bir seviyesine dair ilgili 6grenme
kazanimini gésterir bir tanim dizini kullanma;

- Egitim ve 6gretimde kalite giivencesine ait ortak ilkelerin kullaniimasi.

Bu nedenle, Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiyesinin ortak bir sekilde

anlasilabilmesi icin asagidaki tanimlar belirlenmistir:

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi — “yeterliliklerin ulusal yeterlilik alt sistemlerini bditiinlestirmeyi ve koordine
etmeyi hedefleyen, is piyasasi ve sivil toplum ile alakali seffafligini, erisimini, ilerlemesini ve kalitesini
gelistiren ve 6grenmeye ait belirli seviyeler igin bir kriterler dizisine gére siniflandiriimasina yarayan bir

arag”;

« Ulusal Yeterlilik Sistemi - “Bir Uye Devletin, editim ve égretimi is piyasasi ve sivil topluma baglayan
6grenme ve diger mekanizmalarin taninmasi ile ilgili faaliyetlerinin bdtiin yénleri. Bu tanim yeterliliklerin
kalite glvencesi, degerlendirimesi ve takdimi ile alakali kurumsal dizenlemeler ve islemlerin
geligtiriimesi ve uygulanmasini kapsar. Ulusal yeterlilik sistemi birkag alt yeterlilikten olusabilir ve ulusal

bir yeterlilik gergecesi ihtiva edebilir’.

Yeterlilik — “Yetkili bir birimin bir bireyin 6grenme kazanimlarini belirlenen standartlar geregince

edindigini belirlemesinin lzerine gerceklegtirilen degerlendirme ve dogrulama islemlerinin resmi bir
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sonucudur

Ogrenme Kazanimlari— “6grencinin bir 6grenme siirecini tamamlamasinin ardindan bildigi, anladigi ve
yapabildiklerini belirtir beyanlardir ve bilgi, beceri ve yeterlilik seklinde tanimlanir’.
(Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi tesis edilmesine dair
23 Nisan 2008 tarihli tavsiye karart).

4. Avrupa Yeterlilikler Cercevesinde Sekiz Referans Seviyesi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi temel seviyeden (Seviye 1 — drnegin okul bitirme sertifikalar) ileri seviyeye
(Seviye 8 — oOrnegin Doktora) kadar yeterliliklerin tamamini kapsayan sekiz adet referans seviyesi

dizenlemistir.

Hayat Boyu Ogrenme araci olan EQF érgiin egitim, mesleki egitim ve akademik egitimde edinilen
yeterliliklerin butliin seviyelerini kapsar. Bu cergceve hem temel egitim hem de devaminda edinilen

yeterlilikleri ele alir.

Her bir seviye herhangi bir yeterlilik sistemi icerisinde yeterliliklere ait ilgili 5renme kazanimlarini gosteren

bir dizi tanimlayici ile belirlenir. Her bir seviye bilgi, beceri ve yeterlilik agisindan tanimlanir.
EQF seviyesi arttikga EQF seviyesinin tanimi da karmasiklik agisindan artar.

EQF kapsaminda: bilgi teorik ve/veya gerceklere dayanan; beceri bilissel ve uygulamali; yeterlilik ise

sorumluluk ve otonomi agisindan tanimlanir.
Ornegin:
- EQF 1. Seviye temel genel bilgi; basit gorevleri yerine getirmek icin gereken temel beceriler;

yapisallastiriimig bir kavram icerisinde dogrudan denetim altinda ¢alisma ya da egitim anlamina gelir.

« EQF 3. Seviye bir calisma ya da egitim alaninda bulgular bilgisini, islemleri ve genel kavramlarini; temel
metotlar, araclar, materyaller ve bilgileri segcerek gorevleri yerine getirmek ve problemleri ¢ézmek igin
gerekli bir dizi biligsel ve uygulamali beceriler dizini; bir ¢calisma ya da egitimin tamamlanmasi igin

sorumluluk alma; problem ¢6zmede kendi davranislarini etrafa uyarlayabilme anlamina gelir.

EQF 4. Seviye bir galisma ya da egitim alaninda gercek ya da teorik bilgilerin genis bir kapsamda
ifadesi; bir calisma ya da egitim alaninda belirli problemler i¢in ¢ézUmlerin Uretilmesinde gerekli biligsel
ve uygulamall beceriler dizisi; genelde dngdrulebilir olan ama yine de degdisime tabi ¢alisma ya da
egitim baglamlarina ait kilavuzlar dahilinde 6z-yénetim uygulama; baskalarinin rutin ¢alismalarini
g6zlemleme, calisma ve egitim faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi i¢in bazi sorumluluklar

alma anlamina gelir.

Tablo 1 23 Nisan 2008 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan uyarlanan Hayat Boyu
Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi hususunda Tavsiye Karari EK II'ye gére her bir EQF seviyesi

icin ilgili 6grenme kazanimlarini bilgi, beceri ve yeterlilik agisinda tanimlar.

ECVET Profesyoneller icin Metodolojik Kilavuz_TR -10 -
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Tablo 1: Avrupa Yeterlilikler Cercevesinde seviyeleri tanimlayan belirtecler.

EQF Seviyesi Bilgi Beceri Yeterlilik
EQF baglaminda bilgi toeik EQF  baglaminda  beceri  biligsel EQF baglaminda yeterlilik sorumluluk
ve/veya fiili olarak tanimlanir. (mantikh, sezgisel ve yaratici duglinceyi ve otonomi agisindan tanimlanir.
kapsayan) ve uygulamal (el becerisi ile Sorumluluk ve otonomi 6grencinin
metotlar, materyaller, araglar ve aletlerin bilgi ve beceriyi sorumluluk sahibi ve
kullanimini kapsar) olarak tanimlanir. otonom bir sekilde uygulayabilmesi
yetisi olarak tanimlanir
1 Seviye Temel Genel Bilgi Basit gorevleri yerine getirmek igin temel Yapilandiriimis ortamlarda dogrudan
ilgili OK beceriler gézetim altinda calismak veya
ogrenmek.
2 Seviye Bir calisma veya o6grenme Basit kurallari ve araglarn kullanarak Bir miktar 6zerklige olarak goézetim
ilgili OK alanina iliskin temel olgusal iliski  aligilagelmis (rutin) sorunlari ¢ézmek ve altinda galismak veya 6grenmek
gorevleri yerine getirmek amaciyla
gerekli bilgiyi kullanmak icin ihtiyac
duyulan temel bilissel ve uygulamali
beceriler
3 Seviye Bir calisma veya Ogrenme Bir calisma veya oOgrenme alaninda Calisma ve 6grenmeye iliskin
ilgili OK alaninda yer alan olgulara, temel yodntemler, araclar, gerecler ile gorevlerin  gerceklestiriimesi icin
ilkelere, streclere ve genel bilgiyi segerek ve uygulayarak sorunlari sorumluluk almak. Sorunlarin
kavramlara iligkin bilgi ¢ozmek ve gorevleri tamamlamak igcin ¢6ziminde mevcut kosullara gore
gerekli bilissel ve uygulamali beceriler davraniglar uyarlamak.
dizisi
4 Seviye Bir calisma veya Ogrenme Bir calisma veya 6grenme alanindaki Genellikle ongorilebilen ancak
ilgili OK alaninda genis kapsamli teorik belirli sorunlara ¢ozim Uretmek icin degisiklige tabi c¢alisma veya
(kuramsal) ve olgusal bilgi gerekli biligsel ve uygulamali beceriler 6grenme ortamlarinda yonergeler
dizisi. dogrultusunda kendi kendini
yonetmek. Calima veya 0Ogrenme
faaliyetlerini degerlendirmek  ve
gelistirmek igin bir miktar sorumluluk
alarak bagkalarinin gergeklestirdigi
alisilagelmis (rutin) isleri denetlemek.
5 Seviye Bir calisma veya o&grenme Soyut sorunlara vyaratici c¢oziimler Ongérilemeyen degisikliklerin - var
ilgili OK alaninda genis kapsamli, gelistrmek icin gerekli olan genis oldugu c¢alisma veya &6grenme
Ozellesmis, olgusal ve teorik kapsamli bilissel ve uygulamali beceriler faaliyetlerine iliskin ortamlarda
(kuramsal) bilgi; s6z konusu dizisi yénetim ve gozetim sergilemek.
bilginin sinirlari hakkinda Kendisinin bagkalarinin performansini
farkindalik. degerlendirmek ve gelistirmek.
6 Seviye Bir calisma veya ogrenme Ozellesmis bir calisma veya 6grenme Ongérilemeyen galisma veya
ilgili OK alaninda teori (kuram) ve ilkeleri alaninda karsilasilan karmasik ve 0©grenme ortamlarinda karar vermek
elestirel bir yaklasimla iceren ileri dngorilemeyen sorunlari ¢ézmek igin igin sorumluluk alarak karmasik teknk
diizeyde bilgi. gerekli ileri diizey becerileri uzmanlik ve ve mesleki faaliyetleri veya projeleri
gelisim gostererek sergilemek. yénetmek. Bireylerin veya guruplarin
mesleki gelisimini  yonetmek icin
sorumluluk almak.
7 Seviye Bir kismi bir c¢alisma veya Yeni bilgi ve islemler gelistirmek ve farkli Karmasik 6ngorilemeyen ve yeni
ilgili OK o0grenme alaninda 6nde gelen alanlara ait bilgileri buUtlnlestirmek stratejik yaklagimlar gerektiren
bilgiler olan ve 6zgin duslince amaciyla ydratilen arastirma ve calisma veya 06grenme ortamlarini
ve/lveya arastirmalara temel gelistirme faaliyetleri igin  gerekli ydnetmek ve donustirmek. Mesleki
teskil eden oldukca Ozellesmis &zellesmis sorun ¢bzme becerileri. bilgi ve uygulamalara katkida
bilgi. Bir alandaki ve farkli alanlar bulunmak igin vel/veya calisma
arasindaki  etkilesime iligkin guruplarinin stratejik performanslarini
bilgiye yonelik konulardaki degerlendirmek icin sorumluluk
elestirel farkindalik. almak.
8 Seviye Bir calisma veya Ogrenme Arastirma ve gelistrme faaliyetlerinde Onemli 6lgiide yetki, yenilik, 6zerklik,
ilgili OK alaninin en ileri ucunda ve farkli karsilagilan 6nemli problemleri ¢ozmek bilimsel, mesleki bitiinlik sergilemek.

alanlar arasindaki araylizde yer
alan bilgi

ve mevcut bilgi ile mesleki uygulamalan
genisletmek ve yeniden tanimlamak
gerekli sentez ve degerlendirmeleri
iceren ozellesmis ve en ileri dizeydeki
beceri ve teknikler.

Arastirma  iceren galisma veya
6grenme ortamlarinda 6n planda olan
yeni dusuncelerin veya sureglerin
gelisimini  saglamak igin  surekli
baglilik sergilemek

Kaynak: Avrupa Parlementosu ve Konseyi (2008). Hayat Boyu Ogdrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Avrupa Parlementosu ve Konseyi Tavsiye Karari (pp. C111/5-C111/6).
Avrupa Birligi Resmi Gazetesi. 2008/C 111/01.
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5. Ulusal Yeterlilik Cercevesine (NQF) ait Gelisim Evresi (NQF) — Ortak Ulkeler

Ulkeler arasinda farkl gelisim evreleri olmasina ve seviye belirtegleri arasinda kiigiik sapmalar olmasina

ragmen EURspace projesine dahil olan buitin Ulkelerde halihazirda Avrupa Yeterlilikler Cercevesine

uyumlu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi bulunmaktadir.

Tablo 2 EURspace projesine dahil olan bitin tlkelerde Ulusal Yeterlilikler Cergevesinin gelisim evrelerinin

mukayesesi yer almaktadir.

Tablo 2: Avrupa’da Ulusal Yeterlilikler Cercevesi gelisimleri.

. : Gelisim EQF ile
Ulke Isin Kapsami Seviye No  Seviye Belirtecleri . baglantili
Evreleri
NQF
Portekiz Ulusal sistemeden yeterliliklerin Sekiz < Bilgi islevsel 2011
taninmasi, dogrulanmasi ve « Beceri
belgelendirilmesi ile érguin egitim ve ‘D |
oOgdretime ait bltin yeterliliklere ait avranigiar
seviye ve tirleri de dahil kapsamli
bir NQF.
ispanya Hayat Boyu 6grenme icin kapsamli Sekiz  + Bilgi ileri diizey 2013
bir NQF olarak tasarlanmigtir; 6rgiin (Teklif  « beceri ve yetenekler ~ gelisim asamasi EQF’e
egitim ve ogretime ait bitin edilen) . yeterilik dogrudan basgl
yeterlilik seviye ve tirlerini igerir. orgiin egitim ve
Yirarlikte olan ylksekogrenim icin égretimden
NQF anlamina gelir. alinan temel
italya  Orgiin egitim ve dgretime ait bitin Sekiz - Bilgi Resmi olarak Ulusal
yeterlilik seviye ve tirleri ile « beceriler uyarlanmigtir  Yeterlilikler
bolgesel . yeterlilikleri iceren . otonomi ve
kapsamli bir gergeve programi sorumiluluk
Fransa  NQF covers all levels and types of Bes * Bilgi, beceri, davranis, islevsel 2010
vocationally or professionally otonomi ve sorumluluk
oriented qualification; general dahil batunlesik
education qualifications are not o6grenme kazanimlari
included.
Romanya Comprehensive NQF including all Sekiz - bilgi (Erken)
levels and types of qualification « beceri islevsel asama
from formal education and training. - yeterlilik
Litvanya Comprehensive NQF including all Sekiz - faaliyetlerin 6zellikleri islevsel 2011
levels and types of qualification (karmasiklik, otonomi,
from formal education and training. degisebilirlik)
. yeterlilik turleri
(islevsel, Dbiligsel ve
genel)
Tirkiye  Comprehensive NQF, including all Sekiz - bilgi (Erken) 2017
levels and types of qualification « beceri islevsel
from formal education and training .
- ] « yeterlilik
and from national vocational

gualification system.

Kaynak: CEDEFOP’dan uyarlanmistir (2017). Avrupa’da Ulusal Yeterlilikler Cercevesine genel bir bakig 2017. Selanik:

Yayin Ofisi.

ECVET Profesyoneller icin Metodolojik Kilavuz_TR
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Ulkeler arasinda EQF belirtegleri hususunda gériilen farkliliklara ragmen EURspace projesi kapsaminda

dgrenme kazanimlari “bilgi”, “beceri” ve “yeterlilik” seklinde tanimlanir. Ogrenme Kazanimlarinin nasil

tanimlanaca@i hususunda daha ayrintili bilgi 5. Bélimde yer almaktadir.

6. EURspace Projesi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF)

EQF gdz éniinde bulunduruldugunda, EURspace Projesinin daha gok Temel Mesleki Egitim ve Ogretimi (I-
VET) hedef aldi§i gértlmektedir.
EURspace Pilot Projesinin amaclari dogrultusunda 6zellikle 3 ve 4. seviye EQF belirteclerine 6nem

verilmigtir. Ogrenme Kazanimlari Ulusal Yeterliik Cercevelerine baglh olarak EQF 3. ve 4. seviye

belirtegleri uyarinca tanimlanmiglardir.

Tablo 3: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi 3. Ve 4. seviyeler icin EQF belirtecleri.

EQF Seviyesi Bilgi Beceri Yeterlilik
EQF baglaminda bilgi toeik EQF  baglaminda  beceri  biligsel EQF baglaminda yeterlilik sorumluluk
ve/veya fiili olarak tanimlanir. (mantikh, sezgisel ve yaratici dustinceyi ve otonomi agisindan tanimlanir.
kapsayan) ve uygulamali (el becerisi ile Sorumluluk ve otonomi 6grencinin
metotlar, materyaller, araclar ve aletlerin bilgi ve beceriyi sorumluluk sahibi ve
kullanimini kapsar) olarak tanimlanir. otonom bir sekilde uygulayabilmesi
yetisi olarak tanimlanir
3. Seviye Bir galigma 6grenme alaninda Temel metot, arag, materyal ve GCalisma ya da egitimde gorevlerin
ilgili OK dogrularin, ilkelerin, islemlerin bilgileri segmek ve uygulamak sureti tamamlanmasi i¢in sorumluluk
ve genel kavramlarin bilgisi ile gorevlerin yerine getirilmesi ve almak: problemlerin ¢6zuimunde
anlamina gelir. problemlerin ¢6zilmesi icin gereken kendi davraniglarini duruma
bilissel ve uygulamali beceriler uydurmak
dizisidir.
4. Seviye Bir calisma veya egitim alani Bir calisma ya da egitim alaninda Ge'nellln'(le onceden tahmin
ilgili OK  dahilinde fiili ya da teorik belirli problemler icin cézumler edilebilir olan ama ayni zamanda
bilgilerin  genis  kavramlar Gretmek icin gerekli biligsel ya da degdisime tabi calisma ya da egitim
seklinde ifadesidir. uygulamal bilgiler dizisidir kavramlan dahilinde 6z-yonetim
uygulamak; baskalarinin  rutin

islerini gozlemlemek, calisma ya
da egitim faaliyetlerinin gelistiril-
mesi ve degerlendiriimesinde bazi
sorumluluklar almak.

Kaynak: Avrupa Parlementosu ve Konseyi (2008). Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Avrupa Parlementosu ve Konseyi Tavsiye Karari (pp. C111/5-C111/6).
Avrupa Birligi Resmi Gazetesi. 2008/C 111/01.
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BOLUM 3: MESLEKI EGITiM VE OGRETIMDE AVRUPA KALITE GUVENCESI

1. Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi (EQAVET) nedir?

Mesleki Egitimde Avrupa Kalite Giivencesi (EQAVET), Mesleki Egitim ve Ogretimde kalite glivencesi
gelistirmek sureti ile Avrupa is birligini tesvik etmek icin Uye Ulkeleri, Sosyal Ortaklari ve Avrupa
Komisyonunu bir araya getiren bir uygulamadir.

Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Glivencesi olusturulmasina dair 18, 2009 tarihli Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Kararl hem VET sistemi, hem de VET tedarikgi seviyelerinin kalite
yobnetimine uygulanabilen kalite kriterleri, belirtegler ve gostergelere dayali ve planlama, uygulama,
degerlendirme, gézden gecirmeden olusan dért asamali bir kalite glvencesi ile gelistirme dongusina
olusturan Avrupa Kalite Giivencesi referans ¢ercevesi olusturmustur.

Bu cercevenin amaci hayat boyu 6grenme ile ¢alisanlarin ve égrencilerin hareketliligini tesvik eden VET
sistemlerinde seffaflik, tutarilik ve karsilikhi giveni artirmak icin VET sistemlerinde ve VET

politikalarinda kalite gelistirimesine katkida bulunmaktir.

2. EQAVET i¢in yasal dayanaklar nelerdir?

Lisbon Stratejisi (2000) asagidaki hususlarin yerine getiriimesi i¢in bir dizi VET zorlugu belirlemistir:
VET Avrupa boyutunu guglendirmek;

VET sistemlerinde seffaflik, bilgi ve kilavuz gelistirmek;

Yeterlilik ve niteliklerin taninmasi;

Kalite glivencesinde is birligini tesvik etmek.

30 Kasim 2002 tarihli Kopenhag Beyannamesi ilke ve araclarin ortak bir payda altinda gelistirilebilmesi
icin VET alaninda Avrupa igbirligini gelistirme c¢agrisinda bulunmustur. VET icin Kopenhag
Beyannamesinde belirtilen hedefleri basarabilmek icin Egitim Konseyi asagidaki hususlarda politik bir
mutabakata varmiglardir:

- 6rgln ve yaygin egitimin tanimlanmasi ve dogrulanmasi hususlarinda ilkeler gelistiriimesi;

- VET alaninda kalite giivencesi i¢in paylasilan bir gcergceve plani gelistiriimesinde isbirligi;

- nitelik ve yeterliliklerin seffafligi icin tek bir cerceve planinin gelistiriimesi (EUROPPASS);

- hayat boyu 6grenme boyutu dahilinde kilavuz/danisma hususunda kararlilik.

Kopenhag Beyannamesinin ilk revizyonu olan Maastricht Communiqué (2004) VET araglarinin saglamsi
ve daha da gelistirimesi Uzerine yodunlagmistir. Avrupa seviyesinde &ncelikler Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF), VET igin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), VET 06gretmen ve Ogrencilerinin dzel

ihtiyaclari, kapsamin gelistiriimesi, VET istatistiklerinin dogrulugu ve guvenilirligini kapsar.

ECVET Profesyoneller icin Metodolojik Kilavuz_TR -14 -
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Kopenhag Beyannamesinin ikinci revizyonu olan The Helsinki Communiqué (2006) asagidaki oncelik
alanlarina odaklanarak Avrupa isbirligi hususunda éncelikleri ve stratejileri belirlemistir:

VET alaninin gekiciligi ve kalitesi;

VET icin ortak Avrupa araglarinin gelistiriimesi ve bunlardan faydalaniimasi (EQF, ECVET, Europass);
VET Kkalitesinin gelistiriimesinde AB is birligi;

2008 yilina kadar VET istatistiklerinin kapsaminin, mukayese edilebilirliginin ve glvenilirliginin artiriimasi;

Kopenhag surecinin uygulanmasi igin butin paydaslarin mudahil edilmeleri

Kopenhag Sirecinin (2008) lclncu revisyonu olan Bordeaux Communiqué (2008) Mesleki Egitim ve
Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi (EQAVET) ve Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Sistemi (ECVET)
olarak bilinen hususlarin uygulanmasina odaklanan VET Avrupa isbirligi stratejisi i¢in Oncelikleri

belirlemistir.

Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi olugturulmasina dair 18, 2009 tarihli Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari VET sistemleri ve VET tedarikcileri seviyesinde kalite glivencesi
hususlarini kapsayan bir Avrupa kalite glivencesi referans cergevesi olusturulmasi yolu ile VET kalite

glvencesi icin somut dnlemler tavsiyesinde bulunmustur.

Hem VET sistemleri hem de VET tedarikgileri igin kalite glivencesi ¢cergevesinin uygulanmasi, sonuglarin
izlenmesi ve degerlendirmesine dayali olarak mudahalelerin yeniden uyarlanmasi ile degerlendirme ve

izleme iglemlerine odaklanmayi gerektirir.

2017 yilinda ¢irakligin egitim ve 6gretimden ¢alisma ortamina gegisi tesvik eden VET dahilinde galismaya
dayal 6grenmenin 6zellikle etkili bir yolu olan ¢iraklik uygulamasini da géz énliinde bulundurarak, kalite
ve etki unsurlarini tanimlayan ortak bir anlayisa dayal, cirakhk icin tutarl bir cerceve programi
saglamakta belirli bir hedef guden Kalite ve Etkili Ciraklik hakkinda Avrupa Cercevesi Uzerine bir Konsey
Tavsiyesi teklifi yapiimistir. Uye Ulkelerdeki VET sistemlerinin farkliliklari géz éniinde bulunduruldugunda,
bu gergeve plani hem is ile alakali becerilerin gelistiriimesi hem de ¢iraklarin kisisel gelisimleri hususlarini

da garanti altina almak sureti ile kalite ve etkili girakliga dair 14 kriter belirlemistir.
3. EQAVET Nasil igler?
EQAVET, ulusal mevzuat ve uygulamalar cercevesi dahilinde uyarlanan kalite kriterleri ve

belirteclere bagl olarak VET tedarikgileri ile sistem seviyesinde uygulanabilir.

EQAVET kalite dongusi birbirleri arasinda baglantili dért asamay kapsar:

1. Planlama (uygun ve olgulebilir hedef ve amaglarin belirlenmesi);
2. Uygulama (tanimlanan hedef ve amaglar ile uyumluluk sadlamak icin prosedurler olusturulmasi);
3. Degerlendirme (beklenen sonuglara dair bilgilendiriimis bir degerlendirmeyi destekleyen veri

toplama ve isleme mekanizmalari gelistirmek)

4, Gozden gecirme (hendz edinilmemis sonuglari elde etmek icin prosedurler gelistirmek ve/ veya
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gerekli gelisimleri saglamak igin olusturulan kanitlara dayal yeni hedefler belirlemek)

4. EQAVET Kalite Guvenceleri Modeli

Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi olugturulmasina dair 18, 2009 tarihli Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari VET sistemlerinin ve VET tedarikgilerinin performanslarini
ulusal ve Avrupa seviyelerde izlemek icin sistematik bir yaklasim gelistirmeyi hedefleyen bir kalite

modelini kapsar.

Resim 1: Kalite Glvencesi Modelinin dért asamasi.

3. ASAMA 4. ASAMA

1. ASAMA

2. ASAMA Planlama ,

Kalite glivencesi modeli ortak Avrupa referanslarina dayalidir. 4 agsamadan olusan bir kalite glivencesi ve
gelistirme donglstini kapsar:

1. Asama: Planlama - Politika, prosedir, gbérev ve insan kaynaklari bakimindan acik, uygun ve
Olculebilir hedefler ve amaclar belirlenir.

2. Asama: Uygulama — hedef ve amaglarin basarildigini garantilemek igin prosedurler olusturulur (6r.
ortakliklarin kurulmasi, paydagslarin mudahil edilmesi, kaynaklarin dagitiimasi ve organizasyonel veya
operasyonel prosedurler).

3. Asama: Degerlendirme — bilgilendiriimis degerlendirme yapabilmek igin veri toplama ve isleme yolu
ile basari ve kazanimlarin degerlendiriimesi igin mekanizmalarin tasarlanmasi.

4. Asama: GoOzden Gecirme — hedeflenen kazanimlari ve / veya yeni hedefleri basarmak igin
prosedurler gelistirmek; donitleri isledikten sonra, 6nemli paydaslar degisim icin prosedur olusturmakta

tartisma ve analiz yaparlar.

Kalite glvencesinin dért agsamasi birbirleri ile baglantilidir ve birlikte ele alinmalari gerekir.

Kalite glivencesi dongusu —VET’in planlamasi, uygulamasi, dederlendirmesi ve gézden gegirilmesi- ortak
kalite kriterleri, tanimlayicilar ve belirtecler dizisi tarafindan desteklenir.

Belirtecler VET saglayicilarinin kendi kalite glivence sistemleri ile ilgili belirtecleri secebilmeleri icin bir

arag kutusu olarak kullaniimalidir.

ECVET Profesyoneller icin Metodolojik Kilavuz_TR -16 -
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Avrupa Hareketlilik Projeleri kapsaminda VET saglayicilari Ogrenme Anlasmasi dahilinde belirtilen kalite
hususlari da dahil olmak Uzere gerekli kalite kriterlerini dikkate almalidirlar.

Kalite glvencesi dénglslne ait dért asama Avrupa Hareketlilik Projelerinin uygulanmasi asamasinda
sirali olarak uygulanmalidir.
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BOLUM 4: MESLEKI EGITiM VE OGRETIMDE AVRUPA KREDI SISTEMI

1. Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) nedir?

Bundan bdyle ECVET olarak adlandirilacak olan Mesleki Egitim ve Ogdretimde Avrupa Kredi Sistemi
bireyin 6grenme kazanimlarinin bir vyeterlilik kazanma bashdl altinda transferi, taninmasi ve
(uygulanabildigi yerlerde) akiimile edilmesi i¢in ortak bir Avrupa teknik cercevesidir.

Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (EQF) ile baglantili olarak
Avrupa capinda farkli Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) sistemleri ve bunlarin yeterlilikleri arasinda daha
blylk bir uyum saglamayi hedefler.

Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) birey tarafindan farkli 6grenme yollarinda edinilen ve
daha sonrasinda bir yeterlilik kazanabilmek icin transfer edilen, taninan ve akiimiile edilen bitin 6grenme
kazanimlarina uygulanabilir.

ECVET diger Avrupa araglari ile birlikte ¢calismak igin kurulmustur ve Avrupa vatandaslarinin bilgi, beceri
ve yeterliliklerinin diger Avrupa llkelerinde taninmasini kolaylastirmayi hedeflemektedir.

ECVET’in, hareketliligi farkh Ulkelerde ve farkli 6grenme cevrelerinde daha cekici hale getirerek bireyin
o6grenme deneyimleri ile alakah seffafligi artiran ve yeterlilikler konusunda karsilikli gliveni destekleyen bir
Avrupa araci olmasi 6ngoérilmektedir.

Ayrica, basarilarin yeterliliklerin kazanilmasina katkida bulunabilecegini garantilemek igin 6rglin ve yaygin

egitim ortamlarinda edinilen 6grenme kazanimlarini taniyarak hayat boyu 6grenmeye de katkida bulunur.

2. Mesleki Egitim ve Ogrenimde Avrupa Kredi Sisteminin (ECVET) Yasal Dayanaklari Nelerdir?

Mesleki Egitim ve Ogrenime (VET) dair birgok Avrupa Bildirgesi Mesleki Egitim ve Ogrenim (VET) igin bir

kredi sisteminin amacina atifta bulunur.

2002 tarihli Kopenhag Beyannamesinde Mesleki Egitim ve Ogrenim (VET) igin bir kredi transfer sistemine
atifta bulunulmustur. Beceri ve yeterliliklerin taninmasi “farkl tlkeler ve farkli seviyeler arasinda beceri ve
/ veya yeterliliklerin seffaflidi, kiyaslanabilirligi, transfer edilebilirligi ve taninmasini” tesvik etmesi igin
gerekli ortak dlgutlerden biri olmasi dolayisi ile Mesleki Egitim Genel Mudurligld (DGVT) ve Mesleki
Egitim ve Ogretim (VET) Avrupa Komisyonu tarafindan 6ncelik olarak kabul edilmistir,

Kopenhag Beyannamesinin ilk revizyonu olan 2004 tarihli Maastricht Communiqué Mesleki Egitim ve

Ogrenim (VET) igin bir kredi transferi sistemine siiregelen bir bagliligi teyit etmistir.

Kopenhag Siirecinin ikinci kademesi olan 2006 tarihli Helsinki Communiqué Mesleki Egitim ve Ogrenim
icin ortak Avrupa araclarinin (EQF, ECVET, Europass) daha fazla gelistiriimesi, kapsamin genisletiimesi,

mesleki editim ve 6grenimin kiyaslanabilirligi ve guvenilirligi Gzerine yogunlasmistir.
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Kopenhag Siirecinin tgtincii kademesi olan 2008 tarihli Bordeaux Communiqué Mesleki Egitim ve
Ogrenimde Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) ile Mesleki Egitim ve Ogrenimde Avrupa Kalite Glvencesi

Referans Cergevesi (EQAVET) uygulamasi Uzerine yogunlasmistir.

Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Mesleki Egitim ve Odgrenim igin Avrupa Kredi Sisteminin
olusturulmasina dair 18 Haziran 2009 tarihli Tavsiye Karari Mesleki Egitim ve Ogrenimde Avrupa kredi
sistemi olusturulmasi ve uygulamasinin artirimasinda kilavuzlar ihtiva eden énemli bir Avrupa aracidir.
Bu Tavsiye Karari ortak ECVET ilkeleri ile ECVET teknik sartnamelerini olusturur ve ECVET in bitlin Gye

ulkeler tarafindan daha genis kapsamli olarak uygulanmasini tavsiye eder.

Gegctigimiz yillarda Avrupa Komisyonu ve Uye Ulkeler tarafindan ECVET uygulamasi igin sartlarin
olusturulmasi adina adimlar atilmistir. 2010 yiinda ECVET uygulamasini test etmek igin Avrupa
Komisyonu tarafindan sekiz pilot projeye édenek c¢ikariimistir. ECVET Hayat Boyu Ogrenme Programi
(2007 - 2013) ve Erasmus+ Programi (2014 - 2020) tarafindan oncelik olarak kabul edilmistir. 2011
yillinda 14 ulusal ajans NetECVET adi verilen bir ag kurmus ve ECVET Hareketlilik Arag kutusunu ortaya

¢ikarmak icin bir araya gelmislerdir. (http://www.ecvet-toolkit.eu/).

2014 yihinda yayinlanan Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari’'nin uygulanmasina dair Rapor
ECVET projelerinin 6grenme kazanimi yaklasimlari hususunda farkindalik ve anlama ile hareketliligin
kalitesine olduk¢a bulylk katkida bulundugunu gostermistir. Rapor asagidaki hususlarin yerine
getiriimesini tavsiye etmektedir: ulusal seviyede politik taahhutlerin artinimasi veya VET ve yuksek
o6grenim arasinda daha gugllu gegirgenlik; 6zellikle 6grenme kazanimlari basta olmak lUzere en alakal
gorilen fayda ve unsurlar Uzerine yogunlasmak; ECVET'i ozellikle Europass, Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (EQF) ve Avrupa Kredi Transferi ve Biriktirme Sistemi (ECTS) gibi diger tanima ve seffaflik

araclari ile daha uyumlu hale getirmek.

2015 — 2020 dénemi icin VET alaninda orta-vadede gerceklestirilebilir yeni hedefler dizisi tzerine
hazirlanan Riga Sonuglar Bildirgesi (Haziran 2015) 6grenme kazanimlarina dayali daha kaliteli is gucu
mesleki beceri ve yeterlilikler gelistirmek igin su hususlari tavsiye etmektedir: ¢iraklik konusunda daha bir
O0zen gostermek sureti ile is basi 6grenmenin tesvik edilmesi; EQAVET ile uyumlu olarak VET dahilinde
kalite givencesi mekanizmalarini daha fazla gelistirmek; ve kalite glivence sistemlerinin bir parcasi olarak
Temel Mesleki Egitim ve Ogretim (I-VET) ile grenme kazanimlarina dayal Siregelen Mesleki Egitim ve

Ogretim (C-VET) sistemlerinde siirekli bir bilgi ve geri bildirim dénglisii olusturmak.

Konsey ve Komisyonun Egitim ve égretimde Avrupa Isbirligi igin Stratejik ¢ergeve uygulamasi hususunda
2015 tarihli ortak taslak raporu (ET2020), Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa isbirligi icin belirlenen alti
Oncelikli alandan biri olan 6grenme ve c¢alisma hareketliligini tesvik etmek igin beceri ve yeterliliklerin

seffafligini ve taninmasini teyit etmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 2016 yilinda sunulan fletisim: Gelecek igin Yeni Beceriler Muhtirasi
Avrupadaki bireyleri daha iyi beceriler ile donatmak ve ECVET’in gelecekte daha iyi revize edilmesine
atifta bulunmak icin 10 adet eylem hayata gecirmistir. Bu 10 eylem U¢ adet kilit nokta etrafinda

toplanmistir: beceri olusumunun kalitesini ve uygunlugunu gelistirmek; beceri ve yeterliliklerin daha
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gOrunur ve kiyaslanabilir hale gelmesini saglamak; daha iyi kariyer secimi i¢in beceri ve bilgi idrakinin
gelistiriimesi.

3. Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Sisteminin (ECVET) faydalar:

ECVET cografi hareketlilik ve hayat boyu 6grenme igin bir dizi fayda saglar:

Resim 2: ECVET - cografi hareketlilik ve
hayat boyu 6grenme icin faydalari.

N ECVET  cografi  hareketlilik  agisindan  VET

hareketliliklerinin gelistiriimesi icin ehemmiyet tasiyan
‘. RN yurtdisinda  edinilen  63drenme  kazanimlarinin
I go6rinarligu ve taninmasi hususunda katkida bulunur:

1) - seffaf bir iglem yolu ile 6grenme kazanimlarinin

I
l‘ Kalitenin

N artnmas taninmasini hedefler;

1 N
| Mutabik kalinan
|

| sgrenme \ - 6grenme kazanimlarinin degerlendiriimesi,
:‘"‘I Ogrenmenin | | | kazanimi ve \‘\ o . . o
[ Akamatasyony | | | P20 dogrulanmasi ve taninmasi igin bir cerceve saglar;
Il 1 1 N\
Yollanin degismesi | urtdis Sgrenimde katma . .
/ arenme | R N - hareketliligin mevcut 6grenme vyollarina entegre
{ kazammiannin | B | Hareketiiligin dederlenmesi ‘.\‘

/ ve enlegrasyonu
resmilestirilmesi 1 arasy

edilmesini tesvik eder;

/ ilerlemenin
desteklenmesi

N Cografi Hareketiilik
Hayat boyu ".‘ —

o6grenme

- daha teknik ya da mesleki yonll yeterliliklerin yani
sira kilit yeterliliklerin de degerini destekler;

- VET paydaslari arasinda ortak bir dil gelistiriimesine
katkida bulunur ve VET toplulugu dahilinde karsiliklh

Kaynak: guveni tesvik eder.

http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/why-use-
ecvet

ECVET hayat boyu 63renme acisindan programlarin ve yollarin esnekligini destekler. ECVET
genclerin ya da yetigkinlerin farkli ortamlarin yani sira (6rgin, yaygin ya da informal 6grenme) farkli

Ulkeler, kurumlar ya da sistemler gibi diger kapsamlarda edindikleri 6grenme kazanimlarinin

taninmasini kolaylastirarak hayat boyu 6grenme firsatlarini da gelistirir.

4. Ogrenme Kazanimlarinin Ortak Ulkelerde Taninmasi

2017 tarihli Avrupa Komisyonu Hareketlilik Skor Scoreboard'gére “Ogrenme Kazanimlarinin Taninmasi”
hususundaki belirte¢ I-VET igin asagidaki sonuglari elde etmistir:
- Portekiz — “Cok iyi performans”

- ispanya, italya, Romanya ve Litvanya — “lyi Performans”

! Avrupa Komisyonu Hareketlilik Skor Tahtasi Eurydice (Yiiksek Ogrenim) ve CEDEFOP (Temel Mesleki Egitim ve Ogretim - IVET)
tarafindan gelistirilmistir. Ogrenci Hareketliligini destekleyen pozitif bir ortam yaratmakta Avrupa iilkeleri tarafindan kaydedilen
ilerlemeyi izlemek icin bir cerceve programi sagdlayarak Avrupa Birligi Konseyi'nin 2011 tarihli “Hareketli Genglik” Tavsiye Kararini

benimsemektedir. Belirteglerin amaci 6grenci hareketliliginin é6ntindeki engelleri kaldirabilmek igin eylemleri belirlemekte ulkelere
yardimci olmayl amaglamaktadir.
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- Fransa — “biraz gelisim kaydedilmigtir”

eurspoace

Resim 3 yukarida agiklanan sonuglari gdstermektedir.

Tanima alanindaki gelismeleri izlemekte kullanilan belirte¢ Ulke performansini yedi kritere gore

degerlendirerek belirlenir. Belirte¢ renkleri kriterlere 6zel puanlama baz alinarak hesaplanan ortalama

Ulke puanini temsil etmektedir.

Resim 3: Avrupa’da I-VET igin 6grenme kazanimlarinin taninmasi (2017).

0 3 W
o S
i~

7

e

Gosterge
4.5 < Ulkenin belirte¢ skoru

=

[ ] 3.5<Ulkenin belirteg skoru < 4.5
[ ] 25<Ulkenin belirteg skoru < 3.5
[ 1 1.5<Ulkenin belirteg skoru < 2.5
I  Ulkenin belirteg skoru < 1.5

Mikemmel performans

Cok iyi performans

lyi performans

Biraz gelisme kaydedilmistir

Henliz az bir gelisme kaydedilmistir

Kaynak: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/mobility-scoreboard/ivet-indicators/scoreboard-indicator-3-

recognition-learning-outcomes-0
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Image 4: I-VET &6grencileri tarafindan yurtdisinda edinilen égrenmenin taninma kapsami (2017).

Gosterge
Veri yok

Ug unsur gesidi taninmaktadir
Dort unsur gesidi taninmaktadir
AltI unsurun tamami taninmaktadir

NEEEE

Resim 4 I-VET 6grencileri tarafindan yurtdisinda edinilen
0grenme kazanimlarinin taninmasi hususunda dikkate
alinabilecek dgrenme unsurlarinin kapsamini
gostermektedir (2017).

Ulkeler, tanima vyaklagimlarinin kapsadigi 6grenme
unsurlarinin gesitliligine bagli olarak ayrilirlar. Bu unsurlar
dersler, kredi puanlari, Uniteler, moduller, programlar,
yeterlilikler/diplomalar/dereceler uyarinca dikkate alinirlar.
Portekiz'de alti unsurun tamami kapsanmaktadir. ispanya
bu unsurlardan dért tanesini tanir. italya ise ¢ tanesini

tanimaktadir.

Tanima mekanizmasi ¢ok sinirlidir ya da yoktur

Resim 5: Tanima yaklagsiminin lilke ¢apinda koordine edilmesi (2017).

Veri yok

Koordinasyon mevcut yonetmelikler ya da duruma
mudahil kuruluslar arasinda imzalanan soézlesmeler
vasitasi ile belirlenen llke gapinda ortak bir gergeve plani

anlamina gelir ama merkezi politikalar gerektirmez.

italya, Portekiz ve Ispanya merkezi olmayan bir
uygulamaya sahip Ulke ¢apinda tam bir koordinasyona

sahiptirler.

Yerel/merkezi olmayan bir uygulama vasitasi ile Uke gapinda tam bir koordinasyon (yonetmelikler ya da s6zlesme araciligi ile)

Ulke capinda bir koordinasyon yok ve planlanmiyor

Tanima mekanizmasi ¢ok sinirlidir ya da yoktur

|:| Ulke capinda bir koordinasyon yok ama kurulmasi planlaniyor

Kaynak: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en
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Resim 6: Bagvurularin islenmesi ve/veya taninmanin onaylanmasi (2017).

Resim 6 basvurularin islenmesi ve/veya taninmanin
onaylanmasi icin gerekli zaman sinirlamasi hususunu
ulkeler bazinda gdstermektedir (2017). Ogrencinin talebi
de dahil olmak Uzere &grenme kazanimlarinin
taninmasini garantilemek igcin  zaman Uzerine

odaklanmistir.

Tanima ne kadar kisa surede gergeklesirse ve bildirilirse,
o6grencinin ileri ddnem 6grenim/calisma planlarina devam
etmesi de o kadar ¢abuk olacagi dusinilmektedir.

Portekiz’de taninmanin islenmesi igin gereken stre

mevzuat geregi alti haftadan kisadir.

ispanya ve italya’da ise ya zaman kisitlamasi yoktur ya
da 12 haftadan fazla sirecek sekilde uygulamaya dayali

bir sinirlandirma getirilmigtir.

Veri yok

Otomatik tanima

Mevzuat geredi zaman sinirlandirmasi 12 haftadan daha fazla

Mevzuat geregi herhangi bir zaman sinirlamasi yoktur -12 hafta ya da berhangi bir sinirlama olmaksizin

Aciklama
|:| Mevzuat gereg@i zaman sinirlandirmasi alti hafta ya da daha az
|:| Ulkede herhangi bir tanima igeminin ihtimali yoktur
Kaynak: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en

Resim 7: I-VET dabhilinde yurtdiginda edinilen OK gériiniirliigii, transferi ve taninmasi igin AB araglarinin
kullanimi (2017).

N i Resim 7 I-VET dahilinde yurtdiginda edinilen égrenme
‘-; ;:..5 kazanimlarinin  gorundrligu, transferi ve taninmasini
g artirmak icin AB araglarinin kullanimi hususunda tlkelerin
. 3\},_ durumunu gostermektedir (2017).
o ) . h/ Bes adet AB araci dikkate alinmistir: Europass

Hareketlilik Belgesi; Europass Sertifika Destegi; ECVET,;
| EQF/NQF; o6grenme kazanimi yaklasimi. Ulkeler
kullandiklari arag sayisina goére ayrilirlar.

Portekiz ve Ispanya bes Avrupa aracinin tamamini
kullanmaktadirlar. italya iki araci kullanmaktadir.
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Veri yok

Bir arag kullaniimaktadir

iki arag kullaniimaktadir

Ug arag kullaniimaktadir

Dért arag kullaniimaktadir

Bes aracin tamami kullaniimaktadir

Kaynak: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en

Resim 8: Tanima politikasinin degerlendiriimesi (2017).

Resim 8 tanima politikasinin degerlendirilmesi hususunda
ulkelerin  durumunu gosterir  (2017). Ulkeler tanima
politikalarinin degerlendirilip degerlendirilmedigi
durumuna gére ayrilirlar.  Politikalar  gelecekteki
uygulamalarin uygulanmasi ve dedistiriimesi hususunda
tavsiyeler ile sonuglanan izleme igleminden geciyorsa
degerlendirilmis sayilir. Degerlendirme tam ve sistematik
(“tam degerlendirme”), veya eksik/sistematik olmayan

(“izleniyor” etiketli) veya hig yok olabilir.

Ortakhga dahil butin ulkelerin kendi tanima politikalari
hususunda tam ve sistematik bir degerlendirmesi vardir.
italya ve ispanya’da eksik/sistematik olmayan bir

degerlendirme mevcuttur ama tam degerlendirmeye gecis

= icin bir plan yoktur. Portekiz’de dederlendirme prosediri
yoktur ve gelistiriimesi de planlanmamaktadir.

Aciklama
|:| Veri yok
|:| izleme yoktur, planlanmamaktadir
|:| izleme mevcuttur ama tam bir dederlendirmeye gegis planlanmamaktadir
|:| izZleme mevcuttur ve tam bir degerlendirmeye gegis planlanmaktadir
Kaynak: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/content/ivet-indicators-2017_en

5. Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) Nasil igler?

ECVET uygulamasi yeterliliklerin 6grenme kazanimi Uniteleri seklinde tanimlanmasini gerektirir ve bunlar
da 6grenme kazanimi Uniteleri halinde gruplandirilir. Ogrenme Kazanimlari gesitli 6grenme yollari ve
farkl 6grenme kavramlari araciligi ile 6grenciler tarafindan edinilebilirler.

Bir yeterlilik bir dizi 6grenme kazanimi Unitesinden olusmalidir ve bu Uniteler belirli yeterliliklerin elde
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edilmesini saglamak icin akiimule edilebilir ve transfer edilirler.

Bunu yapabilmek i¢in bir kredi puani sisteminin uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Yeterlilige belirli
sayida kredi puani atanmalidir. Bir yeterlilik ve her bir grenme kazanimi Unitesi belirli sayida kredi puani
ile temsil edilmelidirler.

Krediler akimiile edilebilir transfer edilebilirler. Kredi transferi 6grenme kazanimlarinin edinildigi bir
islemden olusur. Bir kapsamda dogrulama ve tanima gergeklesir, diger kavramda ise dikkate alinir. Kredi
transferi 6grenme kazanimlarinin 6nceden gergeklestirilien bir degerlendirme, dogrulama ve tanima
islemleri anlamina gelir. Kredi akimulasyonu 6égrencilerin 6grenme kazanimlarini degerlendirmeleri ve

dogrulamalari yolu ile yeterlilik edinmelerini kapsayan bir islemler dizisinden olusur.

Resim 9: ECVET uygulamasina dair sema.

HAYAT BOYU | ECVET IGIN

ULUSLARARASI AY i
HAREKETLILIK OGRENME | GENEL
(Herkes igin) (Herkes icin) : HEDEFLER

- ;

-

Ogdrenme Kazanimlarinin

Taninmasi

Yeterlilik edinilmesi
_sbakimindan

*

Yeterilikierin et L e Transfer islemi HAREKETLILIK VE
Seffaflign Akumulasyon Islemi HAYAT BOYU
OGRENMEYE KATKISI

Yeterlilikler Ogrenme Kazanimlarinin Mutabakat Anlasmasi
degerlendiriimesi (Ortakik)

Ogrenme Kazanimi Uniteleri ~ Ogrenme Kazanimlannin
{yeterliliklerin icerigi ve dogrulanmasi .
yapis) Odrenme Anlasmasi

Kredi Puanian (yeterliliklerin ~ Ogrenme Kazanimlaninin Ggrencinin Kayit Transkripti
boyutian ve dnitelerin nispi taninmasi (bireysel basar)
agirhiklan)

Kaynak: http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/ecvet-principles-and-technical-components

ECVET cergeve programinda yeterliliklere ECVET puani tahsis edilir ve 6grenme kazanimi Uniteleri de
tavsiye edilir. ECVET puanlar “bir yeterlilikteki 6grenme kazanimlarinin genel agirhgi ile yeterlilik ile iligkili
unitelerin nispi agirhdi” seklinde ifade edilir (Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Mesleki Egitim ve
Ogrenim igin Avrupa Kredi Sisteminin olusturulmasina dair 18 Haziran 2009 tarihli Tavsiye Kararr).
Uniteler, 6grenme kazanimlari ve EQF seviyelerinin yani sira bir yeterlilige tahsis edilen ECVET
puanlarinin sayisi bir yeterliligin anlasiimasini destekleyebilir. “Bir Uniteye tahsis edillen ECVET
puanlarinin sayisi 6grenciye akimule etmis olduklarinin nispi agirhgi ile ilgili olarak bilgi saglar”.
Ogrenciye ayrica yapilmasi gereken isler hususunda da bilgi saglar” (Cedefop, 2012).
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BOLUM 5: EURSPACE PILOT PROJE — METODOLOJIK YAKLASIM

Bu bdlim Otel ve Restoran Yonetimini ele alan pilot projenin uygulanmasi esnasinda gelistirilen
metodolojik yaklasimi tanimlar. Burada amac¢ Ascilik vyeterliliine ait teknik unsurlara ECVET
uygulayabilmek igin ortakligi olusturan Ulkelerde uygulanabilecek pratik bir metodoloji bulmakti.
Gelistirilen metodoloji —eslestirme metodolojisi - EQF ilkelerini, ECVET ilkelerini ve teknik sarthameleri
takip eder.

Pilot projenin uygulanmasi igin segilen egitim alani ve VET dersi midahil ortaklara olan faydasi izerine
dayanmaktadir.

EURspace metodolojik yaklasimi diger egitim alanlarina ve diger Avrupa Ulkelerindeki mevcut derslere

uygulanabilir ve ayni zamanda surdirdlebilirdir.

1. ADIM:
YETERLILIGE AIT BEKLENEN OGRENME KAZANIMLARININ TANIMLANMASI

Metodolojinin ilk adimi yeterlilige ait beklenen Ogrenme Kazanimlarinin tanimlanmasidir. Yeterliligin
bitln egitim referansi 6grenme kazanimi agisindan tanimlanmalidir. Bu igslem ECVET uygulamasinin
temel ilkelerinden biridir.

Ogrenme kazanimlar yeterliligin karsilikli olarak anlasilimasina imkan tanimak igin ortak bir kavramsal

gergeve uyarinca agikga tanimlanmali ve belirtiimelidir.

Ogrenme Kazanimlari Nelerdir?

Ogrenme Kazanimlari “bilgi, beceri ve vyeterlik terimleri ile ifade edilen ve bir égrenme siirecinin
tamamlanmasi akabinde &grencinin bildigi, anladigi ve yapabildigi konular anlamina gelir”. Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi'nin 23 Nisan 2008 tarihli Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilik

Cercevesinin Olusturulmasina Ydnelik Tavsiye Karari.

EURspace Projesi kapsaminda &grenme kazanimlari temel teknik kazanimlari ve 6nemli goérevleri
uygulamaya koymak icin gereken bilgi, beceri ve yeterlilikler dizisi olarak tanimlanir. Bu sebeple, 6grenme
kazanimlari bilgi, beceri ve yeterlilik terimleri ile ifade edilir. Bilgi, beceri ve yeterliliklerin tanimlari her bir

temel teknik kazanim i¢in birbirleri arasinda baglantilidir.

Ogrenme Kazanimlari 6drencinin  bakis agisina gére tanimlanir ve bir 6grenme sirecinin
tamamlanmasinin ardindan edinilmesi beklenen sonuglara odaklanir. Ogrenme Kazanimlari kazanim
olarak ele alinir, girdi olarak bakilmaz (6grenme hedefleri veya 6drenme yollar). Bu sebeple, hem
6grenme konteksleri, hem 6grenme sureci hem de 6grenme metotlari 6grenme kazanimlarinin tanimi ile

alakal olarak kabul edilir.
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Bilgi

Bilgi, 6grenme ya da deneyim yolu ile edinilen bilginin 6drenme araciligi ile 6zimsenmesinin bir
sonucudur. Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Kararinda bilgi “bir egitim
ya da calisma alani ile bagdlantili teori ve uygulamalar, ilkeler ve olgular bittiintudir. Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda ise bilgi teorik ve/veya olgusal” olarak tanimlanir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi bazi bilgi belirtegleri hazirlamistir. Tablo 4 EQF 1. seviyeden 5. seviyeye

kadar belirtecleri gosterir.

Tablo 4: Her bir EQF seviyesi icin belirtecler — bilgi.

Bilgi
EQF kapsaminda bilgi teorik ve/veya olgusal oalrak tanimlanir.

Seviye 1

Seviye 1 ile alakali 6grenme kazanimlari: Temel genel bilgi

Seviye 2

Seviye 2 ile alakali 6grenme kazanimlari: Bir calisma ya da egitim alaninda temel olgusal bilgi

Seviye 3 Bir calisma ya da egitim alaninda olgular, ilkeler, islemler ve
Seviye 3 ile alakali 5grenme kazanimlari: genel konseptlere ait bilgi

Seviye 4 Bir calisma ya da egitim alaninda genis kapsamli olgusal ya
Seviye 4 ile alakali 6§renme kazanimlar: da teorik bilgi

Seviye 5 Bir galisma ya da egitim alaninda kapsamli, 6zellestirilmis,
Seviye 5 ile alakali 6grenme kazanimlari: olgusal ve teorik bilgi ve bu bilginin sinirlarina dair farkindalik

Kaynak: Avrupa Parlamentosu ve Konseyi (2008). Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari (pp. C111/5-C111/6).
Avrupa Birligi Resmi Gazetesi. 2008/C 111/01.

EURspace Projesi kapsaminda Bilgi 6grencinin bildikleri ve anladiklari olarak ifade edilir.

Ogrencinin bildiklerinin tanimi ise olgular bitind, ilkeler, egditim ya da galisma alani ile baglantili teori ya

da uygulamalardir.

Bilginin derinligi ve kapsami olduk¢a énemlidir ¢linku bilginin derinligi ve boyutlarinin Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi ile orantili olarak artacak sekilde tanimlanmasi gerekmektedir. Bu da EQF seviyesi arttikga

bireyin bu seviyede sahip olmasi gereken derinlik ve kapsamin da (bilgi) artmasi anlamina gelmektedir.

Anlama derinligi ve kapsami ayni zamanda otonomiye de isaret eden dustince bagimsizligina dayalidir

ve buna katkida bulunur.
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Resim 10: Derinlik boyutu. Bilginin derinligi dikey seviyede belirli bir konunun ince ayrintilari ile

alakali olan bilginin derinligi anlamindaki olgulari isaret eden
karmasiklik seviyesi ve ayrintilari ile alakahdir.
Anlama derinligi bir bilgi bitini konusunda ustalagsma kapasitesine

baglidir.

Resim 11: Kapsam boyutu. Bilginin kapsami belirli bir alandaki bilginin yatay seviyede genisligi ve

Olclsu ile alakalidir.

Resim 12: Bilgi agaci. Bir bilgi agacini metafor olarak kullandigimizda dallarin sayisi bilginin
kapsamini temsil eder. Dallarin uzunlugu ve ayrilan budaklar ise

bilginin derinligini ifade eder.

Asagida Ascllik yeterliligi, EQF 4. Seviyede yer alan “Corbalarin Hazirlama” Ogrenme Kazanimi Unitesi

icin bilginin nasil tanimlanacagina dair bir 6rnek yer almaktadir.

Ders: Asgcilik

EQF Seviyesi: IV

Ogrenme Kazanimi Unitesi: Corbalarin Haziflanmasi

Temel Mesleki Kazanim: Corbalarin hazirlanmasi igin glinliik galisma plani hazirlanmasi

Bilgi:
Ogrenci asagidaki hususlari bilir ve anlar
=  Mutfak egya ve aletleri ile alakali teknoloji,
= Uretim ve organizasyon prosediirleri: mutfak servisi;
=  Restoran servisi ile birlestirme (rezervasyon, siparis alimi vb.)
= Mutfak planlama teknikleri: Gretim.

Beceri

Beceri belirli bir gdrevin yerine getirilmesi icin mevcut beceriler dizisi olarak tanimlanabilir. “Beceri
gOrevleri tamamlamak ve problemleri ¢ézmek igin bilgi uygulama ve teknik uzmanlik kullanma yetisidir”.
(Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari)
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi bazi beceri belirtecleri sunmaktadir. Tablo 5 EQF 1 — 5 arasi seviyeler

icin belirtecleri gosterir.

Tablo 5: Her bir EQF seviyesi icin Belirtegler — beceriler.

Beceri

EQF kapsaminda beceri biligsel (mantikli, sezgisel ve yaratici diistince) ve uygulamali (el becerisi ile metot,
materyal, araglar ve esyalarin kullanimini da kapsayacak sekilde) olarak tanimlanir.

Seviye 1 Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli temel beceriler
Seviye 1 ile ilgili 6grenme kazanimlari:
Seviye 2 Gorevleri yerine getirmek ve basit kural ve araglarin kullanimi

ile rutin problemleri ¢dézmekte konu ile alakali bilgileri

Seviye 2 ile ilgili 6grenme kazanimlari
v griteg kullanmak igin gereken temel bilissel ve pratik beceriler.

Seviye 3 Temel metotlar, araclar, materyaller ve bilgilerin secilmesi ve
Seviye 3 ile ilgili 6grenme kazanimlari: uygulanmasi yolu ile gérevleri yerine getirmek ve problemleri
¢ozmek icin gereken biligssel ve uygulamali beceriler dizisi.

Seviye 4 Bir calisma ya da egitim alaninda belirli problemlere ¢6zim
Seviye 4 ile ilgili 6grenme kazanimlar: Uretmek icin gerekli biligsel ve uygulamali beceriler dizisi.
Seviye 5 Soyut problemlere yaratici ¢dzimler lretmek igin gereken
Seviye 5 ile ilgili 8grenme kazanimlari: kapsamli bir dizi biligsel ve uygulamali beceriler butina.

Kaynak: Avrupa Parlamentosu ve Konseyi (2008). Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari (pp. C111/5-C111/6).
Avrupa Birligi Resmi Gazetesi. 2008/C 111/01.

Avrupa Yeterlilikler Cergcevesi tavsiyeleri uyarinca beceri bilissel (mantikl, sezgisel ve yaratici dislnce
kullanimi) veya uygulamal (el becerisi ve metotlar, materyaller, araglar ve egyalarin kullanimi) olarak
tanimlanir.

Bilgi alaninda oldugu gibi beceri taniminda da yeterliligin baglantili oldugu EQF seviyesi uyarinca derinlik
ve kapsam konusunda cgesitli seviyeler géz 6éniinde bulundurulur.

EQF seviyesi arttikga kati bir kapsam ve bir uzmanlik seviyesi ifade eden temel gorevleri yerine getirme
ve basit problemleri ¢bzme yetisinden en karmasik goérevleri yerine getirme yetisine ve kritik ya da
beklenmedik problemleri otonom bir yaklasimla ¢ézme yetisine kadar bilissel ve uygulamal becerilerin

kapsamina ait ilerleyen genigsleme (kapsam) ve uzmanlik (derinlik) mevcuttur.
EURspace Projesi kapsaminda beceri 6grencinin yapabildikleri olarak tanimlanir.
EURspace metodolojik yaklagimi becerilerin yazma agisindan uymasi gereken tanimi belirler.

EURspace metodolojik yaklagimi, becerilerin tanimlanmasinin, yazma agisindan, fiil tarafindan baslatilan,
sonsuzluga konjuge edilmis beceri tipini gdsteren fiilin yapisina, ardindan da eylemin acgiklamasina

uymasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Asagida Asclilik yeterliligi EQF 4. Seviyede yer alan “Corbalarin Hazirlanmasi” adli Ogrenme Kazanimi

Unitesi icin becerilerin nasil tanimlandigini gésteren bir 6rnek yar almaktadir.
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Ders: Ascilik

EQF Seviyesi: IV

Ogrenme Kazanimi Unitesi: Corbalarin Haziflanmasi

Temel Mesleki Kazanim: Corbalarin hazirlanmasi igin glinliik galisma planlarinin hazirlanmasi

Beceriler:
Ogrenci asagidaki hususlari yapabilecektir:
= Mutfak organizasyonu ve iglevi ile ilgili belgelerin yorumlanmasi ve analiz edilmesi;
= Uretim plani ve diger tiretim kilavuzlarini analiz etmek (rezervasyonlar, siparisler, 6zel servisler, vb);
= Teknik veri sayfalarini Portekizce ve ingilizce dillerinde okumak ve yorumlamak;
= Uretim ve organizasyon prosediirlerini segmek ve uygulamak;
= Mutfak planlama tekniklerini uygulamak;

Yeterlik
Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Karari uyarinca yeterlikler “egitim
ve calisma alani ile mesleki ve kisisel gelisimde bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve/veya metodolojik yetileri

kullanma becerisidir”.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi yeterlik kavramini sorumluluk ve otonomi yoninden tanimlamaktadir.

Tablo 6: Her bir EQF seviyesi igin belirtecler — yeterlikler.

Sorumluluk ve Otonomi

EQF kapsaminda sorumluluk ve otonomi terimleri 6grencinin bilgi ve beceriyi otonom bir sekilde ve
sorumluluk sahibi olarak uygulama yetisidir.

Seviye 1 Yapilandiriimig bir kapsamda dogrudan gdzetim altinda
Seviye 1 ile ilgili 6grenme kazanimlari: calisma ya da egitim.

Seviye 2 Gozlem altinda belirli bir seviye otonomi ile galisma ya da
Seviye 1 ile ilgili 6grenme kazanimlari: egitim

Seviye 3 ) Calisma ya da egitimde gérevlerin tamamlanmasi igin
Seviye 1 ile ilgili 6grenme kazanimlari: sorumluluk alma; problem gézmede sartlara gére kendisini

adapte etme

Seviye 4 . Genellikle tahmin edilebilir olan calisma ya da egitim
Seviye 1 ile ilgili 5grenme kazanimlari: kapsamlarina ait kilavuzlar dahilinde kendini yonetme;

digerlerinin rutin calismalarini gézetme, calisma ya da
egitim faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi icin
bazi sorumluluklar alma

Seviye 5 Ongérillemeyen degisikliklerin yasanabilecegi calisma ya
Seviye 1 ile ilgili 6grenme kazanimlari: da egitim faaliyetleri kapsaminda yonetim ve gobzetim
yapma

Kaynak: Avrupa Parlamentosu ve Konseyi (2008). Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tavsiye Karari (pp. C111/5-C111/6).
Avrupa Birligi Resmi Gazetesi. 2008/C 111/01.

EURspace Projesi kapsaminda yeterlikler 6grencinin bilgi, becerileri uygulamak ve davranis, kisilik,

sosyal ve metodolojik yetileri hayata gecirmesi seklinde tanimlanir.
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Yeterlikler EQF seviyelerinin de artmasi ile giderek artan beceriklilik seviyesi seklinde tanimlanir.

EQF 1. Seviyeye denk gelen yeterlilikler igin 6grencinin temel olgusal bilgileri, temel biligsel ve uygulamal
becerileri, temel kisisel, sosyal ve/veya metodolojik yetileri dodrudan gbézlem altinda ve yapisal
kapsamlarda derinlik, geniglik ve beceri derecesi ile uygulamaya koymasi beklenir.

EQF 1. Seviyeye denk gelen yeterlilikler igin 6grencinin uzmanlasmis olgusal ve teorik bilgileri, kapsaml
bir bilissel ve uygulamali beceriler dizisini, daha gelismis sosyal ve/veya metodolojik yetileri daha derin,
genis ve becerikli bir sekilde ve hem kendisinin hem de digerlerinin performans gelisimini gézden
gegcirerek, 6ngdrilemeyen degisimlerin olabilecegi ortamlarda yonetim ve gbzetim uygulamak sureti ile
yerine getirebilmesi beklenir.

EURspace metodolojik yaklagimi yeterliklerin taniminin yazim agisindan goézlemlenebilir faaliyetlerin
tanimi akabinde genis ve sureklilik yapisi dahilinde birlesmis yeterlikleri isaret eden eylem fiili tarafindan

baslatilan ifadenin yapisina uymasi gerektigini belirtir.

Asagida Asclilik yeterliligi EQF 4. Seviyede yer alan “Corbalarin Hazirlanmasi” adli Ogrenme Kazanimi

Unitesi icin yeterliklerin nasil tanimlandi§ini gésteren bir 6rnek yar almaktadir.

Ders: Asgcilik

EQF Seviyesi: IV

Ogrenme Kazanimi Unitesi: Corbalarin Haziflanmasi

Temel Mesleki Kazanim: Corbalarin hazirlanmasi igin giinliik galisma plani hazirlanmasi

Yeterlikler:
Ogrenci:
= Asagidaki faaliyetleri yerine getirerek ¢orbalarin liretimi i¢in glinliik ¢alisma plani hazirlar,
- Bir takim dahilinde galigarak;
- Calisma esnasinda glivenlik ve saglik standartlarina uyarak;
- Hedefleri belirleyerek;
- Tanimlanan hedefler uyarinca hareket ederek;
- Problemleri ve 6ngorilemeyen hadiseleri ¢ozerken proaktif olarak.

2. ADIM:
OGRENME KAZANIMI UNITELERININ TANIMLANMASI

Metodolojinin ikinci adimi Ogrenme Kazanimlarinin Gekirdek Uniteler halinde toplanmasi ve

yeterliligi olugturan Ogrenme Kazanimlarinin tanimlanmasi olmustur.

Ogrenme Kazanimi Uniteleri ECVET’i uygulamaya koymak igin teknik bir ézellik olarak diisindlebilir.
ECVET uygulamasi sadece yeterliliklerin 6grenme kazanimlari olarak degil, ayni zamanda 6drenme

kazanimlarinin da uniteler halinde bir araya getiriimesini gerektirir.
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Ogrenme Kazanimi Uniteleri Nelerdir?

Bir 6grenme kazanimi (nitesi editim ¢ergevesine ait bir ders ya da modulden farkh bir kavramdir.

Bir 6grenme kazanimi Unitesi iliskili birkag ECVET puani ile degerlendirilebilen ve dogrulanabilen bilgi,
beceri ve yeterlikler dizisinden olusan yeterlilik unsurudur. Bir yeterlilik gesitli Uniteleri kapsar ve tam
Unitelerden olusur. Boylelikle, 6grenci Unitelerin akiimilasyonu ve 6grenme kazanimlarinin taninmasi ile
ilgili ulusal mevzuata aykiri hareket etmeden farkh Ulkelerde ve farkh kapsamlarda (6rigun, yaygin ve
informal egitim) edinilen gerekli Uniteleri akimdule ederek bir yeterlilik kazanir.

Bir Unite tek bir yeterlilige 6zel olabilir ya da birkag yeterlilik i¢in ortak kullanilabilir. Bir Gniteyi tanimlayan
beklenen &gdrenme kazanimlari bu kazanimlarin nerede ve nasil edinildiklerine bakilmaksizin
kazanilabilirler. (Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi

Sistemi olusturulmasina dair 18 Haziran 2009 tarihli Tavsiye Karari).
Ogrenme Kazanimi Uniteleri mesleki faaliyetler ve temel mesleki gérevler olarak tanimlanmaldirlar.

Ogrenme Kazanmimi Uniteleri sadece mesleki ve metodolojik bilgi, beceri ve yeterlikleri degil, ayni
zamanda bir yeterliligin profesyonel profili ile alakali diger sosyal, kisisel ve transversal yeterlikleri de
icermelidir.

Ogrenme Kazanimi Unitelerinin dederlendirilebilir olmalari gerekir. Unitenin tanimi ayni zamanda her bir
temel mesleki kazanima ait 6grenme kazanimlari ile ilgili performans kriterlerini de igermelidir.

Ogrenme kazanimlarinin bir dJrenme igleminin tamamlanmasinin ardindan edinilen sonuglara
odaklanmasi nedeniyle hem baglamsal sartlar, 6grenme islemleri, 6grenme metodolojileri hem de

kaynaklar 6grenme kazanimi (nitesinin tanimi igin ilave ilgi olmaksizin dikkate alinirlar.

Ogrenme Kazanimlari Gekirdek Uniteler halinde nasil gruplandirilir?

EURspace Projesi dahilinde 6grenme kazanimi Uniteleri belirli bir temel mesleki kazanimi ispatlamak ya
da 6nemli gorevleri yerine getirmek icin gereken tutarli bir bilgi, beceri ve yeterlik dizini olarak anlasilir.
Ogrenme kazanimlari gdzlemlenebilir ve dogrulanabilir giktilar ile sonuglanmasi gereken anlasilabilir ve
mantikli temel mesleki kazanimlar dizini ile birbirleri arasinda baglantihdir.

Ogrenme kazanimlarini Gniteler halinde gruplandirmanin temel kurali her bir temel mesleki kazanim ile
baglantili bilgi, beceri ve yeterliklerin tutarliigi, ara baglantisalligi, karsilikliligi ve baghhgidir. Ogrenme
kazanimlarinin gruplandiriilmasinda asagidaki kriterler dikkate alinir: 6grenme kazanimlarinin ayni temel
mesleki gorevler ile iliskisi; 6grenme kazanimlarinin ayni Uran/¢ikti ile iliskisi; 6grenme kazanimlarinin
ayni Uretim teknigi ile ilikisi.

Her bir 6grenme kazanimi dnitesi birbirleri ile baglantili ve gbézlemlenebilir, degerlendirilebilir ¢iktilar ile

sonuglanan bir veya birden fazla temel mesleki kazanimdan olusur.

Ogrenme kazanimi (niteleri mimkin olan durumlarda diger (nitelerden olabildigince bagimsiz
edilebilecek sekilde tasarlanmalidir, bdylece bir yeterlilikteki égrenme kazanimlar1 sadece bir kez

degerlendirilmelidir.
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Resim 13: EURspace Projesinde bir Ogrenme Kazanimi Unitesi.

eurspoace

~ Ogrenme Kazanimi Unitesi

v GETED € G

Mesleki

Ciktilar (Beklenen Sonuglar)

Bir Ogrenme Kazanimi Unitesinin bilesenleri nelerdir?

Ogrenme Kazanimi Uniteleri yeterliligin karsilikli olarak anlagilmasini sadlamak ve ilkeler arasinda

objektif bir kiyaslama yapabilmek igin ortak bir kavramsal gergeve uyarinca tanimlanmahdirlar.

EURspace Projesi amaglari uyarinca bir 6grenme kazanimi Unitesinin asagidaki bilesenlerden olugsmasi

ongorulmektedir:
+ Unitenin iligkili oldugu Yeterliligin Baghd
+ EQF Seviyesi

+ Unitenin Bashg:
Unitenin baghgi mimkin olabildigince kisa olmali ve Ogrenme Kazanim(lar)inin is piyasasi igin énemini
yansitmalidir. Baglik sadece bazi Uniteleri degil, Unite dahilinde ele alinan global 6grenme kazanimlarini

da yansitmalidir.

¢ Temel Mesleki Kazanim
Temel mesleki kazanim 6grencinin belirli bir ¢iktiyr ispatlamasi icin sergilemesi gereken temel mesleki
gorevleri belirten ifadelerdir.
Temel mesleki kazanimlar 6grencinin eylem dahilinde birlesen ve sergilemek zorunda oldugu temel

mesleki gorevi isaret eden eylem fiili ile baslayan basit, kisa ve objektif ifadeler ile belirtilir.

¢ Bilgi
Bilgi bir calisma ya da egitim alani ile ilgili teorik ve/veya olgusal butiinlik, teori ya da pratik
uygulamalardir.

Bilgi 6grencinin bildikleri ve anladiklari seklinde ifade edilir.

¢ Beceri
Beceri, bilgiyi uygulamak ve gorevleri yerine getirmek ile problemleri cézmekte teknik beceri kullanmak
icin biligsel ve uygulamal yetilerdir.

Beceriler 6grencinin yapabildikleri seklinde ifade edilirler.

¢ Yeterlik
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Bir yeterlik, calisma ortaminda ya da akademik ortamlarda ve mesleki ya da kisisel gelisim alanlarinda
bilgi, beceri ve kigisel, sosyal ve/veya metodolojik yetilerin kullanimi hususunda ispatlanmig yetiler olarak
kabul edilir.

Yeterlikler 6grencinin bilgi, beceri uygulamak ve davranis, kisisel, sosyal ve metodolojik yetileri

ispatlayarak yapabildikleri agisindan tanimlanir.

¢ Performans Kriterleri

Performans kriterleri bireyin yetkin bir sekilde hareket edebilmesini garanti altina almak igin performans
ve kalite standartlari ile iligkilendirilen kalite gereksinimleridir (basari igin gereken kalite)

Performans kriterleri her bir temel mesleki kazanim ve takip eden bilgi, beceri ve yeterlik bitini ile
Ozellikle iligkilidir.

Performans kriterleri l¢ulebilir, gdzlemlenebilir ve beklenen performans hakkinda niteliksel énemli bilgiler

saglar.

¢ Ciktilar

Ciktilar sonuglar, elde edilen Urinler ya da kanitlar anlamina gelir.

Ciktilar performansin g6zlemlenebilir sonuclari olan temel mesleki kazanim ve performans kriterleri ile
dogrudan baglantihidirlar.

Ciktilar belirli bir yeterliligin temel cekirdek mesleki kanitini belirten agik, objektif ve kisa sekilde

tanimlanirlar.

¢ Kod (mevcutsa)

Unitenin bagh@ ulusal yeterlilikler gergevesinde kullanilan kodu igermelidir (uygulanabilen durumlarda).
Ogrenme kazanimlarina ait yeterliligin yeniden formiile edilmesi, basarili bir degerlendirme ile ddrenci
tarafindan tamamlanan 06grenme surecinin beklenen sonuglari acgisindan herhangi bir degisiklik
uygulamaksizin, girdiler ve 6grenme islemine odaklanan mevcut tanimlar yerine, 6grenme isleminin
sonuclarina odaklanmak amaciyla mevcut Unitenin taniminin yeniden formile edilmesi anlamina geldigi
yerlerde Ulusal sistemde halihazirda mevcut kod muhafaza edilir. Yeterliligin yeniden formile edilmesi
isleminin, modiillerin birkag 6grenme kazanimi Unitesi halinde boéliinmesini gerektirdigi hallerde ise kod
asagidaki gibi tahsis edilir: bu 6grenme kazanimlarini ihtiva eden ulusal kodun tahsisi, ardindan bir virgil
ya da orijinal modulin bdlindidu 6grenme kazanimi Unitelerinin artarak siralandigi bir tam sayi (1, 2, 3,

...) sistemi.

¢ Saat sayisi
Ogrenme Kazanimi Unitesinin saatleri eslestirme islemi ile alakasiz olarak kabul edilse de, saat sayisi
Unitelerin Ulkeler arsinda dengelenmesinde yardimci olan bir gdstergedir ve ECVET puanlarinin tahsis

edilmesinde de temel bir gdsterge olarak kabul edilir.

¢ ECVET Kredi Puanlan
Bir yeterlilik dahilindeki 6grenme kazanimlarinin genel agirhgi ile yeterlilik ile iligkili Unitelerin nispi agirhig
hususlarinda kapsamli bir fikir sahibi olabilmek igin her bir Unitenin Ogrenme Kazanimi Unitesine tahsis

edilen ECVET puanlarinin sayisina dair géstergeyi ihtiva etmesi gerekir. Ogrenme Kazanimlarinin
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yurtdisinda edinildigi durumlarda Unitelerin dogrulama ve taninma islemleri igin Ogrenme Kazanimi
Unitelerine ECVET Puanlarinin tahsis edilmesi gok énemlidir.

Ayni sekilde, Kredi Puanlarinin atanmasi da kredilerin 6grenci tarafindan tamamlanan &drenme
kazanimlarinin hacmini temsil etmesinden dolayl 6énem tasimaktadir. Kredi her bir 6grenme kazanimi
Unitesinde yer alan 6grenme kazanimlarinin hacmini ifade eder. Ayrica, kredilerin transferi ve

akimdulasyonu da yeterliligin tamamlanmasini mimkan kilar.

3. ADIM:

OGRENME KAZANIMI UNITELERINE ECVET KREDi PUANLARININ ATANMASI
Metodolojinin Gglincl basamagi her bir yeterliligi ve liniteyi belirli sayida ECVET kredi puani ile
temsil eden ECVET puanlarinin atanmasidir

EURspace Projesinde ECVET puanlarinin atanmasinin yani sira bir kredi sisteminin uygulanmasina da
karar verilmistir. Bu sayede degerlendirilen 6grenme kazanimlarina kredi tahsisi mimkun olabilecektir. Bir
kredi sisteminin hali hazirda mevcut oldugu Ulkelerde bu sisteme uyulur. Diger Ulkelerde ise ECVET
puanlarinin atanmasina dair kural égrenci tarafindan konuya iliskin 6grenme kazanimlarinin edinilmesi
durumunda yapilan kredi puani atamasi ile iliskilendirilmelidir.

Bu prosedirler kredi transferi ve akimulasyonunun yani sira 6grenme kazanimlarinin dogrulanmasi

ve taninmasi islemini de garanti altina almak igin ehemmiyet tagimaktadir.

Kredi Puani Nedir?

“Ogrenme kazanimlari, icin kredi degerlendiriimesi yapilmis ve bir yeterlilik icin akiimiile edilebilen ya da
diger 6grenme programlarina veya yeterliliklere transfer edilebilen dgrenme kazanimi dizisi anlamina
gelir.” (Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Sistemi

olusturulmasina dair 18 Haziran 2009 tarihli tavsiye karari).

Yeterlilikler ile baglantilh bir kredi sistemi, yeterliligin ve her bir Gnitenin belirli Kredi Puanlari ile temsil
edilmesi gerektigini sdyler. Kredi puanlari Uniteleri tamamlar (ya da alt Uniteleri). Her bir Uniteye ait
6grenme kazanimlarinin miktarini belirtirler ve ayni zamanda yeterliligi olusturan Unitelerin nispi agiliklari

konusunda da bilgi verirler.

Krediler 6grencinin pozitif olarak degerlendirilen 6grenme kazanimlarini edindidini delalet eder ve yapilan
degerlendirmenin sonugclari da kisisel bir transkript Gzerinde belgelenir. Diger kurumlar bu belgeye dayall

olarak 6grencinin kredilerini tanir.

Kredi puanlari 6grenci tarafindan edinilen 6grenme kazanimlarinin miktarini temsil eder. Kredi puanlari
birey tarafindan 6grenme yolu tzerinde akiimule edilen Uniteler, alt tniteler ve gerektiginde de Unitenin bir
kismi ile ayni anda edinilir ve 6grencinin ilerleyisi ile bir yeterlilide giden bireysel 6grenme yolunun

tamamlanmasini géstermek icin kullanilir.
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Kredi puanlari bir 6grencinin asagidaki hususlari yapabilmesine olanak saglamak icin kullanilabilir: ayni
EQF seviyesi dahilinde bir yeterlilikten digerine gegebilmek igin; bir yeterlilik seviyesinden digerine gecis

yapabilmek i¢in; bir 6grenme sisteminden diderine gegis yapabilmek igin.

Kredi puanlari otomatik olarak taninmazlar. Tanima iglemi yeterliikten ya da bu yeterliligin
uygulanmasindan sorumlu yetkili kurumlar tarafindan ulusal seviyede alina bir karardir (egitim kurumlari,
isverenler, bakanliklari, sosyal ortaklar, meslek kurumlari, ticaret odalari...). Fakat, EQF seviyeleri ile
baglanti  kredi puanlari tanima kararlarinin tahmin edilebilirligini artirabilir. Bireysel 6grenme
anlagmalarinin sonuglari ile sektorel, bdlgesel, ulusal ya da Avrupa seviyesinde tanima konvansiyonlarini
tesvik edebilirler. Bu tanima konvansiyonlari Mutabakat Beyannamesi ve/veya bireysel ECVET Ogrenme

Anlagmasinin bir pargasidir.

Kredi Transferi Ne Demektir?

Kredi transferi 6grenme kazanimlarinin bir kapsam dahilinde edinilmesi ve baska bir kapsamda
degerlendirilebilmesi islemidir. Kredi transferi degerlendirme, dogrulama ve tanima iglemlerine
dayalidir. Ogrenme kazanimlarinin  transfer edilebilmesi icin  degerlendirmeleri  gerekir.
Degerlendirmenin sonucu 6grencinin Kisisel transkriptinde kayit altina alinir ve kredileri olusturur.
Degerlendirilen 6grenme kazanimlari baz alindiginda, kredi baska bir yetkili kurum tarafindan
dogrulanabilir ve taninabilir. Kredi transferinin iki tird bulunmaktadir:

» Hareketlilik icin ortaklik cergevesi kapsaminda kredi transferi — kredi puanlari ECVET puanlarina
dénustirilir. Organize edilmis bir hareketlilik gergevesi dahilinde bir Ogrenme Kazanimi birlesen kredi
transferi gergeklestiginde, degerlendirme olumlu ise kredi dogrulanmali ve otonomik olarak taninmalidir;
» Ortakhiklar digindaki kredi transferi — Ulusal Yeterlilikler Cergevesi tarafindan olusturulan kurallara

baglidir.

Kredi Akimulasyonu ne demektir?

Kredi akumulasyonu o6grencilerin belirli bir vyeterliligi 6drenme kazanimlarinin ardisik olarak
degerlendiriimesi ve dogrulanmasi yolu ile sireklilik tasiyan bir sekilde edinmesi islemidir. Ogrenci
yeterlilik icin gerekli olan kredileri akim{le ettiginde ve yeterliligin verilebilmesi i¢in gereken butin sartlar
olustugunda 6grenciye bu yeterlilik verilir. ECVET kapsaminda akimulasyon tedrice degerlendirilebilen,
dogrulanabilen ve taninabilen 6grenme kazanimi Unitesinin kullanimi ile saglanir. Yeterlilik sisteminin
kurallarina ve akimulasyon gereksinimlerine dayanir. Bu kurallar hangi 6grenme kazanimlarinin hangi

yeterlilige akiimule edildigini, nasil dederlendirildiklerini ve dogrulandiklarini tanimlar.

ECVET Puani nedir?

ECVET puanlari “bir yeterlilik dahilindeki 6grenme kazanimlarinin genel agirliklari ile yeterlilikler ile alakal
Unitelerin nispi agirliklarinin sayisal ifadeleridir’. “ECVET puanlari yeterlilikler ve Gniteler hakkinda sayisal
tamamlayici sayisal bilgi saglar. ilgili olduklar bir yeterlilige ait edinilmis égrenme kazanimlarindan

bagimsiz olarak bir deger tasimazlar ve (nitelerin ediniimesi ve akimile edilmesi hususlarini yansitirlar.”
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(Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Sisteminin Olugturulmasina dair
18 Haziran 20009 tarihli Tavsiye Karari).

Bir 6grenme kazanimina ayrilmig ECVET puanlarinin sayisi 6grenciye belirli bir yeterliligi edinebilmesi
geriye kalan hususlarin yani sira simdiye kadar edinilmis ve akiimile edilmis hususlarin nispi agirliklari ile

ilgili bilgi saglar.

Bir Ogrenme Kazanimi Unitesine ECVET Puanlari Nasil Atanir?

EURspace Projesi kapsaminda 6grenme kazanimi Unitelerine ECVET puani atamasi rolii Avrupa
Parlamentosu ve Konseyinin 18 Haziran 2009 tarihli Tavsiye Karari uyarinca tam zamanl bir Mesleki
Egitim ve Ogretim doéneminde edinilmesi beklenen 6grenme kazanimlarina ayrilan 60 puanin
toplanmasini takip eder.

ECVET Tavsiye Karari ayrica yeterlilik agisindan asagidaki kriterler ya da bunlarin bir kombinasyonu
uyarinca olusturulan bir 8grenme kazanimi Gnitesinin nispi agirhgindan da bahseder:

- diger yeterlilik seviyelerine ilerleme veya sosyal entegrasyon igin is piyasasi istirakina Unite olusturan
6grenme kazanimlarinin nispi énemi,

- Unite dahilindeki 6grenme kazanimlarinin karmasikhgi, kapsami ve miktari,

- bir 6grencinin Unite i¢in gereken bilgi, beceri ve yeterlikleri edinmesi igin gereken ¢abasi.

Toplanmanin ardindnan Ascilik yeterliligi igin bir MEO érgiin 6gretim kapsami her bir (ilke igin bir referans
olarak alinir ve MEQO egitiminin her bir yili igin 60 ECVET puani baz alinarak toplam ECVET puanlari o

yeterlilige tahsis edilir.

Avrupa Tavsiye Kararina uygun bir kredi sisteminin mevcut oldugu ulkelerde kredi sistemi uygulanir ve

ECVET puanlarina dénusturalar.

Ayni yeterlilige ait toplam ECVET puani farkli Ulkelerde birbirinden 6énemli dlgtde farklilik gdsterebilir.
Pilot projede amag¢ 6drenme kazanimlarinin esas alinmasi sureti ile 6grenme kazanimi Unitelerinin
kiyaslanmasidir. Ayni 6grenme kazanimlarinin edinildigi disindlirse, Unitedeki saatlerin bu kiyaslama

icin daha az alakali oldugu kabul edilebilir.

ECVET puanlari bir yeterliligi olusturan Unitelere tahsis edilir ve her ulke bir kredi sistemi olusturulur. Bu
islem diger kapsamlar dahilinde edinilen 6grenme kazanimlarina karsilik gelen kredilerin transferini ve
akimulasyonunu mimkun kilar. Ornegin, dgrenci bir Erasmus+ Hareketlilik Projesine istirak eder ve kendi
lkesinde X ve Y Uniteleri ile eglestigini bildigimiz 6grenme kazanimlari edinir; Glkesine déndigiinde
0grenme kazanimlarinin taninmasi ve dogrulanmasi islemlerinin degerlendiriimeye alinmis olmasini
bekler ve bdylelikle dgrenci edinilen 6grenme kazanimlarini igeren Unitelere karsilik gelen kredi puanlarini

akimule edebilir.

Ornek1: Portekiz
Portekizde 1 Subat 2011 tarihinde mevcut egitim Onerilerinin moduler yapisi ile uyumlu bir kredi

sisteminin yaratilmasina ortam hazirlayan, egitim Unitelerinin tutarli bir sekilde toplanmasi ve egitim
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surecinde daha buyuk hareketlilikler ve esneklikler saglanmasina olanak veren 47/2017 sayili Tuzuk
cikariimistir.

Bu tuzuk yeterlilige giden yolun esnekligini tesvik etmeyi hedefleyerek ve bireysel 6grenme ile hayat boyu
ogrenmeyi bir araya getirerek, 6zellikle isverenler basta olmak Uzere gesitli aktorlerin egitimi ile egitim
sisteminin okunabilirligi ve taninmasini destekleyen bir yaklasimla Mesleki Egitim ve Ogretimde Ulusal
Kredi Sistemini diizenler.

Kredi puanlari Ulusal Yeterlilik Cergevesi dahilinde tanimlanan yeterlilik seviyesi uyarinca Ulusal Yeterlilik
Katalogunu entegre eden yeterliliklere ayrilir.

Tam zamanli bir 6rguin egitim yil ECVET Tavsiye kararinda belirtildigi Uzere 60 kredi puanina denk gelir.
Ulusal Yeterlilikler Cercevesine gére ayni seviyede yeterlilie sahip olan yeterlilikler ayni sayida asgari
kredi puani limitine sahiptirler.

Kredi puanlari asagidaki kriterler g6z 6ninde bulundurulmak sureti ile yeterliligi olusturan Uniteler
arasinda dagitilirlar: (a) 6grenme kazanimlarinin is piyasasi icin nispi 6nemi (b) 6grenme kazanimlarinin
karmasikligi (c) 6zellikle bu amag icin gerekli egitim saatleri olmak Gzere 6grenme kazanimlarini edinmek
icin gereken is miktari.

EQF 4. seviye yeterlilikler icin ayrilan asgari kredi puani sayisi 180 kredi puanidir: temel egitim bilesenine
iliskin batdn Uniteler igin 70 kredi; mimkin olan yerlerde staj uygulamasina 20 puan olmak tzere, mesleki
beceriler ya da mesleki egitim bilesenine iligkin butin Unitelere ayrilan kredi puanlari sayisi 110. Ulusal
Yeterlilik Katalogunda yer alan EQF 4. seviye, Ascilik ve Pastacilik Teknisyenlidi yeterliligi toplamda 3
yillik bir egitim streci gerektirir. Bu nedenle, 25 saatlik “Corbalarin Hazirlanmasi” adli 6grenme kazanimi

Unitesi toplamda 2,25 kredi puanina sahiptir.

Ornek 2: Tiirkiye

Turkiye’de ECVET puanlarinin ve VET programi kredilerinin dagitimi igin bir ¢gerceve programi ve/veya
kilavuz bulunmamaktadir. Bu nedenle, ECVET kredilerinin dagitimi her bir akademik yil igin 60 puan
olacak sekilde genel ECVET Tavsiye Karari aracilidi ile yapilmigtir. Turkiye’de VET okullarinda Ascilik
Teknisyeni editimi 3 yildir ve mezunlar EQF 4. seviye sahibi olurlar —toplamda 180 ECVET puani. Sonug
olarak, ECVET kredilerinin dagitimi bu veri tzerinden yapilmigtir. 3 yilik VET egitimi stresince dgrenciler
2235 saati mesleki bilesenler ve 2045 saati de diger dersler olmak Uzere toplamda 4280 saat ders alirlar.
Mesleki dersler ile diger dersler arasinda %60 - %40 oraninda bir denge kurulmustur ve asagidaki

sonuglar elde edilmistir:

MESLEKI DERSLERE AIT ECVET PUANI 180’den 601 108

DIGER DERSLER IiGIN ECVET PUANI 180°'den 40’1 72
Boylelikle,

1 Meleki Ders Saatine denk gelen ECVET puani (1x108/2235) 0,048322
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1 meslek dersine ait elde edilen ECVET puani, rakamsal kalabalktan kurtulmak amaci ile 2 ondalik

basamak olacak sekilde yuvarlanmistir (0,048322 yuvarlanmistir 0,05’e).

1 Mesleki Ders Saatine denk gelen ECVET puani 0,05

ZMD MTAL kurumunda ECVET puani dagihmi:

OGRENME KAZANIMI UNITESI SAATLER ECVET KREDISI
| Hijyen ve Sanitasyon 16 0,8 (16 x 0,05)

Is Saghg: ve Giivenligi 8 0,4 (8 x 0,05)

Uluslararasi Corbalar 24 1,2 (24 x 0,05)

Ornek 3: ispanya

ispanya’da ise, ililkedeki ECVET tartisma gurubunda konu ele aliniyor olsa da, ECVET puanlarinin ve
VET programi kredilerinin dagitimi i¢in bir ¢cerceve programi ve/veya kilavuz bulunmamaktadir. Bu pilot
uygulama igin ulusal bir referans bulunmadigi icin genel ECVET Tavsiye Karari uyarinca her bir akademik
yil igin 60 ECVET puani dagilimi baz alinmistir. Bu durumda, Ascilik ve Gastronomi Teknisyenlidi igin
EQF 3. seviye VET yeterliligi 2 yil sirmektedir ve programin tamamina 120 ECVET kredisi atanmistir.
Her bir 6grenme kazanimi Unitesine kredi verebilmek igin program kredilerinin toplam sayisi (120)
programa ait toplam ders saatine bolunir (1967). Bu da, her bir ders saatinin 0,06 katsayisi ile ¢carpimi
anlamina gelir. ispanya’da mifredatin tamami mesleki bilesenlerden olugsmaktadir; mesleki olan ve
olmayan bitin unsurlar arasinda Turkiye gibi Glkelerde mevcut olan farkliliklar bulunmamaktadir.

Her bir Unite igcin ECVET kredisi agagidaki formdlin uygulanmasi ile elde edilir:

Unitedeki ders saatleri x 0,06 = Uniteye ayrilan ECVET puanlarinin sayisi

Ascilik Derslerinin toplam saat sayisi 1976°dir.

Bu sebeple,
2 yil icin toplam ECVET PUANI 120
1. yil igin toplam ECVET PUANI 60
2. yil icin toplam ECVET PUANI 60

ispanya igin 6rnek ECVET Puani dagilimi:

OGRENME KAZANIMI UNITESI SAATLER DERS SAATI ICIN KREDI  ECVET KREDISI

is ve Girigimcilik inisiyatifi 63 0,06 3,84

Ornek 4: italya
ECVET puanlari toplamda 3000 saate denk gelen G¢ yillik bir sire g6z 6éninde bulundurularak

hesaplanmistir ve italya’da mesleki egitim igin bir kredi sistemi bulunmadigindan, 180 saatlik Avrupa kredi
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sistemi de dikkate alinmistir. Buradan, toplam ders saati ¢ temel bilesene bolinmustir: 1500 saat
mesleki/teknik yeterlikler icin; 720 saat staj icin; 780 saat U¢ yil icerisindeki temel yeterlikler igin.

Bu nedenle, her bir bilesene atfedilen agirlikli puan %60’hk kismi mesleki bilesenler ile staj
uygulamalarina ve %401 temel bilesenlere olmak tzere ayriimistir. Daha sonra, elde edilen deger her bir
dgrenme kazanimi Unitesindeki ders saatleri ile ¢arpilmistir. Asagida UC03 kodlu Ogrenme Kazanimi
Unitesine ait somut bir érnek yer almaktadir: Yiyecek, sarap ve tedarik ihtiyacinin planlanmasi

Bu Unitede 50 saat vardir ve toplamda 1500 saat olan mesleki/teknik yeterliklerin bir parcasidir. Bu
bilesendeki ders saatlerine %60 agirlik puani atfedilmesi her bir saat i¢in 0,06 deger Uretir. Bu deger daha
sonra ders saati sayisi ile garpilir (50*0,06) ve bunun sonucunda bu Ogrenme Kazanimi Unitesine 3
ECVET piani tahsis edilir.

Ornek 5: Romanya

Romanya Ascilik Yeterliligine ECVET puanlarinin atfedilmesi asagidaki gibi hesaplanmistir:

- her bir bilesene atfedilen agirlik puani mesleki bilesenlere %60 ve diger temel bilesenlere %40 oraninda
atfedilmesi seklinde ayriimigtir;

- 6grenci tarafindan 30 saatlik bir egitimin sonunda edinilmesi beklenen yeterlik tniteleri i¢cin 1 ECVET puani
verilmistir;

- bir grenme kazanimi Gnitesi 0,5 ila 2 ECVET puani araliginda olabilir.

Bu sonuglarin elde edilmesinde kullanilan hesaplamalar asagida gdsterilmektedir:

YIL IER YIL iCIN TOPLAM DERS SAATI GENEL BILESEN MESLEKI BILESEN
| 1238 hours 748 hours 490 hours
l 1326 hours 352 hours 974 hours
Il 1290 hours 330 hours 960 hours
Toplam 3854 hours 1430 hours 2424 hours

Yeterlilige toplamda 180 ECVET puani ayrilmigtir

Genel bilesenler i¢in ayrilan toplam ECVET puani: 180 * 0,4 = 72 ECVET puani

Mesleki bilesenler igin ayrilan toplam ECVET puani: 180 * 0,6 = 108 ECVET puani
Mesleki bilesenler igin saatlik ECVET puani sayisi:108 / 2424 = 0,05 ECVET puani/saati
Ornek:

OGRENME KAZANIMI UNITESI DERS SAATI SAYISI HESAPLAMA ECVET PUANI
Aperatifler ve Mezeler 30 30*0.05=1.5 15
Sivi gidalar 31 31*0.05=1.55 1.6
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Ornek 6: Litvanya

Litvanya'da Yeterlilikler ve Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi 2012 yilinda Avrupa Sosyal Fonu ve
Litvanya Cumhuriyeti biitgeleri destegiyle gergeklestirilen VP1-2.2-SMM-04-V-03-001 no’lu “yeterliliklerin
olusturulmasi ve modiler mesleki egitim sisteminin gelistiriimesi” adli projenin uygulanmasi sayesinde bu
gline kadar ana gergeve programi olarak kullanilan Moduler Mesleki Egitim Programlarinin gelistiriimesi
icin bir metodoloji olusturmustur.

Modiler egitim programlarinin gelistiriimesi icin metodoloji kredi kullanimi gerektirmektedir (ECVET Puani
degil). ilk olarak, krediler biitiin yeterliliklere tahsis edilir. Or: Butiin miifredat icin, kredilerin genel toplami
tizerinden belli sayida kredinin belirli yeterliliklere ayriimasi. Or: Uniteler icin, kredilerin sayisi yeterliligin
tamami Uzerinden her bir yeterligin agirlikli puan oranini yansitir.

Kredi, hem 6grenme kazanimlari hem de 6grencinin galisma zamanini 6lgmek igin gereken 6grenme
miktar Unitesidir. Tam bir mesleki egitim yili 1600 saatten olusur ve 60 kredi puanina denk gelir.

Bir akademik yil 60 kredi puanindan olusur.

LT ECVET Kredi puani: 1600/60 27 saat

Bu sebeple, 27 saatlik bir mesleki egitime 1 ECVET puani tahsis edilir.

Ornek:

OGRENME KAZANIMI UNITESI DERS SAATI SAYISI HESAPLAMA ECVET PUANI
Calisma ortaminin hazirlanmasi 108 1*108/27=4 4
SALATALARIN HAZIRLIGI, SUNUMU 81 1*81/27=3 3
VE KALITESI

Ornek 7: Fransa

Fransa Ascilik yeterliliginde 6grenme kazanimi dnitelerine ECVET puani tahsisi asagidaki sekilde
hesaplanmistir:

- Fransa’da IV seviye Ascilik yeterliligi toplamda 4700 saatten olugsan G¢ yillik bir mesleki egitim
surecinden olusur ve yeterlilige 180 ECVET puani tahsis edilir;

- mesleki/teknik bilesen toplamda 1236 saattir;

- her bir egitim bilesenine tahsis edilen agirlikh puan %60 mesleki/teknik bilesenlere ve %40 da temel
bilesenlere olacak sekilde dagitiimistir;

- toplamda 108 ECVET puani mesleki bilesenlere tahsis edilmistir: 180 * 0,6 = 108 ECVET puani;

- toplamda 72 ECVET puani genel bilesenlere tahsis edilmistir: 180 * 0,4 = 72 ECVET puani;

- mesleki bilesen icerisinde 0,09 ECVET puani 1 saatlik egitime tahsis edilmistir: 108 / 1236 = 0,09
ECVET puan/saat;

- 6grencinin 11 saatlik mesleki/teknik egitimden edinmesi beklenen yeterlik tniteleri icin 1 ECVET puani
verilmisir.

Ornek:
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OGRENME KAZANIMI UNITESI DERS SAATI SAYISI HESAPLAMA ECVET PUANI
Pigsmemis malzemenin hazirlanmasi 20 1*20/11=1.8 1.8
Corba yapimi 30 1*30/11=27 2.7
4. ADIM:

ESLESTIRME MATRISININ GELISTIRILMESI

Yeterliliklerin ortak kavramsal bir ag temeline dayandirilarak tanimlanmasindan dolayi, Ulkeler arasinda
ortak 6grenme kazanimi Unitelerinin bulunmasi igin gerekli sartlar karsilanmistir.

Eslestirme islemi igin sadece ortak 6grenme kazanimi Uniteleri dikkate alinacaktir. Ortak 6grenme
kazanimlari varsa ama ortak 6grenme kazanimi Uniteleri seklinde gruplandiriimamiglarsa, eslestirme
islemi igin dikkate alinmayacaklardir. Benzer sekilde, 6grenme kazanimi Unitelerinin bolimleri de dikkate
alinmayacaktir. Bir Ginite sadece tamami uyumlu oldugu durumda eslestirme matrisine dahil edilecektir.
En az 3 ulkede ve sadece ortak Uniteler EURspace pilot projesi eslestirme matrisi igin degerlendirmeye

alinacaktir.

Eslestirme Matrisi nedir?
Eslestirme matrisi belirli bir yeterlilik icin farkli Ulkeler arasindaki ortak dgrenme kazanimi Unitelerini
g6steren bir aragtir. Ogrenme kazanimi (initelerini olusturan biitiin bilesenlerin Ulkeler arasinda mukayese

edilmesini kapsayan bir calismanin sonucudur.

Eslestirme matrisi kavrami EURspace pilot projesinin uygulanmasi kapsaminda geligtirilmigtir. Yuratulen

eslestirme metodolgjisinin bir pargasini olusturur.

Eslestirme islemi ortak temel mesleki kazanimlar, 6grenme kazanimlari ve ¢iktilarinin eslestiriimesini
temsil eden bir aracin olusturuldugu ve 6grenme kazanimi Uniteleri iginde yer alan bilesenlerin mukayese

edilmesinden olugan metodolojik bir yaklagimdir.

Performans kriterleri uyarinca izlenebilir ve degerlendirilebilir olarak tanimlanan bir temel mesleki
kazanimlar dizisini ve bir dizi ¢iktiyi gerceklestirebilmek icin ortak bir bilgi, beceri ve yeterlikler dizisinin

gerektigi varsayllmaktadir.

Eslesme bir ulkedeki yeterlilik dahilindeki é6grenme kazanimi Unitesinin bir baska Ulkedeki 6grenme
kazanimi Unitesine ait bilesenler ile esdeger 6zellikleri tasiyan bir dizi temel mesleki kazanim, 6grenme

kazanimlari (bilgi, beceri ve yeterlik) ve ¢iktilardan olusmasi anlamina gelir.

Eslesme olmamasi ise, bir Ulkeye ait yeterliligin bir bagka (lke ile kiyaslandiginda esdegder temel mesleki

kazanimlar, 6grenme kazanimlari (bilgi, beceri ve yeterlik) ile ¢iktilarin olmadigr anlamina gelir.
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Resim 14: Ascilik Yeterliliginde Eslestirme Matrisi Ogregi

Eslestirme Matrisi

Yeterlilik: Ag¢ilik
EQF Seviyeleri: 3ve 4
Ulkeler: PT, ES, IT, FR, LT, RO, TR

Ogrenme Kazanimi Unitelerinin KonulariThemes of the Units of Learning Outcome
Hijyen/Kalite

is Giivenligi ve Hijyen
Gida giivenligi ve hijyen
Mutfak Organizasyonu
Mutfak Organizasyonu
Pismemis Uriinler
Tedarik / Stoklar

Hazir Uriinler

Soslar

Hamur

Baslangiglar
Baslangiglar

Corbalar

Corbalar

Yemekler

Et, Kiimes Hayvani, Av Hayvani
Balik, Deniz Uriinii
Makarna

Salata

Yumurta

Garnitar

Tath

Tatl

Aciklama

Eslesme
Eslesme Yok

BOLUM 6: EURSPACE PILOT PROJE — PEDAGOJIK DONGU VE ARACLAR

6. Bolim VET o6grencilerinin 6grenme amagch olarak gergeklestirdikleri bir Avrupa Hareketlilik Projesi
kapsaminda edindikleri 6drenme kazanimlarinin tanimlanmasi, taninmasi, dogrulanmasi ve
sertifikalandiriimasi islemi Gzerine pedagojik bir dénglyt anlatir.

Pedagojik déngl bir énceki bélimde anlatilan metodolojik yaklagima dayali olarak olusturulmustur ve
o0grenme kazanimlarinin tanimlanmasi, taninmasi, dogrulanmasi ve sertifikalandirilmasi igslemi esnasinda

ele alinan safha ve asamalari temsil eder.

1. Pedagojik Déngu
Pedagojik Déngll ECVET Avrupa Platformunda yer alir. Hareketliligin planlanmasi, 6zellikle 6grenme

kazanimlarinin tanimlanmasi, tanimasi, degerlendirmesi, dogrulanmasi ve sertifikalandirilmasi basta
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olmak Uzere 6grenme kazanimlarinin sertifikalandiriimasi Gzerine oldugundan, érgin 6gretim amaciyla
gerceklestirilien Avrupa Hareketlilik Projelerinin asama ve kademelerinde yer alan sanal yola verilen

isimdir. Bu islemler ECVET prensiplerine ve teknik sartnamelere dayalidir.

Resim 15: Pedagojik déngliniin ardisik asamalari ve safhalari.

B: OK Kafit Edilmesi
7: OK Dogrulama ve Belgeleme

E: Izleme ve Degerlendirme B: Yeterdiliklerin Dogrulanmas:

A: Anl larin imzalanmas:

3: Hareketlilik icin OFrencilerin Secilmesi
2 Tamma i:ll:minin Hazirlanmasi

1- Pkl ik T

Déngiide Uc ana safha vardir — Hareketlilik Oncesi, Hareketliligin Uygulanmasi, Hareketlilik Sonrasi
— ve pedagojik yol boyunca dagditilan sekiz adet sirali asama yer alir:
1. Asama — Beklenen Ogrenme Kazanimlarinin Tanimlanmasi
. Asama — Tanima isleminin Hazirlanmasi
. Asama — Hareketililik igin Ogrencilerin Segilmesi
. Asama — Anlagmalarin imzalanmasi
. Asama - izleme ve Degerlendirme
. Asama - Yeterliklerin Dogrulanmasi

. Asama - Ogrenme Kazanimlarinin Dogrulanmasi ve Belgelendirilmesi

0 N OO 0o~ WDN

. Asama — Ogrenme Kazanimlarinin Kayir edilmesi
Doénglndn her bir agsamasi igin pedagojik araclar iligkilendirilmistir.

Resim 16 u¢ ana safhayi, sekiz sirali agsamayi ve 21 araci kapsayan Pedagojik Dénglyu temsil eder
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Resim 16: Pedagojik D6ngl.

1. Asama: Hareketlilik Oncesi

1. Basamak - Edinilmesi Beklenen Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi
= Arag_1 - Bir Yeterliligin Mesleki Profilinin Tanimi igin Cergeve Plan
= Arag_2 - Ogrenme Kazanimlarinin Tanimlanmasi igin Cergeve Plan
= Arag_3 - Ortak Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi igin Cerceve Plan
= Arag_4 - Ortak Ogrenme Kazanimlarinin Cekirdek Uniteler Halinde Gruplanmasi icin Cergeve Plan
= Arag_5 - Ogrenme Kazanimi Unitelerinin Olusturulmasi icin Cerceve Plan
2. Basamak — Taninma-Onaylanma Siirecinin Hazirlanmasi
= Arag¢_6 - Ogrenme Kazanimlarina Kredi Puanlarinin Tahsis Edilmesi igin Cerceve Plan
= Arag_7 - Kredi Puanlarinin Transferi ve Biriktirilmesi igin Cerceve Plan
= Arag_8 - ECVET Puanlarinin Tahsisi icin Cerceve Plan
= Arag_9 - Eslestirme Matrislerini Olusturmak igin Cerceve Plan
3. Basamak — Hareketlilige Katilacak Ogrencilerin Segimi
= Arag_10 - Yeterlikleri Degerlendirme Araci (HO - Hareketlilik Oncesi)
4. Basamak — Anlagmalarin Kurulmasi
= Arag_11 - Mutabakat Metni
= Ara¢_12 - Ogrenme Anlasmasi

2. Asama: Hareketliligin Uygulanmasi

5. Asama — izleme ve Degerlendirme
= Arag_13 - Kayit Defteri
= Arag_14 - Bireysel izleme
= Arag_15 - Ogrenme Kazanimi Uniteleri igin Degerlendirme Araci
= Arag_16 - isbasi Egitimini Degerlendirme Araci
= Arag_17 - Yansitici Ogrenme Portfoyii

3. Basamak: Hareketlilik Sonrasi

6. Basamak — Yeterliklerin Dogrulanmasi
= Arag_10 - Yeterlikleri Degerlendirme Araci (HS — Hareketlilik Sonrasi)

7. Basamak — Ogrenme Kazanimlarinin Onaylanmasi ve Belgelendirilmesi
= Arag_18 - Kisisel Kayit Formu
= Arag_19 - Sertifika
8. Basamak — Ogrenme Kazanimlarinin Kayit Altina Alinmasi
= Arag_20 - Europass Hareketlilik Belgesi
= Arag_21 - Europass Dil Pasaportu

ilk asama beklenen égrenme kazanimlarinin tanimlanmasidir. Bu asama dahilinde belirli bir VET
yeterliligi igin 6grenme surecinin tamamlanmasina muteakip edinilmesi beklenen 6grenme kazanimlarinin
tanimlanmasinda okullara ve VET kurumlarina rehberlik etmesi amaclanan bes adet arag gelistirilmistir.

Bircok Ulkede yeterliliklerin hala girdi olarak tanimlanmalarindan dolayr, ECVET’in uygulanabilmesi icin

yeterliliklerin  6grenme kazanimlari olarak tanimlanmalari ve bunlarin c¢ekirdek Uniteler halinde
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gruplandiriimalari énelidir. 1 — 5 arasi araglar, bu ¢alismada meslek egitmenlerine kilavuzluk etmeleri igin
olusturulmuslardir:

= Ara¢_1 - Bir Yeterliligin Mesleki Profilinin Tanimi igin Cergeve Plan

» Arac_2 - Ogrenme Kazanimlarinin Tanimlanmasi igin Cergeve Plan

= Arac_3 - Ortak Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi icin Cergeve Plan

 Ara¢_4 - Ortak Ogrenme Kazanimlarinin Cekirdek Uniteler Halinde Gruplanmasi igin Cerceve Plan

= Arac_5 - Ogrenme Kazanimi Unitelerinin Olusturulmasi icin Cerceve Plan

ikinci asama olan tanima isleminin hazirlanmasi — 6grenme kazanimi {nitelerine ECVET puanlarinin
atanmasi ile eslestirme iglemi Uzerine yogunlasir. Bu asama 4 araci kapsar:

= Arag_6 - Ogrenme Kazanimlarina Kredi Puanlarinin Tahsis Edilmesi icin Cerceve Plan

= Arac_7 - Kredi Puanlarinin Transferi ve Biriktiriimesi icin Cergeve Plan

= Ara¢_8 - ECVET Puanlarinin Tahsisi igin Cergeve Plan

= Arag_9 - Eslestirme Matrislerini Olusturmak igin Cerceve Plan

Ugiincii asama hareketlilik igin égrencilerin secimidir — segim isleminde kullanilabilecek yeterlik
katalogu bulunan pratik bir araci kapsar
» Ara¢_10 - Yeterlilikleri Degerlendirme Araci (HO — Hareketlilik Oncesi)

Dordiincii agsama anlagsmalarin imzalanmasidir — hareketliligin hazirlanmasina dahildir ve mudabhil
taraflar arasinda (6grenci, gdnderen kurum, alici kurum) hareketlilik ile alakal sézlesmelerden olusur. Bu
asamada, asagidaki araglar uygulanmalidir:

= Ara¢_11 — Mutabakat Metni

« Arag_12 — Ogrenme Anlagmasi

Hareketliligin uygulanmasi esnasinda (2. safha), &6gdrencinin ilerlemesinin izlenmesi hareketliligin
tamamina yayilan sirekli bir islemdir. Ogrenme kazanimlarinin degerlendirimesi de hareketliligin
uygulanmasi safhasinda yer alir. Alici kurum 6égrencinin 6grenme dénemi ardindna edindigi 6grenme
kazanimlarinin degerlendiriimesinden sorumludur. Her iki islem de 6grenme kazanimlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi iglemlerini kapsayan ve izleme ve degerlendirme olarak adlandirilan besinci
asamaya dahildir. 13 — 17 arasi araglar izleme ve degerlendirme islemleri esnasinda destek saglamalari
amaciyla olusturulmuslardir:

= Ara¢_13 - Kayit Defteri

« Arag_14 - Bireysel izleme

= Arag_15 - Ogrenme Kazanimi Uniteleri igin Degerlendirme Araci

= Arag_16 - isbasi Egitimini Degerlendirme Araci

= Aragc_17 - Yansitici Ogrenme Portféyi

Yeterliklerin gelisimi 6grencinin déndsinin hemen akabinde gdénderen kurum tarafindan dogrulanir:
altinci agsama - yeterliklerin dogrulanmasi. 10 numarali ara¢ bu amagcla kullanilabilir (yeterliklerin
degerlendiriimesi araci). Bu aragta ECVET Ogrenme Anlagmasinda segim islemi esnasinda toplanan

bilginin nasil entegre edilecegi konusunda operasyonel yodnergeler ile birlikte, Adrencilerin segimi
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(Hareketlilik Oncesi Yeterlik Degerlendirme Araci) ve geldikten sonra degerlendirmelerinin yapilabilmesi
(Donls Sonrasi Yeterlik Degerlendirme Araci) igin bir matris olusturulmasinda kullanilmasi amaciyla bir
yeterlik katalogu ve bazi kilavuzlar bulunur. Bu ara¢ 6grencinin performansini ve ilerleyisini

degerlendirmek i¢in gdnderen kurum tarafindan kullaniimasi amaciyla olusturulmustur.

Ogrenme kazanimlarinin dogrulanmasi ve sertifikalandirnimasi adini tasiyan yedinci agama
yurtdisinda edinilen ve degerlendiriimis olan 6grenme kazanimlarinin  dogrulanmasi ve
sertifikalandiriimasina odaklanmistir. Asagidaki araglar bu asamada yer alir:

= Ara¢_18 - Kisisel Kayit Formu

= Arag_19 - Sertifika

Ogrenme kazanimlarinin kaydini kapsayan sekizinci asama edinilen 6grenme kazanimlarinin resmi
belgeler lizerinde kayit altina alinmasini kapsar. Bu asamada asagdidaki araglar kullaniimahdir:

= Arag_20 - Europass Hareketlilik Belgesi

= Ara¢_21 - Europass Dil Pasaportu

2. Metodoloji ve Araglarin siirdiirilebilir kullanimi igin ipuglar

Egitsel Dongii ve 21 egitsel arag EQF ilkeleri, ECVET ilkeleri ve teknik sartnameleri uygulayan EURspace
Projesi dahilinde gindeme getirilen metodolojik yaklagsimin pratik uygulamasini tesvik etmek amaci ile
olusturulmuslardir.

Profesyoneller icin Metodolojik Kilavuz ve Materyal Paketi, EURspace Egitsel Araglarinin birer parcasidir

ve ECVET Avrupa Platformunda bilgi amacl olarak ya da indirmek icin muUsaittir.

VET okullari ve VET saglayicilari hazirlanan metodolojiyi uygulamak ve mevcut araglari kullanmak sureti

ile Pedagojik Donguyi uygulayarak Avrupa Hareketlilik Projelerini kolaylikla yonetebilirler.

Pedagojik araclar 6nceden belirlenen modeller olarak kullanilabilirler ya da kullanicilarin  belirli
ihtiyaclarina gore uyarlanabilirler. Hazirlanan araglar edinilen 6drenme kazanimlarinin taninmasi,
dogrulanmasi ve sertifikalandiriimasinin yani sira 6grenme kazanimlarinin degerlendiriimesinde destek

sagladiklarindan dgrencilerin bireysel hareketliliklerinin izlienmesinde de oldukca faydalidirlar.

ECVET Avrupa Platformuna kayith kurumlar hareketlilik projelerini bu platform dahilinde ydnetebilirler,
kendi eslestirme matrislerini ylkleyebilirler ve bdylelikle kendi sorunlarini baskalari ile paylasabilirler ve
bu sayede kendi galismalarinin sirdulebilirligi ve yayginlastirimasina katkida bulunarak bagkalari igin

faydal bir hale getirebilirler.
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SOZLUK

COMPETENCE (YETERLIK): yeterlik, calisma ya da égrenme ortamlarinda ve mesleki ya da kisisel
gelisim surecinde bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve / veya metodolojik yeteneklerin ispatlanmig kullanimi
anlamina gelir. (Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi’nin 23 Nisan 2008 tarihli Hayat Boyu Ogrenme
icin Avrupa Yeterlilik Cercevesinin (AYC) Olusturulmasina Yénelik Tavsiye Kararl). EURspace Projesi
baglaminda yeterlikler, égrencinin bilgi ve becerisini uygulayarak ve davranissal, kisisel, sosyal ve

metodolojik yetilerini gbstererek yaptigi seyler olarak tanimlanir.

CONTINUING VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (SUREKLI MESLEKI EGITIM VE
OGRETIM): Surekli Mesleki Egitim ve Ogretim (C-VET) yasam boyu 6grenmeye imtiyaz veren, yetiskinler

icin mesleki egitim ve égretim kurslari anlamina gelir.

CREDIT (KREDI): degerlendirimis ve bir yeterlilik kazanmak igin biriktirilebilen ya da diger 6grenim

programlarina ya da yeterliliklerine aktarilabilen, bireyin 6grenme kazanimlari kiimesi.

EUROPASS: Europass bes farkli belgeden olusan bir portfdy ve belge sahibinin zamanla elde ettigi
dgdrenim basarilarini, resmi yeterliliklerini, is deneyimini, beceri ve yeterliklerini icermeyi amaclayan bir
elektronik dosya klaséridir. Bu belgeler: Europass CV'si, Diploma Eki, Sertifika Eki, Europass Hareketlilik
ve Dil Pasaportu’dur. Europass ayrica, sahibinin becerilerini ve niteliklerini kisisel, moduler bir envanter
seklinde olusturmasina yardimci olan, kullanici dostu bir elektronik klasér olan Avrupa Beceriler
Pasaportu’nu da igeriyor. Europass'in amaci, Avrupa'da hareketliligi kolaylastirmak ve is ve yasam boyu

6grenme olanaklarini iyilestirmektir.

EUROPEAN CREDIT SYSTEM FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (MESLEKIi EGITIM
VE OGRETIMDE AVRUPA KREDI SISTEMI): Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kredi Sistemi
(ECVET), bireyin 6grenme kazanimlarinin bir yeterlilik kazanma bagligi altinda transferi, taninmasi ve
(uygulanabildigi yerlerde) toplanmasi icin ortak bir Avrupa teknik ¢cercevesidir. ECVET'in, hareketliligi farkli
Ulkelerde ve farkli 6grenme cevrelerinde daha c¢ekici hale getirerek bireyin 6grenme deneyimleri ile alakali
seffafigi artiran ve yeterlilikler konusunda karsilikh guiveni destekleyen bir Avrupa araci olmasi
ongorulmektedir. Ayrica, basarilarin yeterliliklerin kazaniimasina katkida bulunabilecegini garantilemek igin
orgun ve yaygin egitim ortamlarinda edinilen 6grenme kazanimlarini taniyarak hayat boyu 6grenmeye de

katkida bulunur.

EUROPEAN CREDIT TRANSFER AND ACCUMULATION SYSTEM (AVRUPA KREDIi TRANSFER VE
BIRIKTIRME SISTEMI): Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (ECTS - AKTS), égrenim programlarin
okunabilirligini kolaylastirmak ve ulusal ve yabanci 6grenciler arasinda karsilastirmalar yapmaya olanak
vermek; 6grencilerin hareketliligini ve 6grenme kazanimlarinin onaylanmasini tesvik etmek; tniversitelerin
mufredati organize etmesine ve gbzden gecgirmesine yardimci olmak amaglariyla, yiksekdgretim
programlarini tim bilesenlerine (modiiller, kurslar, stajlar, tezler vb.) krediler yukleyerek tanimlayan bir

sistemdir.
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EUROPEAN QUALIFICATIONS FRAMEWORK (AVRUPA YETERLILIKLER GERGEVESI): Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (EQF / AYC), farkh Avrupa Ulkeleri ve sistemlerinde karsilikli anlayisa ve
yeterliliklerin seffafligina katkida bulunmayl amaglayan ortak bir Avrupa referans cercevesidir. Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi, tim seviyelerde ve tum egitim ve Ogretim alt sistemlerinde yer alan yeterlilikleri
kapsar. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Avrupa’da uluslararasilagsmaya, egitim ve dOgretimin
muikemmellestiriimesine ve bunun yani sira, 6grenci ve calisanlarin Avrupa genelinde sinir oGtesi
hareketliliklerini ve hayat boyu 6grenmelerini destekleyerek, egitim ve 6gretimin her seviyesinde bilgi sahibi

bir Avrupa gelistiriimesinde yardimci olur.

NATIONAL QUALIFICATIONS SYSTEM (ULUSAL YETERLILIK SISTEMI): Ulusal Yeterlilikler Sistemi
(UYS-NQS) Bir Uye Devletin, egitim ve dgretimi is piyasasi ve sivil topluma baglayan égrenme ve diger
mekanizmalarin taninmasi ile ilgili faaliyetlerinin bitin yonleridir. Bu tanim yeterliliklerin kalite glivencesi,
degerlendiriimesi ve sunulmasi ile alakali kurumsal dlzenlemeler ve islemlerin gelistiriimesi ve
uygulanmasini kapsar. Ulusal Yeterlilikler Sistemi birkag alt yeterlilikten olusabilir ve ulusal bir yeterlilik
cercevesi ihtiva edebilir”. (Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi'nin 23 Nisan 2008 tarihli Hayat Boyu

Ogrenme igin Avrupa Yeterlilik Cergevesinin (AYC) Olusturulmasina Yénelik Tavsiye Kararr)

EUROPEAN QUALITY ASSURANCE IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (MESLEKI
EGITiM VE OGRETIMDE AVRUPA KALITE GUVENCESI): Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite
Giivencesi (EQAVET), Mesleki Egitim ve Ogretimde kalite glivencesi gelistirmek sureti ile Avrupa is birligini
tesvik etmek icin Uye Ulkeleri, Sosyal Ortaklari ve Avrupa Komisyonunu bir araya getiren bir uygulamadir.
Bu cercevenin amaci hayat boyu 6grenmeyi ile ¢alsanlarin ve dgrencilerin hareketliligini tesvik ederek
Mesleki Egitim ve Ogretim sistemlerinde seffaflik, tutarlilik ve karsilikli gliveni artirmak igin Mesleki Egitim
ve Ogretim sistemlerinde ve Mesleki Egitim ve Ogretim politikalarinda kalite gelistirilmesine katkida

bulunmaktir.

EUROPEAN UNION (AVRUPA BIRLIGI): Avrupa Birligi (AB — EU) Cogunlugu Avrupa'da bulunan 28 liye
Ulkenin siyasi ve ekonomik birligidir. 4,475,757 km? (1,728,099 miIZ) bir alana ve tahmini 510 milyondan
fazla bir nifusa sahiptir. AB, tiim Uye Ulkelerde gegerli olan standartlastiriimis bir yasa sistemi araciligiyla
tek bir i¢c pazar gelistirmistir. AB politikalari, i¢c pazarda insanlarin, mallarin, hizmetlerin ve sermayenin
serbest dolagsimini saglamayi, adalet ve igisleri mevzuatini yurarlige koymayi ve ticaret, tarim, balikgilik ve

bdlgesel kalkinma konusunda ortak politikalar sirdirmeyi amacglamaktadir.

INITIAL VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (TEMEL MESLEKI EGITIM VE OGRETIM): Temel
Mesleki Egitim ve Ogretim (I-VET) aktif meslek hayatina girmeye ve egitimlerin devamlihigina olanak

saglayan, gengler icin mesleki egitim ve 6gretim kurslari olarak tanimlanir.

KEY TECHNICAL OUTCOME (TEMEL MESLEKIi KAZANIM): EURspace Projesi baglaminda, bir Temel
mesleki kazanim, égrencinin belirli bir 6grenme ¢iktisini gergeklestirebildigini kanittamak igin géstermesi

gereken ana teknik gorevleri ifade eder.

BILGI (KNOWLEDGE): bilgi, bir égrenme siireci sonunda, tahsil ya da deneyim yolu ile edinilen

enformasyonlarin 6ziimsenmesinin bir sonucudur. Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi'nin 23 Nisan
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2008 tarihli Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilik Cergevesinin (AYC) Olusturulmasina Yénelik
Tavsiye Karari’nda bilgi “bir egitim ya da ¢alisma alani ile baglantili teori ve uygulamalar, ilkeler ve olgular
batund olarak tanimlanir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda ise bilgi teorik ve/veya olgusal’
olarak tanimlanir. EURspace Projesi baglaminda, Bilgi &grencinin bildikleri ve anladiklar olarak

tanimlanmistir.

LEARNING AGREEMENT (OGRENIM ANLASMASI): Ogrenim Anlasmasi (LA) Hareketlilik
gerceklesmeden oOnce gonderen kurulus, alici kurulug ve o6grenci tarafindan birlikte imzalanan bir
belgedir. Ogrenim Anlasmasi, 6grencinin alici organizasyonda edinmeyi planladiyi  6grenme
kazanimlarini ve kod numaralari (mimkinse) ve Uniteye atanmis ECVET kredi puanini da igeren
d6grenme kazanimi Gnitelerini belirler. OJrenim Anlagmasi, kayitlarin transkripti ile birlikte, alici kurulusta

kazanilan 6grenme kazanimlarinin tam olarak taninmasini saglamak igin tasarlanmistir.

LEARNING OUTCOMES (OGRENME KAZANIMLARI): EURspace Projesi baglaminda, Ogrenme
Kazanimlari (LO) 6grencinin edindigi bilgi, beceri ve yeterlik bitinini kanitladigi, ulasiimis, yapilmis
temel mesleki kazanimlar / temel vazife olarak kabul edilmistir. Bu nedenle, Ogrenme Kazanimlari bilgi,
beceri ve yeterlik agisindan agiklanmigtir. Her temel Teknik mesleki kazanim igin bilgi, beceri ve yeterlilik

tanimi birbiriyle baglantihdir.

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MUTABAKAT METNI): Bir Mutabakat Metni (MoU), iki veya
daha fazla llkeden ortak kuruluslar arasinda is birligi anlasmalari ve prosedurlerini teyit eden bir gerceve
anlasma saglayan ECVET tarafindan 6nerilen bir belgedir. Mutabakat Metni, ilgili taraflarin rollerini ortaya
koymakta ve 6grenme ciktilarinin ulasilabilecegi, degerlendirilebilecegi ve potansiyel olarak aktarilabildigi

kosullari detaylandirir.

NATIONAL QUALIFICATIONS FRAMEWORK (ULUSAL YETERLILIKLER GERGEVESI): Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi (NQF), 6grenme c¢iktilarini anlamak igin 6grenme dizeyi tanimlayicilarinin ve
niteliklerinin kullanildigi resmi bir yapidir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, yeterliliklerin, ulusal yeterlilik alt
sistemlerini batlnlestirmeyi ve koordine etmeyi ve isgilikle ilgili niteliklerin seffafligini, erisimini,
ilerlemesini ve niteligini gelistirmeyi amaclayan, belirlenen belirli 6grenme seviyeleri icin bir kriter
kimesine gore siniflandirmanin bir araci anlamina gelir. (Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Hayat
Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye

Karari)

OUTPUTS (CIKTILAR): EURspace projesi kapsaminda, ¢iktilar bir 6grenme silrecinin, elde edilen
Urtnlerin veya kanitin sonuglaridir. Ciktilar dogrudan performansin gézle goriliir bir sonucu olan temel

mesleki kazanim ve performans kriterleri ile iligkilidir.

PARTNERSHIP (ORTAKLIK): Erasmus + programinda bir ortaklk, farkli program ulkelerindeki katihmci
kuruluglar grubu arasinda, egditim, 6gretim, genclik ve spor alanlarinda ortak Avrupa faaliyetlerini
yuritmek veya sinif degisimi ve bireysel uzun vadeli hareketlilik, yiksek 6gretimdeki yogun programlar ve

sinir 6tesi isbirligi dahil olmak Uzere bdlgeler arasi igbirligini tesvik etmek igin yerel ve bdlgesel yetkililer
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arasindaki igbirligi seklinde 6grenciler ve ddretmenleri igin ortak 6grenme projeleri gibi ilgili bir alanda

resmi veya gayri resmi bir ag kurmak gibi bir anlagsma anlamina gelir.

PERFORMANCE CRITERIA (PERFORMANS KRITERLERI): Performans kriterleri bireyin yetkin bir
sekilde hareket edebilmesini garanti altina almak igin performans ve kalite standartlar ile iliskilendirilen
kalite gereksinimleridir (basari icin gereken kalite). EURspace Metodolojik Yaklasim kapsaminda
performans kriterleri her bir temel mesleki kazanim ile ve miuteakip bilgi, beceri ve yetkinlik dizisi ile
iliskilendirilir.

QUALIFICATION (YETERLILIK): yeterlilik, yetkili bir birimin, bir bireyin 6grenme kazanimlarini belirlenen
standartlar geregince edindigini belirlemesinin Uzerine gerceklestirilen degerlendirme ve dogrulama
islemlerinin resmi bir sonucudur. (Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa

Yeterlilikler Cergevesi olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Karari)

RECEIVING ORGANIZATION (ALICI KURUM): I-VET &grencileri icin Erasmus+ hareketlilik projeleri
(KA1 - bireylerin 6grenme hareketliligi) kapsaminda alici kurum bir Erasmus+ projesi faaliyetinde bir ya

da daha fazla katilimci kabul eden ortak kurum anlamina gelir.

SENDING ORGANISATION (GONDEREN KURUM): I-VET &grencileri i¢in Erasmus+ hareketlilik
projeleri (KA1 — bireylerin 6grenme hareketliligi) kapsaminda génderen kurum bir Erasmus+ projesi

faaliyetine bir ya da daha fazla katiimci génderen ortak kurum anlamina gelir.

SKILLS (BECERILER): beceri, belirli bir gérevi yerine getirmek icin mevcut bir dizi yeti seklinde
tanimlanabilir. “Beceriler” gbrevleri yerine getirmekte ve problemleri ¢gdzmekte bilgi ve becerileri kullanma
yetenegi anlamina gelir. (Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa
Yeterlilikler Cergevesi olusturulmasina dair 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Kararr)

Eurspace projesi kapsaminda beceri 6grencinin yapabildikleri seklinde tanimlanir.

UNIT OF LEARNING OUTCOME (OGRENME KAZANIMI UNITESI): a Bir Ogrenme Kazanimi Unitesi
ilisiklendirildigi ECVET puanlari araciligi ile degerlendirilebilen ve dogrulanabilen tutarli bir bilgi, beceri ve
yeterlikler dizisinden olusan yeterlilik bilesenidir. Bir yeterlilik birkag tniteyi olusturur ve bitin Unitelerden
bir araya gelir. Boylelikle, 6grenci Gnitelerin akiimule edilmesi ve 6grenme kazanimlarinin taninmasi ile
ilgili ulusal yénetmeliklere uyumlu hareket ederken, ayni zamanda farkl Ulkelerde ve farkli kapsamlarda

edindigi gerekli Uniteleri akimule ederek bir yeterlilik edinebilir.

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (MESLEKI EGITIM VE OGRETIM): bireylere belirli
mesleklerde ya da daha genis bir tabirle is piyasasinda gerekli olan bilgi, beceri ve/veya yeterlikleri
kazandirmayl amaglayan egitim ve 6gretim. Erasmus+ amaglari uyarinca temel ya da devam eden mesleki

egitim ve 6gretime odaklaniimistir VET faaliyetleri altinda yer alir.
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ECVET Profesyoneller icin Metodolojik Kilavuz: EURspace Projesi dahilinde gelistirilen Metodoloji

ingilizce olarak ve her bir ortak kurumun kendi dilinde mevcuttur.
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