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Introduccion

TEsta guia pretende informar, aclarar e incluso ensefarte cémo sacar el maximo partido de tu movilidad euro-
pea. Actualmente, las oportunidades que ofrece Erasmus+ deben aprovecharse de cara a obtener el reconoci-
miento de los resultados de aprendizaje a nivel europeo.

Los programas de movilidad europeos tienen dos objetivos principales:
1. Promover la adquisicién de competencias y habilidades para tu desarrollo profesional y personal, asi como
ofrecerte la oportunidad de ejercer de forma activa tu ciudadania europea.

2. Poner de relieve la importancia de la diversidad lingUistica y cultural.

De cara a hacer la lectura de esta guia mas amena y pasar este mensaje de forma positiva hemos elaborado
una simulacién de didlogo que podria tener lugar entre tu y alguno/a de tus compafieros/as.




Movilidad europea con ECVET:
Descubre tu potencial

Jon y Maria son amigos. Aunque no van a la misma clase estan en la misma escuela y en
el mismo curso. Ambos estudian FP: él estudia técnico de cocina y gastronomia y ella
disefio en fabricacion mecanica.

Suelen verse al recreo para hablar de sus temas y esta vez comparten informacion recibi-
da en clase.

Maria
Sabes, he estado pensado en irme de Erasmus.

Jon
iDe Erasmus! ;Por qué?

Maria
Bueno, mis profesores me han dicho que es una oportunidad Unica para adquirir habilidades y competencias
que me ayudardn en mi desarrollo personal y profesional. Ademas, también me ayudarad a desarrollar mi
ciudadania europea de forma activa y aprenderé a valorar la diversidad linglistica y cultural que hay en
Europa.

Jon:

Bueno, creo que he oido a mis profes hablar de
ello pero no sé si es lo mismo porque suelen refer-
irse a ello como ECVET o algo asi.

Maria:

iEso! Hoy por la mafana fui al Departamento de
Movilidad para pedir informacion sobre ECVET, ya
que esta relacionado con Erasmus+. Me dijeron
que ECVET significa Sistema Europeo de Créditos
para la Formacién Profesional.

Es un marco metodoldgico comuin que facilita la
acumulacién y transferencia de créditos asignados
a los resultados de aprendizaje de un sistema de
cualificaciones a otro.

Imagina que decido irme, ECVET me proporrign-
ara el reconocimiento, la validacién y la a(.'_:fz -
lacién de conocimientos y competencias a
das durante la movilidad.

Para saber mas sobre movilidad europea:
https://eurspace.eu/ecvet
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/students/studying-abroad_en
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_en.pdf

Para saber mas sobre ECVET:

https://eurspace.eu/ecvet

http://www.ecvet-toolkit.eu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN
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Maria _
Por lo que he entendido, ECVET tiene que implementarse a través de.
acuerdos entre entidades a través de un Memorandum of Understand-
ing, un acuerdo marco que se basa en contratos de aprendizaje. El
acuerdo contiene una tabla para la transferencia de créditos y principios
y especificaciones técnicas para describir las cualificaciones en términos
de resultados de aprendizaje asi como la asociacion de esas unidades a
un sistema de créditos.

Jon:
;Resultados de aprendizaje? ;Qué es eso?

Maria:

Son afirmaciones que dicen lo que soy capaz de hacer al final de un
proceso de aprendizaje, diferenciando entre conocimiento, habilidades
y competencias.

Espera que te doy un ejemplo relacionado con lo que estudias tu.

ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training




Una de las cosas que tienes que saber como
cocinero es preparar platos de carne, ese seria
tu resultado de aprendizaje “prepara platos de
carne”, para ello tendras que demostrar no sélo
las habilidades y competencias asociadas a ello
sino también el conocimiento requerido para
una técnica en particular.

Cuando tengas que preparar el puesto de
trabajo, el equipo y las materias primas tendras
que demostrar por ejemplo:

X Que conoces e identificas los distintos tipos
de carne (conocimiento);

K Que seleccionas el equipo y los utensilios
necesarios para la preparacion de productos
(habilidades);

X Que preparas el lugar de trabajo, equipo y
materias primas para preparar la carne (Compe-
tencia);

Demostrando lo que he dicho, alcanzas la actu-
acién técnica esperada, es decir, preparas el
lugar de trabajo, seleccionas el equipo y utensil-
ios y aplicas las técnicas de preparacién de

JJon
Vale, veamos si entiendo lo que has dicho.

carne.

ECVET se usa para:

1. Facilitar la validacion y reconocimiento

de nuestras habilidades profesionales y el.
conocimiento adquirido durante una
movilidad de modo que éstos se tomen -
en cuenta en nuestro pais.

2. Reforzar la compatibilidad entre siste-
mas de FP y las distintas cualificaciones en
Europa.

3. Promover la empleabilidad tras finalizar
un ciclo de FP porque da seguridad a las
empresas respecto al conocimiento y
habilidades que has adquirido.

Para saber mas sobre resultados de aprendizaje:

https://eurspace.eu/ecvet
http://www.ecvet-toolkit.eu/introduction/ecvet-and-learning-outcomes
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708(02)&from=EN

To learn more about Knowledge, Skills and Competence:
https://eurspace.eu/ecvet
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506(01)&from=EN




Maria:
Si, eso es. Pero ten en cuenta una cosa, para que eso sea asi la movilidad tiene que seguir los principios ECVET.

John:
Vale, ;y cobmo nos aseguramos?

Maria:

La implementacién y funcionamiento de ECVET implica un trabajo de equipo, formalizado a través del Memo-
randum of Understanding. El Memorandum of Understanding es el documento que contiene toda la infor-
macién relevante sobre las organizaciones involucradas en el equipo de trabajo.

Hay dos tipos de organizacién en este tipo de proceso:

- La organizacién de envio, que es la que nos envia y es responsable de reconocer y validar los resultados de
aprendizaje adquiridos durante nuestra movilidad.

- La organizacién receptora, que es la que administra la actividad de formacion y evalla que hemos alcanzado
los resultados de aprendizaje.

Jon
Oh Maria, pero de forma préactica, ;cémo se hace?

Maria

De acuerdo al departamento de movilidad hay un proyecto internacional sobre esto. En la Web www.eur-
space.eu podemos obtener informacién sobre las organizaciones de los paises participantes. También encon-
traremos el marco de referencia de formacién de acuerdo a los principios ECVET. Después de acceder a éste,
encontraremos las unidades de resultados de aprendizaje disponibles y se pueden elegir sdlo aquéllas que
queremos hacer en el extranjero.

Después de seleccionar las unidades hay que firmar un “Acuerdo de Aprendizaje” (normalmente elaborado
por el departamento de movilidad de acuerdo a tu seleccidon) que es el contrato que tienen que firmar todas
las partes involucradas en movilidad, incluidos nosotros. Este contrato menciona la duracién de la movilidad,
los resultados de aprendizaje esperados y los mecanismos de evaluacion, reconocimiento y validacién.

TPara saber mas sobre el Memorandum of Understanding:
https://eurspace.eu/ecvet
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/prepare-memorandum-understanding

To learn more about the Learning Agreement:
https://eurspace.eu/ecvet
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/sign-learning-agreement




Jon:

Parece bastante interesante y creo que también veré si puedo
encontrar si mi area de formacion también esta en ECVET.

iWow! Esto significa que ademas de tener la oportunidad de
aprender en otro pais también puedo desarrollar mis habilidades
de idioma y usar el Pasaporte Europeo de Lenguas para
reconocerlo; también podemos recibir un suplemento de Movili-
dad Europass para que se nos reconozca el aprendizaje en el
extranjero.

Si, es muy interesante. ‘
¢Qué piensas de pedir al Departamento de Movilidad que organ
ice una sesion informativa para nuestros compaferos/as?

Maria:

Jon:

iSuena genial!

Realmente creo que es importante porque a largo plazo
experiencia muy buena para nuestro CV y puede ser u
determinante en el futuro.

XWhat is
europass ?

To learn more about Language Passport, Europass Mobility and Curriculum Vitae: = cve I
https://eurspace.eu/ecvet uropean Credit system for
https://europass.cedefop.europa.eu/ Vocational Education & Training




GLOSARIO

Habilidades
Definicion de un conjunto de capacidades para realizar una tarea especifi-
ca. |

Competencia

Habilidad probada para usar conocimiento y habilidades personales,
sociales y/o metodoldgicas en una situacién profesional o académica con
el propdsito de conseguir un desarrollo profesional o personal.

Conocimiento

Resultado de la asimilacion de informacion a través del aprendizaje. Cono-
cimiento es el conjunto de hechos, principios, teorias y practices relacion-
adas con un area de trabajo o estudio.

ECVET - Sistema Europeo de Créditos para la Formacion Profesional
Marco técnico para la transferencia, reconocimiento y, cuando sea apro-
piado, acumulacién de resultados de aprendizaje de una persona con
vistas a conseguir una cualificacién. Las herramientas y metodologia
ECVET comprenden la descripcion de cualificaciones en términos de
unidades de resultados de aprendizaje con puntos/créditos asociados, un
proceso de transferencia y acumulacién y documentos complementarios
como acuerdo de aprendizaje, transcripcién de expediente y guias ECVET
para el usuario/a.

Formacion Profesional

Formacion cuyo objetivo es equipar a las personas con el conocimiento,
habilidades y competencias requeridas en una ocupacion particular o en
el mercado laboral en general.

IVET - Formacion profesional inicial

Formacion profesional para jovenes, que potencian la insercion en el
mercado laboral y permiten la continuacién de estudios a niveles superi-
ores.

Sistema de créditos

Instrumento diseflado para permitir la acumulacién de resultados de
aprendizaje obtenidos en un context formal, no formal o informal, que
pretende facilitar la transferencia de resultados de aprendizaje de un
context a otro en vista a su validacién. Un Sistema de créditos puede
describirse como:

» Un programa educativo que asigna puntos/créditos a sus componentes
(mddulos, cursos, practicas, etc.);

 Una cualificacién basada en las unidades de resultados de aprendizaje
con la asignacion de puntos a cada unidad.




Sistema de cualificaciones

Conjunto de actividades vinculado al reconocimiento de resultados
de aprendizaje y otros mecanismos que vinculan la formacion con el
mercado de trabajo o la sociedad civil. Estas actividades incluyen:

- La definiciéon de la politica de cualificaciones, el disefio y la
implantacién de formacidn, regulacion institucional, financiacion y
control de calidad;

- La evaluacién y certificacion de resultados de aprendizaje.

Sistema Europeo de Acumulacion y Transferencia de Créditos
(ECTS)

Sistema que describe los programas de educacion superior
atribuyendo créditos a todos sus componentes (modulos, cursos,
practicas, etc.) con vistas a:

- Facilitar la lectura de programas y establecer comparaciones entre
estudiantes nacionales y extranjeros;

- Promover la movilidad de estudianes y la validacion de resultados
de aprendizaje;

- Ayudar a universidades a organizar y revisar su curriculum.

Reconocimiento de resultados de aprendizaje

Reconocimiento formal — es el proceso de reconocer formalmente el
valor del conocimiento, habilidades y competencias a través de:

« Lavalidacion de resultados de aprendizaje;

- La garantia de equivalencies, unidades de crédito o exenciones;

« La expedicién de cualificaciones (certificados, titulos o diplomas)

Resultados de aprendizaje

Conjunto de conocimiento, habilidades y/o competencias que una
persona ha adquirido o es capaz de demostrar tras completar un
proceso de aprendizaje formal, no formal o informal, afirmaciones
de lo que sabe, entiende y es capaz de hacer tras completar un
proceso de aprendizaje y que se definen en términos de conoci-
miento, habilidades y competencia.
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The Guide to Support ECVET Understanding for Learners is available in English and in the mother tongue of each partner organization.
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